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Danmarks Lærerforening i Lejre Kommune

KREDSINFORMATION

Oktober 2017.
Denne kredsinformation vil primært dreje sig om:

· Flytning
· Referat fra Danmarks Lærerforenings kongres
· Medlemsmøde OK-18
· Aldersreduktion, efterløn og skattefrie præmie 
· Det kommunale budget 2018
· Møde med politiske partier
Kredskontoret i Hvalsø flytter
Lejre Lærerforening har i år besluttet at indgå i et kontorfællesskab med 3F på Møllebjergvej 2 i Hvalsø. Det kommer til at betyde, at vi får væsentligt bedre fysiske rammer til møder på kontoret, samtidig med, at vi kan udnytte den sparring et samarbejde med andre faglige organisationer, kan give. Har besluttet at flytte mandag d. 18. december og håber, at nogle af jer har lyst til dukke op til flytningen og bære en kasse eller to, og få lidt godt til ganen sammen med os. 
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Referat fra Danmarks Lærerforenings kongres
Fra den 10-12. oktober holdt Danmarks Lærerforening kongres i København.  
Hovedpunkterne var beretningen fra Anders Bondo, samt talerne fra Michael Ziegler og Merete Riisager.
Anders Bondos beretning er sendt ud til jer

Der var nogle punkter på dagsorden som kongressen skulle igennem inden det store punkt vedtagelse af OK-krav.

På lønområdet stiller vi krav om reallønsforbedringer, og procentvise lønstigninger, samt at nogle af mindre medlemsgrupper skal have forbedret deres start-slutløn

Det er børnehaveklasselederne som ligger noget efter lærernes start/slutløn, og tale-hørelærerne, som vi gerne vil have i centralt fastsat lønforløb

Der også et krav at vi ønsker at fortsætte reguleringsordningen, men fjerne privatlønsværnet.

Jeg vil ikke skrive så meget om arbejdstid, og de krav vi stiller der, da det er del af foreningens strategi, og som Kasper og jeg vil fortælle om, på de klubmøder vi kommer ud på, i november og december
Her er den overordnede kongresvedtagelse om arbejdstid.

”Aftalte rammer for arbejdstiden, der skal understøtte et professionelt lærerarbejde, lærernes mulighed for at leve op til kravene i lovgivningen og skabe kvalitet i undervisningen.”
”Arbejdstidsregler for lærere skal sikre rettigheder, som modsvarer øvrige ansattes rettigheder på det kommunale arbejdsmarked.”
Kongressen havde en lang diskussion om vi skulle medtage krav om kompetencefond. Der var meget delte meninger, om kompromisforslaget fra hovedstyrelsen, at der etables et periodeprojekt i overenskomstperioden

Medlemsmøde OK-18

Kredsene i DLF har fået mulighed for at få Anders Bondo ud til medlemsmøder omkring OK-18. Da alle er meget interesseret i at Anders kommer, skal kredsene gå sammen om arrangementet. Lejre Lærerforening er gået sammen med Roskilde Lærerforening om at holde medlemsmøde. Det holder vi torsdag d. 18. januar fra 17-19. Stedet er ikke fastlagt endnu
Det er en mulighed du har for at komme og høre om forhandlingerne, og stille spørgsmål til Anders, så sæt kryds i kalenderen

Aldersreduktion, efterløn og skattefrie præmie
Med lov 409 blev der som led i udfasningen af ”60-årsreglen”/aldersreduktion indført en ny regel om ret til nedsat tid for lærere, der er født fra og med 1. august 1956 og til og med 31. juli 1963. Denne nye gruppe har ret til nedsat arbejdstid mod tilsvarende lønnedgang, men med fuld pensionsret.
For de medlemmer, som er tilmeldt efterlønsordningen, vil den nedsatte arbejdstid få betydning for deres mulighed for at optjene den fulde skattefrie præmie. Det er derfor vigtigt, at medlemmer, der ønsker at gøre brug af denne ret, kontakter a-kassen, således at de kan træffe deres valg på oplyst grundlag. Hvis du er i tvivl om, hvordan du skal forholde dig, kan du kontakte kredskontoret.

Rådgivning om efterløn gives af A-kassen.
Det kommunale budget 2018
Den 5. oktober vedtog kommunalbestyrelsen budgettet for 2018. Det er samlet kommunalbestyrelse som står bag budgettet
I vores høringssvar pointerede Lejre Lærerforening 2 forhold. Det undrede Lejre Lærerforening at Folkeskolen ikke nævnes i budgetaftalen, og vi savner kommunens visioner for folkeskolen.
Vi havde også skrevet at tiden til kompetenceudvikling for lærere og børnehaveklasseledere ikke var tilstrækkelig, og det burde prioriteres.

På mødet i kommunalbestyrelsen var der ikke nogle ændringer i forhold til budgetaftalen, men flere af politikerne havde bidt mærke i et forhold, som flere havde nævnt i høringssvarerne.
Beregningen af gennemsnitslønnen på skolerne er for lav, og det skal der kikkes på til budget 2019-20

Møde med politiske partier
I september måned mødtes formand og næstformand med nogle af politiske partier i Lejre Kommune, bl.a. for at drøfte kommunalvalg og deres syn på folkeskolen i forbindelse med valget. Vi stillede partierne 4 spørgsmål, om hvordan de forholdt sig til det i den kommende byrådsperiode
· Lokalaftale

· Skolestruktur
· Kortere skoledag 
· Kompetenceudvikling
Det skal nævnes, at vi ikke har haft møde med Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Liberal Alliance

Socialdemokratiet, SF, Enhedslisten og Konservative bakker op om, at der fortsat skal være en lokalaftale mellem kreds og kommunen i den kommende byrådsperiode.

Venstre synes ikke at der skal være en kommunal aftale, men at det skal aftales ude på den enkelte skole.

Ingen af partierne ønsker at ændre skolestrukturen, heller ikke RV, DF, LA og alternativet. Det kan du læse i Lejre Lokalavis fra d. 17/18. oktober
Ang. den kortere skoledag, gik vores spørgsmål, på de mindste elever, og elever med særlige behov. Partierne kan godt forstå problemstillingen, men lægger umiddelbart ikke op til at forkorte skoledagen, da de synes man skal prøve at løse det på skolerne.

De afviser ikke kan det ske på sigt, og hvis der kommer en konkret ansøgning, vil man kikke på den

Kompetenceudvikling, hvor lærere/børnehaveklasseledere kan søge kurser efter eget valg, skolens behov for og den enkelte. Det vil partierne gerne være med til at kikke på, i kommende periode.
Kasper og jeg var enige med politikerne om at folkeskolen i Lejre Kommune pt. ikke er en brændende platform, og ikke vil få den store plads i valgkampen

Per Brinckmann

Kredsformand
Sådan hjælper Danmarks Lærerforening i tilfælde af arbejdsskade.

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt.

Din arbejdsmiljørepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen. 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndighed og indenfor givne frister. Vær opmærksom på at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af din arbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen kan centralt yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside.
Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er arbejdsmiljørepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.

	Dato for møde og sted
	Mødets/ aktivitetens tema

	6.11 2016 17:00-19:30 Hvalsø skole
	Møde for børnehaveklasseledere

	29.11.2017 16:00-17:30 Kredskontoret
	Møde for nye medlemmer

	18.1.2018 17:00-19:00 
	Medlemsmøde OK-18 med Anders Bondo

	12.03. 2018 17:00-20:00 ca. Hvalsø skole
	Generalforsamling
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