Af Bjørn Hansen



[image: image1.jpg]



Hovedstyrelsesmedlem

Medlem af Arbejdsmiljø – og Organisationsudvalget





Set fra min plads i hovedstyrelsen: 

Der skal gøres noget ved det psykiske arbejdsmiljø i folkeskolen!
I uge 2 offentliggjorde tre forskere fra UCC en undersøgelse med titlen ’Når verdens bedste job bliver for hårdt’ – om læreres frustrationer ved at brænde for eleverne og undervisningen, men samtidig blive slidt op af arbejdspresset fra inklusionsopgaven, manglende ressourcer og udefrakommende opgaver. Undersøgelsen blev omtalt på folkeskolen.dk d. 9. januar – og det var så heldigt, at vi kunne få besøg af et par af forskerne allerede ugen efter på hovedstyrelsesmødet.
Deres konklusion og opsamling underbygger i den grad resultatet af vores egen undersøgelse om Lærerarbejdsliv 2017 (kan ses på DLF’s hjemmeside), hvor elevens faglige og sociale udvikling gennem undervisningen er i centrum for lærerne, mens de praktiske og styringsmæssige rammevilkår ofte er hindrende for at kunne udføre arbejdet. 
Forskerne fra UCC har modtaget rimelig enslydende udsagn fra 1232 lærere om, hvor meget de elsker deres arbejde, men at der ikke er tid til at gøre arbejdet professionelt. Både fordi, der er for mange af de rigtige opgaver – undervisningstimerne – og især for mange af de forkerte opgaver – projekter, it-systemer, irrelevante møder og manglende opbakning til inklusionsopgaven, samt manglende tid til forberedelse.
Lærerne, der alle trods alt, har valgt at blive i folkeskolen, beskriver, at deres udveje for at klare sig fri af det psykiske stress bliver enten at gå på deltid, at gå på kompromis med egne værdier i arbejdet eller simpelthen resignere, hvilket ikke fører til kvalitet i arbejdet.
Det er en kæmpe vigtig opgave, at få gjort noget ved arbejdsmiljøet, men vi kan ikke gøre det alene. Det skal ske i fællesskab med arbejdsgiverne på mange planer. 

Vi skal opleve flere gode skoleledelser, der i samarbejde med lærerne, tør prioritere i opgaverne, så det er de meningsfulde, og ikke de meningsløse, der bliver udført. 

Vi skal have kommunerne til at udforme handleplaner for inklusionsarbejdet, der bliver støttet med ressourcer, så det er realistiske planer, som lærerne kan se virker. Det er en prioritering som vores ’Følgegruppe for inklusion og specialundervisning’, hvor jeg har et sæde, kraftigt opfordrer kommunerne til at gøre – i øvrigt sammen med flere andre af Inklusionseftersynets vigtige anbefalinger, der efter mere end et år endnu ikke er kommet ud at leve i ret mange kommuner. 
Vores ny fælles hovedorganisation, FH, har også valgt at satse stort på arbejdsmiljø i startåret 2019. Det skal være Arbejdsmiljøår med fokus på medarbejdernes forhold generelt – for arbejdsmiljøet er ikke alene under pres i folkeskolen, men på stort set hele det offentlige arbejdsmarked.
Naturligvis skal mulighederne i Ny Start udnyttes fuldt ud. Vi arbejder alle på, at vi gennem forpligtende dialoger med KL centralt, kommunerne lokalt og med andre interessenter om folkeskolen får skaffet aftaler og ordninger, der fremmer et godt arbejdsmiljø. Vi forsøger at give den nedsatte Kommission det bedste grundlag for at fremkomme med gode anbefalinger til den kommende periodeforhandling mellem KL og LC i 2020. Der skulle gerne kunne landes en arbejdstidsaftale – og helst en, hvor de rigtige opgaver ikke skal blive et arbejdspres, og hvor de forkerte opgaver minimeres!
Det snarlige folketingsvalg skal naturligvis også bruges til at sætte folkeskolen på dagsordenen, hvilket vi også diskuterede på mødet. Det bliver i strid kamp med andre vigtige emner, som klima, sundhedsreform, EU og udlændingepolitik sandsynligvis. Men emnet pensionsalder handler vel især om, at give muligheder for et arbejdsmiljø, hvor man kan holde til at være på arbejdet længere! Det kan vi også give gode ideer til!
Vi skal nok ikke forvente at få en ny regering til at afsætte 1 milliard eller mere til folkeskolen, men ændringer i folkeskoleloven, i inklusionsarbejdet o.a. kan også hjælpe til – det vil vi gerne hjælpe politikerne til at tage stilling til!

Men vigtigt er det, at vi alle bliver og kæmper for det, vi har kært – folkeskolen forstået! 

(Frit efter Chr. Richardt ’Altid frejdig når du går’) 
