Lejre Laererforening — 2021-22 — Indsatsomrdder

1)
KV21
Formal: At seette folkeskolens vilkar pa dagsordenen ved kommunalvalget

Mal: At fa arrangeret veelgermede, og udarbejdet indleeg i aviserne og pa sociale
medier

I Lejre Leererforening vil vi arbejde for at fa fokus pa folkeskolens vilkar i den
kommende valgkamp frem mod KV21. Det gor vi bl.a. ved at invitere alle lokale
opstillingsberettigede partier til et valgmede i oktober. Vi indrykker en annonce i
Lejre Lokalavis for at gere opmeerksom pa medet. Op til valget d. 16. november vil
vi lave leeserbrev med vigtige pointer for folkeskolen. Vi vil serge for at "minde
politikerne om” de lgfter og udtalelser de kommer med om folkeskolen i Lejre.

Indsatsen vil ogsa besta i at vaere synlige pa de sociale medier.

Efter nytar vil Lejre Leererforening medes med den nyvalgte borgmester og med
formanden for Udvalget for Bern & Ungdom.

2)
Evaluering og forbedring af lokalaftale
- herunder medarbejderinddragelse i kommunalt vedtagne skoleprojekter

Formal: En justering af lokalaftalen skal leve op til A-20, og meerkes som en
forbedring for medlemmerne.

Mal: Lejre Leererforening skal sammen med Lejre Kommune have overblik over,
hvor der er uklarheder og evt. manglende sammenhaeng pa opgaveoversigterne
mellem opgaver/tid.

Lejre leererforening og de lokale LU skal inddrages i udveelgelse og beslutning af
kommunale projekter.

Der skal i labet af skolearet holdes en reekke evalueringsmeder med Lejre
Kommune, hvor implementeringen af A20 og vores lokalaftale skal evalueres.
Malet for LL er bl.a.:

e At tvistspergsmal om brug af medeplan bliver afklaret.
e At opgaveoversigterne bliver mere preecise og retvisende.

e Afklare om maengden af undervisning er steget i skolearet 21 /22 i forhold til
aret for.

o At fa fokus pa sammenheengen mellem arbejdstid og arbejdsopgaver.



Der skal veere sammenhaeng mellem antallet af arbejdsopgaver og arbejdstiden.
Derfor skal Lejre Leererforening arbejde for at meengden af projekter pa skolerne
ikke stiger. Flere af disse projekter kommer "oppefra” i den kommunale
organisation. Vi skal arbejde for at LL, de lokale LU og medarbejderne pa skolerne
bliver inddraget i udveelgelsen og indholdet i disse projekter.

3)
Fastholdelse og rekruttering

Formal: Samarbejde med Lejre Kommune om at skabe attraktive arbejdspladser i
Lejre Kommunes folkeskoler

Mal: At fa ansat uddannede leerere fremfor ikke leereruddannede, samt at
nyansatte bliver ansat i fuldtidsstillinger.

I ojeblikket oplever vi, at det er sveert at skaffe kvalificeret og uddannet personale
til vores skoler. Vi skal arbejde for at gore arbejdsvilkarene pa vores skole mere
attraktive, sa vi kan fastholde og tiltraekke velkvalificeret arbejdskraft. Der er en
stigende tendens fra kommunens side til, at der bliver ansat ikke leereruddannet
personale, og at flere og flere bliver ansat i deltidsstillinger. Ofte er argumentet, at
man ikke kan tiltreekke arbejdskraften pa andre mader, men stillingerne bliver
ikke altid slaet op. Det ma veere et minimum, at alle ledige leererjobs bliver slaet
op. Vi skal have ogget vores samarbejde med LK om at tiltreekke kvalificeret
arbejdskraft. Vi vil bl.a. forsege at fa de frigjorte lokallensmidler i spil, sa vi vil
fremsende gnske om lgnforhandling til kommunen, hvor malet vil veere at fa
Lejretilleegget haevet.



