Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

Kommune

E_. Lejre

Forhandsaftale mellem Lejre Kommune og Lejre Laererforening

Aftalen omfatter alle leerere og bornehaveklasseledere som er ansat i Lejre Kom-
mune i henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialunder-
visning for voksne mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Aftalen omfatter ikke timelennede medarbejdere.

Tidligere aftaler
Denne forhandsaftale erstatter forhandsaftalen indgaet den 1. april 2022.

Tilleeg til TR/ FTR/ AMR

Til tillidsrepraesentanter gives som funktionslen 6.800 kr. arligt

Til feellestillidsrepraesentanter gives som funktionslen 6.000 kr. arligt.
Til arbejdsmiljerepraesentanter gives som funktionslen 6.000 kr. arligt.
Tilleeggene er uaftheengigt af beskeeftigelsesgrad.

Lejretilleeg
For at leererne/bernehaveklasseledere i samarbejde med relevante samarbejdspart-
nere planlegger og tilrettelegger undervisningen gives et Lejretilleeg.

Lejretilleegget udger:
e 1lontrin + 6.021 kr. arligt til alle tjenestemandsansatte leerere.
e 2lontrin +4.215 kr. arligt til jenestemandsansatte bornehaveklasseledere pa
grundlen
e 12.453 kr. arligt til alle overenskomstansatte leerere og bernehaveklassele-
dere som et samlet arligt tillaeg.

Funktionslennen gradueres i forhold til beskeaeftigelsesgrad, hvis anseettelsen er pa
mindre end pa 75% af en fuldtidsstilling.

Diplomuddannelse
For diplomuddannelse indenfor folkeskolens fagomrade og tidligere bestaet exam.
cand.peed. uddannelse honoreres med 6.000 kr. hvilket gives som kvalifikationslen.

Funktionstilleg til skolekonsulenter (PPR: tale- og horelerere)
Tilleeg gives til skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser:

Efter 4 ars anseettelse i Lejre Kommune: kr. 3.500 arligt

Efter 8 ars anseettelse i Lejre Kommune: kr. 6.500 arligt

Efter 12 ars anseettelse i Lejre Kommune: kr. 10.000 arligt

Optjening af anciennitet for ikke leereruddannede
Se bilag 1

Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg www.lejre.dk



Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

Kommune

E_. Lejre

Bornehaveklasseleder — funktionstilleg

For at styrke den tidlige indsats mellem bgrnehave og bernehaveklasse tildeles bor-
nehaveklasseledere 2 ekstra lontrin.

Det betyder, at begyndelseslonnen er trin 30 og slut lentrin er 39.

Den samlede opgaveportefolje aftales mellem skoleledelsen og bernehaveklasselae-
reren og er derfor ikke beskrevet neermere i denne forhandsaftale.

Arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder — funktionstilleg
For leerere og barnehaveklasseledere gives et funktionstilleeg pa kr. 3.600 kr. arligt i
31.3.00 niveau for arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder jf. leereraftalens §5, stk. 12.

Safremt leererne og bernehaveklasselederne skal kare mellem arbejdsstederne, med-
regnes det som en del af arbejdstiden.

Der gives korselsgodtgerelse jf. Lejre Kommunes retningslinjer herom.
Funktionen gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Relevant peedagogisk uddannelse og erfaring - hensigtserklaering

Til medarbejdere der har taget en meritleereruddannelse gives fremover et kvalifika-
tionstilleeg (medarbejderen skal have anden relevant paedagogisk uddannelse og er-
hvervserfaring).

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal beslutte hvilke uddannelser og erfaring,
der er er relevante for at der kan honoreres herfor.

Nar arbejdsgruppen har feerdiggjort deres arbejde, genoptages dreftelsen i forhold
til aflenning af bestemmelsen af Lejre Kommune og Lejre Leaererforening.

Modregning

Séfremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassifi-
ceringer, herunder grundlensendringer, funktionslen eller andet som denne aftale
tager hojde for, kan der aftales modregning.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.
Hvis overenskomsten aendres, sa en af de decentralt aftalte lendele honoreres cen-
tralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale treeder
i kraft.

Generelt

Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2023.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hvor intet andet er neevnt ydes funktions- og kvalifikationslen athaengig af beskaef-
tigelsesgraden og er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslen ydes sa leenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel.
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Den 11. april 2023

For Lejre Leererforening For Lejre Kommune

Per Brinckmann Morten Mygind Jensen
Formand for Lejre Laererforening Centerchef Born & Leering
Anne Jensen Betina Christensen

Neestformand for Lejre Leererforening Personalekonsulent
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BILAG 1:

Fortolkningsbidrag vedr. optjening af anciennitet for ikke uddannede larere
Optjening af anciennitet for ikke leereruddannede

1. Til ikke leereruddannede, der arbejder som leerere i folkeskolen, gives et til-

leeg pa 1 lontrin efter hhv. 4, 8 og 12 ars anciennitet jf. § 6 stk. 3.
Der kan dog i alt opnas max 3 lentrin efter 12 ars anseettelse.

Til nyuddannede leerere, som har arbejdet som laerer uden uddannelse for
anseettelsen ydes ligeledes lontrin efter den tidligere erhvervede anciennitet.

Allerede ansatte, som gennemforer leereruddannelsen, optjener ekstra anci-
ennitet, saledes at de optjener %2 ars anciennitet for hver 1 ars anseettelse.
Man skal veere ansat som manedslennet i minimum 1 ar og ancienniteten go-
res op i hele maneder. Ansattelsen skal kunne dokumenteres ved eksempel-
vis anseettelsesbrev, lanseddel eller udtalelse fra skoleleder.

Der kan max. optjenes op til 4 ar.

Eksempel pa fortolkning:

Leerer XX er uddannet pr. 1.7.2005. Inden da har hun arbejdet som ikke ud-
dannet leerer i 88 maneder, hvilket svarer til 44 maneders / 3 &r og 8 mane-

ders anciennitet.

Det betyder, at leerer XX d. 1.11.05 har 4 ars erfaring og skal indplaceres pa
trin 34 + 3.000 kr.

Pr. 1.11.09 er der opnaet 8 ars erfaring og leerer XX skal indplaceres pa lon-
trin 39.

Nar de nyuddannede leerere, som har opnaet ekstra anciennitet efter denne
aftale, opnar kvalifikationstilleeg efter overenskomstens § 6, stk. 2, modreg-
nes lontrinene i de centralt aftalte kvalifikationstrin.
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