
Principper for aflønning frikøbte i Lejre Lærerforening pr.1. april 2016 

 

Løn fra kredsen – fra Rettigheder pligter: 

Formand, næstformand og kasserer og KS frikøbes på aktuelle løntrin. Formand aflønnes som udgangspunkt 

på samme niveau som grundløn for skoleinspektører. 

Derudover aflønnes næstformand og kredskasserer med forskellen på aktuelle løntrin og trin 45 plus tillæg. 

Forslag til aflønning drøftes forud for hver generalforsamling. 

 

Formand: 

Aflønnes på løntrin 48 + tillæg svarende til forskellen mellem trin 46 og 45 (582 kr. 00-
niveau). Der sker modregning i forskellen mellem trin 48 og aktuelt løntrin + 
grundlønstillæg 

Formanden modtager Lejretillæg +FTR-tillæg, men ikke tillæg for undervisning og 
selvstyrende team 

 

Næstformand: 

Aflønnes på løntrin 45 + tillæg svarende til forskellen mellem trin 46 og 45 (582 kr. 00-
niveau). Der sker modregning i forskellen mellem trin 45 og aktuelt løntrin + 
grundlønstillæg 

Næstformand modtager alle centrale og lokale løntillæg uden modregning. 

Hvis næstformand er TR, modregnes TR-tillægget ikke 

 

Kasserer: 

Aflønnes på løntrin 45 + tillæg svarende til forskellen mellem trin 46 og 45 (582 kr. 00-
niveau). Der sker modregning i forskellen mellem trin 45 og aktuelt løntrin + 
grundlønstillæg 

Kasserer modtager alle centrale og lokale løntillæg uden modregning. 

Hvis kasserer er TR, modregnes TR-tillægget ikke 

 

Hvis næstformand og kasserer ikke får tillæg for selvstyrende teamtillæg fra Lejre 
kommune, udbetales det af Lejre Lærerforening 

 

Pr. 1. april 2016 tillægges der pension af lønnen fra Lejre Lærerforening 

 

Besluttet på kredsstyrelsesmødet d. 14. december 2015 


