Lejre Lærerforening Lærerkreds 42
Danmarks Lærerforening i Lejre Kommune

KREDSINFORMATION

August 2016.
Denne kredsinformation vil primært dreje sig om:
· Ekstraordinær generalforsamling d. 18. august kl. 18.30 til 20.00: kandidater og valgoplæg
· Opgørelse arbejdstid: sidste år og i år jvf. Lokalaftalen.

· Ny vejledning om Offererstatning.

· Medlemskursus i 2017

· Anmeldelse Arbejdsskade

· Vigtige mødedatoer næste skoleår

Velkommen til et nyt skoleår til såvel nye som mere erfarne medlemmer af Lejre Lærerforening.

For Lejre Lærerforening internt bliver det et spændende skoleår med ny ”besætning”: Anne som kasserer fra 1.4.2016 og ny formand og næstformand fra 1.12.2016.
Jeg håber at rigtig mange af jer vil prioritere at afsætte et par timer sammen med andre kolleger i Lejre Kommune d. 18.8.2016
Det er vigtigt, at I på den måde viser jeres opbakning til jeres fagforening og de personer, der dagligt er jeres repræsentanter og varetager jeres interesser i forhold til bl.a. Lejre Kommune.

Indtil 30.11vil jeg fortsætte som formand, så vi ses til klubmøde/ førkongresmedlemsmøde...

Marianne Lund

Ekstraordinær generalforsamling 18.8 kl. 18.30 på Hvalsø skole.
Der er indkaldt til ekstraordinær generalforsamling d. 18. august 2016 kl. 18.30 til 20.00 på Hvalsø skole.

Dagsorden for generalforsamlingen er: Valg af formand.

Såfremt nuværende næstformand Per Brinckmann vælges til ny formand, skal der også vælges ny næstformand.

Nyvalg er gældende fra 1.12.2016.

Kredsstyrelsen har på møde d. 20.6 besluttet at stille mulige kandidater disse spørgsmål:
1.- Hvilke fagpolitiske spørgsmål har du mest fokus på?

2. Hvordan vil du arbejde for at forbedre medlemmernes tilfredshed med Lejre Lærerforening lokalt og Danmarks Lærerforening centralt?

3. Hvilke udfordringer/ problemer anser du for de væsentligste på Lejre Kommunes skoler, og hvordan ser du Lejre Lærerforenings rolle?
Du kan herunder læse, hvem der ønsker at opstille samt deres valgoplæg.

Kandidat til formandsposten
Kære lærere og børnehaveklasseledere i Lejre Kommune

Da kredsformand Marianne Lund fortalte at hun ville stoppe som kredsformand pr. 1. december 2016, meddelte jeg, at jeg ville stille op som formandskandidat på den ekstraordinære generalforsamling

Jeg blev valgt som næstformand i august 2008. Det har været et spændende arbejde, hvor der er mange opgaver at skulle løse.

Det som jeg synes har været det bedste ved arbejdet, er at kunne hjælpe jer med de udfordringer og problemstillinger som I har haft
I mit valgoplæg i februar skrev jeg bl.a.

Hvis jeg bliver valgt til næstformand, vil jeg i den kommende valgperiode bl.a. arbejde for:

· At der afsættes tid og ressourcer til lærernes efter- og videreuddannelse

· At der bliver en dialog med den enkelte og med lærere/børnehaveklasseledere i fællesskab om deres arbejdsopgaver, og den tid de har til at løse dem i

Det er vi ikke helt kommet i mål med. f.eks. er det ikke lykkedes at lave en aftale om tid til efter- og videreuddannelse.

Dialogen om den enkelte lærers arbejdsopgaver, er ikke det højst prioriterede af skolelederne

Hvis jeg bliver valgt til formand er det nogle af de punkter jeg vil stå i spidsen for bliver til virkelighed

Vi har en lokalaftale med et undervisningsmaksimum, og en pulje af egen tid, som lærerne kan løse deres arbejdsopgaver inden for

Jeg vil arbejde for, at lokalaftalen fortsætter, og at de delelementer der er i aftalen bliver udviklet, samt flere af de 15 punkter der er i bilag 4, til OK-15, bliver implementeret.
Det kunne f.eks. være en reel drøftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelse.

Det er ikke noget som Lejre Kommune har på deres ønskeliste, men jeg vil gøre mit til at, vi får talt om det.

Et andet vigtigt punkt jeg vil prioritere højt er lærernes/børnehaveklasseledernes arbejdsmiljø. Både psykisk og fysik. Det er vigtigt at I som medarbejdere har et sunde og trygge arbejdsforhold, der gør I er glade for at arbejde i Lejre Kommune

Kredsstyrelsen har stillet kandidaterne nogle spørgsmål, som jeg vil besvare her!
· Det fagpolitiske spørgsmål jeg har fokus på, er lærernes/børnehaveklasseledernes arbejdsforhold.
Det skal forstås sådan, at selvom der en lokalaftale om arbejdstid, som f.eks. angiver max. undervisningstid, så nytter det ikke meget, hvis f.eks. arbejdsmiljøet ikke er i orden. For mig hænger tingene sammen.

Men det som jeg har meget fokus på, om arbejdsforholdene, er om lærerne har mulighed for at kunne forberede sin undervisning såvel individuelt, som i samarbejde med andre.

· For at forbedre medlemstilfredsheden med Lejre Lærerforening, vil jeg forsøge at være synlig, ikke bare i pressen eller på møder med Lejre Kommune, men også ude på skolerne. Jeg vil arbejde på, at komme ud på skolerne og stå til rådighed for jer. Det er ikke noget jeg bare kan gøre. Det skal skolelederen give lov til.

Jeg vil skabe mere synlighed om de politikker som kredsen lave. Det skal ske i samarbejde med tillidsrepræsentanterne. Det kunne være på faglig klub, medlemsmøder og andre arrangementer

· At øge tilfredsheden med DLF centralt, vil for mig at se være en mere langsigtet strategi. Men en måde at, kunne gøre det på, ville være at skabe synlighed om arbejdet i hovedstyrelsen. Det vil betyde at I ville få tilsendt nogle dokumenter om hvilke overvejelser man gør sig i DLF centralt. Det vil jeg være forsigtig med, da jeg ved I har rigtig mange opgaver at skulle løse. Så vil dokumenter fra foreningen ikke være vejen frem.

En anden måde, kunne være at få hovedstyrelsesmedlemmerne ud til faglig klub møder, hvor de skal fortælle om foreningens strategier og politiske arbejdet. Det kunne f.eks. være i forbindelse med OK-18
· Det altoverskyggende hovedproblem i Lejre Kommune og for skolerne er den ”dårlige” økonomi

At flere skoler har, skulle udarbejde handleplaner for afvikling af merforbrug, betyder at det udviklingsarbejde der skal ske på skolerne er sat noget tilbage

Hvis der ikke er der økonomi til et pædagogisk læringscenter, hvor der skal ske fordybelse, kreativ udvikling af fagene og eleverne, ikke penge til den nyeste teknologi eller muligheder for at kunne engagere foredragsholdere eller ”tage ud af huset”, så presses arbejdsforholdene på skolerne

Derfor har kredsen allerede i år sat fokus på skolernes økonomi, og bedt tillidsrepræsentanter om at drøfte hvilke konsekvenser det har, at der skal spares. Den opgave kredskontoret ikke løfte, men formand/næstformand kan overfor Lejre Kommunes politikere, skolechef mm. give udtryk for vores bekymring for situationen på skolerne, og hvilke konsekvenser vi mener har- vil få
Det fokus Lejre Lærerforening har sat på økonomien i 2016, skal fortsætte i de kommende år. Jeg vil fortælle, de steder jeg kan komme til det, hvad det betyder for lærerne/børnehaveklasselederne, at der ikke er økonomi til udvikling af skolerne

Jeg håber at I vil komme til den ekstraordinære generalforsamling 18. august, og håber at I vil bakke mig som formand for Lejre Lærerforening

Per Brinckmann

Næstformand

Kandidat til næstformandsposten.

Kære Kolleger.

Her er så mit helhjertede forsøg på, at fortælle hvad jeg kan og vil arbejde for i Lejre Lærerkreds, på en halv A4-side. At det er såvel dækkende, som objektivt, giver naturligvis sig selv! (
Mit navn er Kasper Kerndrup. Jeg er lærer og TR på Kirke Saaby Skole, og på den ekstraordinære generalforsamling opstiller jeg til næstformandsposten i Lejre Lærerkreds.

Jeg var AMR under konflikten, og det påvirker mit TR-arbejde i den forstand, at jeg er meget optaget af at få genskabt respekten omkring lærergerningen. DLF har en stor opgave - og her vil jeg rigtig gerne bidrage. Derudover er jeg meget interesseret i, at arbejde for, at der bliver tildelt tilstrækkeligt med ressourcer, og ikke mindst, at der er balance mellem tid og opgaver for den enkelte lærer. 

Jeg vil kunne bidrage til Kredsens arbejde med nye vinkler og analyser på problemstillinger. En kollega sagde inden sommerferien, at mine væsentligste styrker ligger i mit engagement, mine analyser og min vilje til altid at sige min mening om tingene. Det tror jeg er rigtigt, og der ER brug for et kritisk blik, både på forvaltning, ledelser og DLF. Min erfaring er, at vi opnår mest indflydelse når vi går konstruktivt ind i processen, og det vil jeg fortsat gøre. Jeg var i år en del af kredsens forhandlingsteam vedr. lokalaftale, og oplevede her at kunne drage nytte af mit kendskab til økonomi, min deltagelse i skoleudviklingen i Lejre gennem de sidste fem år, samt min mangeårige erfaring med det politiske system via tidligere uddannelse og politisk engagement.

Hvis jeg bliver valgt som næstformand vil jeg desuden arbejde for, at Kredsen bliver mere synlig og tilgængelig ude på de enkelte skoler, samt at de gode eksempler bliver delt så flere lærere kan få gavn af de gode løsninger, der findes rundt omkring på skolerne.

Lejre Kommunes skoler er udfordret voldsomt på økonomien, og her mener jeg, at vi som Kreds skal insistere på at blive inddraget. I udredningen af hvor problemerne findes og i løsningerne på disse problemer, har vi lærere en unik indsigt, som man ikke kan få fra en stol i byrådssalen eller et kontor i forvaltningen - og den indsigt og vores faglige viden, er der brug for. 

Har I nogen spørgsmål er I meget velkomne til at kontakte mig via min Lejremail eller på 30749094. 

Mvh Kasper

Opgørelse af sidste skoleårs arbejdstid.
Du er før ferien skriftligt orienteret om, hvor de enkelte elementer af arbejdstiden kan ses samt om du har haft overtid.

Hvis du ikke er enig med din leder om opgørelsen, skal du drøfte dette med lederen. Du kan inddrage TR i drøftelsen. Såfremt du og din leder ikke kan opnå enighed, skal der udarbejdes en beskrivelse af uenigheden. Denne sendes efterfølgende til skolechefen, der tager kontakt til Lejre Lærerforening.

Status er, at der ikke har været nogen henvendelser til Lejre Lærerforening om uenighed.

Det lader derfor til, at denne procedure har fungeret.

Registrering arbejdstid dette skoleår- Lokalaftalen.

For at du kan få opgjort din arbejdstid korrekt, er det vigtigt, at du er opmærksom på nogle vigtige elementer i Lokalaftalen (fremhævet med fed skrift er foretaget af Lejre Lærerforening):

Puljetid: ”Den enkelte lærer vil have forskellige behov for, hvor og hvornår, der kan arbejdes med forskellige typer opgaver. På den baggrund kan hver lærer vælge fra skoleårets start at have en pulje af timer, der kan placeres, hvor og hvornår medarbejderen ønsker det, under hensyntagen til fælles mødeaktivitet og samarbejder på skolen. Puljen er i gennemsnit på 4 timer pr. undervisningsuge, 160 timer pr. skoleår. ”
”Når puljetid bruges, skal det som hovedregel ligge indenfor arbejdstiden i hverdage mellem kl. 6:00- 17:00. Såfremt læreren ønsker at bruge puljetiden derudover, skal det på forhånd aftales med lederen, således, at tillæg i henhold til § 11 og § 12 kan udbetales.”
”Læreren skal løbende registrere forbruget af puljetid i det på skolens brugte IT-tidsregistreringssystem. ”
Flextid:” For at sikre den enkelte lærer mulighed for en vis fleksibilitet i forhold til møde- og sluttidspunkt på arbejdsdagen, kan læreren, hvis der ikke på forhånd er aftalt undervisning eller møder på skolen, selv tage stilling til at komme før eller møde senere i forhold til den udmeldte mødeplan og flexmuligheden.  ”
Afvigelser i forhold til planen registreres i skolens IT-tidsregistreringssystem. 

Der opstår, når denne mulighed benyttes, mer- og mindre forbrug af tid, som løbende afvikles efter aftale mellem lærer og leder. Alle opgaver indgår, når det skal vurderes, hvordan flextid skal bringes i nul. 

Den enkelte medarbejder kan maksimalt have 20 timer for meget eller 20 timer for lidt på denne fleksible ”tidskonto”.  Den fleksible tidskonto opgøres en gang om måneden af medarbejderen. Kontoen skal, hvis ikke andet er aftalt mellem leder og medarbejder, gå i nul ved normperiodens afslutning og er i nul ved periodens start. Læreren er ansvarlig for at gøre lederen opmærksom på afvigelser ud over de 20 timer, som angivet ovenfor
Hvis læreren ønsker at gøre brug af flexordningen, er det lærerens ansvar, at lederen løbende kan tage stilling til eventuelle afvigelser fra den oprindeligt udmeldte mødeplan. Lederen er ansvarlig for at følge op på afvigelsen og i øvrigt forpligtet til løbende at følge op på lærernes indberetninger. Ulempetillæg for arbejde mellem 1700 og 0600 skal i henhold til OK 15 udbetales hver måned, hvorfor en månedlig opfølgning skal gennemføres.  
Ændringer i omfanget af arbejdsopgaver, der udføres på hverdage i tidsrummet 17:00-6:00 samt i weekender og på helligdage, sker efter forudgående aftale med skolelederen. Registreringen af ændringer foregår i IT-tidsregistreringssystemet. Dette af hensyn til udbetaling af de arbejdstidsbestemte tillæg, der udbetales månedligt.”
Spørg din tillidsrepræsentant, hvis du har spørgsmål til forståelsen.
Ny vejledning om Offererstatning.

I efteråret 2015 indskærpede Lejre Kommune overfor lederne, at der altid skal ske anmeldelse af vold eller trusler om vold begået mod ansatte inden 72 timer efter hændelsen.

 

Nu er der fra Justitsministeriet udgivet en vejledning om offererstatning i sager om forbrydelser mod plejepersonale, pædagoger, socialpædagoger, lærere og andre personalegrupper med særlige støtte- og omsorgsfunktioner mv. 

 Ifølge Justitsministeriets vejledning er der fortsat fokus på, at arbejdsgiver som udgangspunkt skal foretage politianmeldelse inden for 72 timer efter hændelsen. Dog kan Erstatningsnævnet dispensere for kravet om politianmeldelse inden 72 timer i forbindelse med en eventuel udbetaling af offererstatning. Dispensering kan kun ske for følgende medarbejdergrupper; plejepersonale, pædagoger, socialpædagoger, lærere og andre personalegrupper med særlige støtte- og omsorgsfunktioner mv., og kun hvis arbejdsgiver inden 72 timer efter hændelsen har gjort sig overvejelser om og vurderet, at der foreligger konkrete pædagogiske og/eller behandlingsmæssige hensyn til eleven, patienten eller borgeren som taler imod en politianmeldelse.

 

Lederne har 4. juli 16 fået at vide, at de som arbejdsgivere altid skal reagere inden 72 timer efter, der er begået vold eller trusler om vold mod en ansat – enten ved at anmelde hændelsen til politiet eller ved at udfærdige en konkret begrundelse for, at der ikke er sket politianmeldelse. 
Lederne har også fået at vide, at det er deres vurdering, om de vil politianmelde hændelsen, og at den pågældende medarbejder altid har mulighed for selv at anmelde forholdet til politiet.

Din tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant er af Lejre Lærerforening opfordret til, at det snarest drøftes på Lokaludvalget, hvorledes proceduren er på den enkelte skole samt hvordan der sker en information til medarbejderne.
Marianne Lund

Formand Lejre Lærerforening
Medlemskursus 2017

I 2017 vil Lejre Lærerforenings medlemskursus blive afholdt på et nyt kursussted.

Årsagen er, at Kursuscenter Røsnæs er blevet solgt.

Medlemskurset bliver i stedet holdt på ”Metalskolen” i Jørlunde. Det ligger ved Slangerup
Datoen for kurset er fredag-lørdag d. 20-21. januar 2017
Indbydelse med program og praktiske oplysninger kommer i løbet af efteråret 2016

Per Brinckmann

Næstformand

Sådan hjælper Danmarks Lærerforening i tilfælde af arbejdsskade.
Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt.

Din arbejdsmiljørepræsentant kan hjælpe dig med at anmelde skaden til myndighederne, og Danmarks Lærerforening kan hjælpe med sagsbehandlingen 

Det er vigtigt, at arbejdsskader anmeldes til rette myndigheder og indenfor givne frister. Vær opmærksom på, at du i sidste ende selv er ansvarlig for, at det sker. Er der praktiske problemer med anmeldelsen, kan du få hjælp af dinarbejdsmiljø- eller tillidsrepræsentant eller af din lokale lærerkreds. Foreningen centralt kan yde bistand, hvis du fører sag om erstatning.

Har du brug for at vide mere, kan du kontakte Lejre Lærerforening eller læse mere på foreningens hjemmeside.

Sådan sender du sagen til Danmarks Lærerforening

Når arbejdsskaden er anmeldt, kan du inddrage foreningen i sagen, hvis du ønsker det. For at inddrage foreningen skal du henvende dig til din lokale kreds, som kan rådgive dig om spørgsmål om anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen, behandlingsudgifter mm.

Den allerførste, som du skal kontakte er arbejdsmiljørepræsentanten, der ligger inde med de relevante papirer.
Til din mødekalender:

	Dato for møde og sted
	Mødets/ aktivitetens tema

	18.8.2016 kl. 18.30 til 20.00 Hvalsø skole
	Ekstraordinær generalforsamling: 

	25.8.2016 15:30 – 17:00 Kredskontoret
	Jubilæumsarrangement – såfremt der er jubilarer

	12.9. 2016 17:00-19:30
	Pizzamøde/ Førkongresmedlemsmøde

	25.10 kl 15-16.30 på kredskontoret
	Netværksmøde AMR

	10.11 2016 16:00-17:30 Kredskontoret
	Møde for nye medlemmer

	14.11.2016 17:00-19:30
	Møde for børnehaveklasseledere

	20-21.1 2017 Metalskolen i Jørlunde
	Medlemskursus

	13.03. 2017 17:00-20:00 ca. Hvalsø skole
	Generalforsamling
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