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Forhåndsaftale mellem Lejre Kommune og Lejre Lærerforening


Aftalen omfatter alle lærere og børnehaveklasseledere ansat i Lejre Kommune i henhold til den ved lov nr. 409 forlængede overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne mellem KL og Lærernes Centralorganisation.

Aftalen er gældende for skoleåret 2018-2019

Funktionlønstillæg
For lærerne/børnehaveklasseledere gives et funktionlønstillæg på 3600 kr. årligt i 00-niveau, for arbejde på flere/skiftende arbejdssteder jf. læreraftalerne § 5, stk. 13

Såfremt lærerne/børnehaveklasseledere skal køre mellem arbejdsstederne, medregnes det som en del af arbejdstiden.

Det gives kørselsgodtgørelse efter Lejre Kommunes retningslinjer

Funktionslønnen gradueres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad

Modregning
Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation. Hvis overenskomsten ændres, så en af de decentralt aftalte løndele honoreres centralt, ophører den decentrale aftale på det tidspunkt, hvor den centrale aftale træder i kraft.


Den_____________	Den_____________


For Lejre Lærerforening			For Lejre Kommune



Per Brinckmann			Helle Dydensborg
Formand Lejre Lærerforening		Centerchef
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