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KL-KOMMENTAR:

KL og Sundhedskartellet forventes at indga en selvstaendig rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse. Indholdsmaessigt forventes
denne aftale at blive identisk med KTO-aftalen. De feelles bemeaerkninger,
der fremgar af denne handbog, vil derfor ogsa omfatte ansatte, der er
omfattet af Sundhedskartellets forhandlingsret.
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SADAN LASES TEKSTEN:
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DEN NYE HANDBOG

KL og KTO har besluttet at udgive en ny MED-handbog. Dette skal ses
pa baggrund af, at der i forbindelse med overenskomst- og aftaleforhan-
dlingerne i 2008 (OK-08) er sket en raekke sendringer i regelsaettene om
bade tillidsrepraesentanter og om medindflydelse og medbestemmelse.
Disse andringer omfatter fglgende:

1) Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter (bilag 1)
2) forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter (8 18, stk. 4,
1. afsnit)

3) Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget samt forsggsordning
vedr. afseettelse af AKUT-midler til lokale formal (bilag 6)

4) Hjemmel til, at personaleorganisationerne kan lade sikkerheds-
repraesentanter deltage i kurser, finansieret af AKUT-fonden (§ 15,
stk. 3 samt § 16, stk. 2)

5) Forhgjelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr (den faelles
vejledning til § 15, stk. 2)

6) Ret til valg af faellestillidsrepraesentant (8 12, stk. 1-3)

7) Oprettelse af kontaktudvalg (bemaerkning til § 4, stk. 5)

8) Bemaerkning til bestemmelsen om mulighed for at aftale flere til-
lidsrepraesentanter pr. ok-gruppe pr. institution (& 10, stk.2)
9) Bestemmelse om evaluering af anvendelsen af medarbejderud-

viklingssamtaler i den enkelte kommune, jf. protokollat om kom-
petenceudvikling (nyt pkt. 6 i § 9, stk. 2, samt bilag 9)
10)  Opgaver for hovedudvalget i henhold til rammeaftalen om senior-
politik (tilfgjelse til den faelles vejledning til § 9, stk.1 samt bilag 9)
11)  Indfgrelse af bestemmelser om saerlige retningslinjer som fglge af
den indgaede aftale om trivsel og sundhed péa arbejdspladserne (8§
8, stk. 4 samt bilag 9).



SPECIELT VEDR. DEN | 2005 FORETAGNE IMPLEMENTERING AF EU-DIREKTIV OM
INFORMATION OG HORING

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev EU-direktiv 2002/14/EF om ind-
fgrelse af en generel ramme for information og hgring af arbejdstagerne
i Det Europaeiske Fellesskab implementeret i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv gnsket at fremme dialogen pa
arbejdsmarkedet og gge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads
bade til gavn for medarbejderne og for virksomheden. Direktivet har
fokus pa at sikre medarbejderinddragelse i relation til beskaeftigelses-
situationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfeelde, hvor alvorlige
beslutninger med konsekvenser for beskaeftigelsen skal traeffes.

Pa det kommunale omrade har der i mange ar vaeret tradition for at ind-
drage medarbejdere. | aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse er der fastsat rammer og regler for, hvordan medarbejdere og
deres repraesentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslut-
ninger, der vedrgrer dem.

Med direktivet preeciseres en raekke af disse regler. Direktivet indeholder
samtidig en reekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i
aftalen er indfgrt fglgende sendringer:

* En procedure, der skal sikre en effektiv handhaevelse af forpligtelsen
til information og drgftelse i seerlige situationer, herunder mulighed
for at idémme en godtgdrelse.

* Pligt til at forhandle betydelige sendringer i arbejdets tilrettelaeg-
gelse og ansaettelsesforholdene inden kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning.

KL og KTO er enige om, at aftalen med de tilfgjede preeciseringer og
andringer opfylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig
henlede opmarksomheden p3, at lov L17 /2005 geelder safremt andre
selvejende institutioner end de der direkte er omfattet af TR- og samar-
bejdsreglerne i denne aftale eller af TR/SU-aftalen ikke via aftale er
omfattet af reglerne heri.



SAMARBEJDE ER FORTSAT DET VIGTIGSTE

Rammeaftalen fastlaegger kun pa nogle fa punkter detaljerede bestem-
melser for samarbejdet. Rammeaftalen giver derfor ledelse og med-
arbejdere i den enkelte kommune mulighed for at fastleegge formal, ind-
hold og struktur for samarbejdet, sa det passer til de mal, kommunen har
fastlagt for serviceydelserne og arbejdsformen.

Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samar-
bejdet mellem ledelse og medarbejdere.

| rammeaftalen slas det fast, at alle medarbejdere har ret til medindfly-
delse og medbestemmelse.

Udgangspunktet for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere er, at
kommunen skal Igse en raekke opgaver for borgerne m.v. inden for de
rammer, der er lagt herfor. Her i starten af et nyt artusinde ma det anses
for hensigtsmaessigt og selvfglgeligt, at medarbejderne og deres valgte
repraesentanter har medindflydelse og medbestemmelse, da opgavelgs-
ningen kvalificeres ved et sddant samarbejde.

Ledelsen og medarbejderne skal samarbejde om at fgre kommunens og
institutionernes mal ud i livet. Derfor skal der skabes sammenhang mel-
lem kravene i kommunens serviceydelser og i den personalepolitik, som
udvikles og anvendes pa alle niveauer i den kommunale organisation.

| samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere er der en raekke interes-
ser, som parterne har hver for sig og i feellesskab. Der taenkes bade pa de
interesser, som er feelles for medarbejdere og ledelse, og pa de legitime
og pa nogle omrader modsatrettede interesser, som hver part har.

Selv om interesserne i et vist omfang er modsatrettede, betyder det
ikke, at samarbejdet ikke kan fungere, og at de mal for indsatsen, som
kommunen har sat sig, ikke kan nas. Tveertimod er der en erkendelse i
kommunerne af, at forbedringer af serviceydelserne bl.a. forudsaetter
engagerede, effektive og kvalitetsbevidste medarbejdere. Effektivitet,
engagement og kvalitetsbevidsthed opnéas bedst ved, at medarbejderne
deltager i beslutningerne om rammerne for arbejdet.



TILLIDSREPRASENTANTEN

Med rammeaftalen er det understreget, at tillidsrepraesentanten er den
centrale medarbejderrepraesentant, saledes at samarbejdet mellem le-
delsen og medarbejderne bygger pa tillidsrepraesentantinstitutionen.

Rammeaftalen giver mulighed for en stgrre grad af medindflydelse og
medbestemmelse end tidligere. Medarbejderrepraesentanterne patager
sig dermed stgrre arbejdsopgaver end hidtil og far et stgrre medansvar
for beslutningerne i kommunen.

Ledelsen vil dermed mgde mere kompetente medarbejderrepraesentan-
ter, og der kan gensidigt gives et kvalificeret medspil og et konstruktivt
modspil. Ledelsen ma gennem ord og handling vaerdsaette medarbejder-
repraesentanternes arbejde og de kvalifikationer, som opnas gennem
hvervet. Dette har ogsa betydning, nar en repraesentant fratreeder og skal
udfgre sit normale arbejde.

DE LOKALE FORHANDLINGER

Rammeaftalen blev efter en forsggsperiode indgaet i oktober 1996.
Efterfglgende har stgrstedelen af kommunerne indgaet en lokalaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse forhandles i hen-
hold til vedlagte “Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medind-
flydelse og medbestemmelse”.

Sigtet med rammeaftalen har fra de centrale parters side blandt andet
veeret at styrke medarbejderindflydelse og at skabe mulighed for en
stgrre fleksibilitet i den made, samarbejdet kan fastlaegges pa.

Det er de centrale parters forhabning, at rammeaftalen vil vise sig at
veere et egnet grundlag for det samarbejde mellem medarbejdere og
ledelse, der er sa essentielt for en kvalificeret Igsning af opgaverne i de
enkelte kommuner.



PROTOKOLLAT OM INDGAELSE AF LOKALE
AFTALER OM MEDINDFLYDELSE 0OG
MEDBESTEMMELSE M.V.

INDLEDNING

Kommunen og medarbejderne er forpligtet til at optage forhandlinger
med henblik pé at sgge enighed om en lokal aftale om medindflydelse
og medbestemmelse.

Rammeaftalen indeholder bestemmmelser om tillidsrepraesentanten som
interessevaretager bade for individet og for faellesskabet.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hid-
tidige opgaver i forhold til de medarbejdere, den pageldende repraesen-
terer, dels opgaver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i
gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Herudover kan det aftales, at arbejdsmiljgarbejdet varetages af en tillids-
repraesentant, der samtidig er sikkerhedsrepraesentant.

Der skal sgges indgaet en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

FORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Da Rammeaftalen blev indgaet i 1996, blev det palagt de lokale parter

i alle kommuner - i Kgbenhavns Kommune de syv forvaltninger og
Revisionsdirektoratet - at nedsaette et forhandlingsorgan, som havde
kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse. | dag er der i flertallet af kommunerne indgéaet lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet
er derfor nedlagt i disse kommuner. | visse kommuner er der endnu ikke
opnaet enighed om der skal indgéas en lokal aftale eller ej, og i disse kom-
muner eksisterer forhandlingsorganet fortsat (om end det muligvis ikke
har veeret i funktion i en periode).
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I nogle f& kommuner og feelleskommunale virksomheder er de lokale
parter blevet enige om ikke at indga en lokal aftale om medindfly-

delse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet er derfor nedlagt

i disse kommuner og virksomheder. Safremt der opnas enighed om at
genoptage forhandlingerne, skal der pa ny nedsaettes et forhandlingsor-
gan med kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Den lokale aftale bliver forhandlet og i givet fald aftalt i et
forhandlingsorgan.

Hver af de lokale parter afggr selv sin repraesentation i forhandlingsorga- Parterne afgar
net. Parterne har gensidigt pligt til at meddele den anden part sammen- selv, hvem de vil
saetningen af sin side i forhandlingsorganet. Ledelsen har ansvaret for at representeres af

indkalde til 1. mgde i forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form,
indhold og struktur for den lokale medindflydelse og medbestemmelse,
med mindre det efter lokal aftale tilleegges yderligere opgaver.

Ledelsen pa den ene side og medarbejderne pa den anden side afggr
selv deres repraesentation i forhandlingsorganet. Der er ikke krav om, at
repreesentanterne pa medarbejdersiden skal veere medarbejdere i den
pagaeldende kommune. Medarbejderrepraesentanterne vil typisk veere
(lokale) organisationsrepraesentanter eller (feelles)tillidsrepraesentanter.

Uanset om medarbejderrepraesentanterne er tillidsrepraesentanter eller
ej, skal de have den forngdne tid til at varetage hvervet som medlem af
forhandlingsorganet.

Det er ikke pa forhand fastlagt hvor mange personer, der kan sidde i Arbejdsdygtigt og
forhandlingsorganet. Der er dog isaer 2 hensyn at tage: Pa den ene side representativt
skal forhandlingsorganet ikke veere sammensat af sd mange personer,
at det i praksis ikke vil veere muligt at gennemfgre forhandlingerne. Pa
den anden side skal der sikres en repreesentativitet, saledes at antallet
af personalegrupper, der er direkte repraesenteret, er hensigtsmaessig
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i forhold til antallet af personalegrupper i den enkelte kommune. Alle
personalegrupper bgr inddrages i forbindelse med drgftelserne om sam-
mensaetningen af forhandlingsorganet pa medarbejdersiden.

De personalegrupper, der ikke er direkte repraesenteret i forhand-
lingsorganet, vil i stedet veere repraesenteret ved de gvrige
medarbejderrepraesentanter.

Som alternativ til mange personalerepraesentanter kan overvejes, at der
deltager bisiddere for de enkelte medlemmer af forhandlingsorganet
med henblik pa at give en stgrre repraesentativitet. lgen skal hensynet til
den praktiske afvikling af mgderne i forhandlingsorganet overvejes.

Intet krav om Der er ikke krav om paritet, hvilket indebaerer, at der f.eks. kan veere
paritet flere medarbejderrepraesentanter i forhandlingsorganet, end der er
ledelsesrepraesentanter.

Hver part i forhandlingsorganet ma sikre, at dem, man repreesenterer, er
godt informeret og inddrages i drgftelserne om den lokale aftale. Da en
lokal aftale ogsd omfatter selvejende institutioner, jf. vejledningen til §

1, bgr disse ogsa involveres i drgftelserne. Desuden bgr forhandlingsor-
ganet i feellesskab fastleegge procedurer for information og inddragelse
af gvrige ledere og medarbejdere i kommunen under forhandlingerne,
f.eks. via de saedvanlige netveerk. Holdningerne fra baglandene vil veere
vaesentlige at inddrage for at sikre en aftale, der bliver accepteret og
respekteret.

Det kan vaere hensigtsmaessigt, at forhandlingsorganet nedsaetter
underudvalg pa f.eks. forvaltningsomrader eller stgrre institutioner.
Underudvalgene kan fa til opgave at drgfte formal, indhold og struktur
for medindflydelsen og medbestemmelsen pa det pagaeldende omrade.
Disse drgftelser bgr ske pa grundlag af overordnede rammer, som er
fastlagt i forhandlingsorganet. Underudvalgene kan komme med indstil-
ling til forhandlingsorganet om, hvordan bestemmelserne i den lokale af-
tale bgr udformes pa det pagaeldende omrade. Kompetencen til at indga
den lokale aftale kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.
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KTO har vejledt sadledes om de overordnede principper for sammensaet- KTO’s

ning m.v. af forhandlingsorganet pa medarbejdersiden: vejledning om
sammensatning

~Forhandlingsorganet sammenszettes pa medarbejdersiden pa grund-

lag af tre valggrupper med tilhgrsforhold til henholdsvis LO, FTF og AC.

Beslutninger pa medarbejdersiden i det enkelte forhandlingsorgan forud-

saetter enighed mellem valggrupperne.

Savel tillidsrepraesentanter som andre (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation er valgbare. KTO anbefaler i den
forbindelse, at de (lokale) repraesentanter, der vaelges til forhandlingsor-
ganet, er personer, der normalt forhandler Ign- og ansaettelsesvilkar med
kommunen.

Forhandlingsorganets stgrrelse og sammensaetning afggres lokalt med
udgangspunkt i fglgende nggle:

ANTAL REPRASENTANTER 0AO FTF AC
I ALT PA
MEDARBEJDERSIDEN

3 1 1 1
4 2 1 1
5 2 2 1
6 3 2 1
7 3 3 1
8 4 3 1

Ngglen kan fraviges i kommuner, hvor personalesammensaetningen
berettiger hertil. | tilfeelde af uenighed om forhandlingsorganets stgrrelse
og fordeling pa hovedorganisationsomrader traeffer KTO’s forhandlings-
udvalg endelig afggrelse.
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Det overlades til hver valggruppe at aftale sine egne spilleregler for
samarbejdet. Valgene skal saledes finde sted separat inden for hver af
valggrupperne.

| tilfeelde af uenighed om valget inden for den enkelte valggruppe,
treeffer de pageeldende valggruppeorganisationer endelig afggrelse.

Den enkelte organisation fastleegger selv kompetencen for de lokale
repraesentanter.”

Det bgr sikres, at repreesentanterne i forhandlingsorganet har bred deek-
ning hos det lokale bagland.

Med hensyn til repraesentanternes relationer til det (lokale) bagland kan
der overvejes fglgende modeller:

1. | konsekvens af valggruppestrukturen refererer hver valggruppes
repraesentanter hver for sig tilbage til de respektive valggrupper.

2. Der etableres et forum bestaende af f.eks. 20 (lokale) repraesentanter,
fordelt mellem de tre valggrupper. Dette forum kan have til opgave
at udarbejde forhandlingsoplzeg og tage stilling til de resultater, som
opnas i forhandlingsorganet.

3. Reprasentanter for samtlige organisationer indkaldes til stormgde
med passende mellemrum.”

Forhandlingsorganet har den endelige kompetence til at indga en lokal
aftale om medindflydelse og medbestemmelse for hele kommunen og
dermed kompetence til at forhandle og aftale formal, indhold og struktur
for den lokale medindflydelse og medbestemmelse.

Parterne skal sage At man skal sgge at indga en lokal aftale indebzerer ikke, at man skal

at blive enige blive enige om en lokal aftale, men indebeerer i stedet, at der skal udvises
positiv forhandlingsvilje. Hvis der ikke kan opnas enighed, protokollerer
man det.
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Det bemaerkes, at en lokal aftale i Ksbenhavns Kommune omfatter en
forvaltnings omrade. Som fglge heraf skal der i hver af de kgbenhavnske
forvaltninger nedseettes et forhandlingsorgan, der kan indga en lokal
aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlaegges, nar der er indgaet en lokal aftale om Nedlagger sig
medindflydelse og medbestemmelse. selv efter endt
arbejde

Forhandlingsorganet nedleegges endvidere, hvis det konstateres, at der
ikke kan opnas enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog
nedsaettes igen, hvis der senere er lokal enighed om pa ny at optage
forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

Forhandlingsorganet nedleegges altid, nar der er indgaet en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse, dvs. en lokal aftale i henhold til
rammeaftalen.

Kan der ikke opnas enighed om en lokal aftale, nedlsegges forhand-
lingsorganet ogsa. Bliver man senere enige om at genoptage
forhandlingerne om en eventuel aftale, skal der igen nedsezettes et
forhandlingsorgan.

DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale erstatter ,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg” i den pageeldende kommune.

,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”
geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, geelder , Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg” stadigvaek.

Den lokale aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet, jf. rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det
fremgar under hvilke betingelser, en lokal aftale kan omhandle organise-
ringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Der henvises i den forbin-
delse til 88 38 — 40 i bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001.
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Hvis der i forbindelse med indgéelse af en lokal aftale sker en vaesent-
lig eendring af medarbejderrepraesentanternes opgaver, aftales det,
hvorledes vilkadrene for medarbejderrepreesentanterne skal veere.
Herunder kan spgrgsmalet om eventuelt frikgb, kompenserende vikar-
ordninger af kortere eller le&engere varighed og seerlige uddannelsesakti-
viteter drgftes.

Aftale om medarbejder- Indgaelse af en lokal aftale kan fa konsekvenser for de opgaver, som

representanternes medarbejderrepraesentanterne Igser. Vilkarene for medarbejder-

vilkar repraesentanterne skal aftales i forbindelse med den lokale aftale, hvis
der sker en vaesentlig eendring af opgaverne. Aftalerne herom indgar
som en del af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Der kan ogsa senere indgas aftaler om vilkarene, men i forbindelse med
drgftelserne om den lokale aftale er spgrgsmalet pa dagsordenen.

Ved vurderingen af aendringer af medarbejderrepraesentanternes op-

gaver kan bl.a. inddrages:

*  Om tillidsrepraesentanter ogsa varetager sikkerhedsrepraesentan-
ternes opgaver og/eller om sikkerhedsudvalgenes funktioner er inte-
greret i systemet for medindflydelse og medbestemmelse,

* om medarbejderrepraesentanter daekker et stgrre omrade i kommu-
nen og

* om medarbejderrepraesentanter deltager pa flere niveauer i medind-
flydelses- og medbestemmelsessystemet.

| aftaler om medarbejderrepraesentanters vilkar kan bl.a. indga:

» Tidsforbrug til udfgrelse af hvervet, herunder frikgb,

» seerlige uddannelsesaktiviteter, herunder faglig efteruddannelse og

* muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pagealdende
repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af store geografiske afstande eller skif-
tende arbejdstider.

| forbindelse med drgftelserne kan det afklares, om der skal ske
en kompensation gennem vikarordninger m.v. til medarbejde
repraesentantens institution eller omrade, saledes at opgaverne
kan udfgres uden seerlige konsekvenser for arbejdspladsen og
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medarbejderrepraesentantens kolleger, selv om repraesentanten ikke
kan udfgre sit normale arbejde. Aflastning af medarbejderrepraesen-
tanten kan ogsa ske ved andret arbejdstilretteleeggelse eller eendret
opgavefordeling.

Der henvises i gvrigt til rammeaftalens 8 14 om medarbejderrepraesen-
tanternes vilkar og til protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillids-
repraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse
(TR-vilkarsprotokollatet).

Opmaerksomheden henledes pa, at KL og KTO med virkning fra den

1. april 2002 har aftalt mulighed for efter konkret aftale mellem en
kommune og en eller flere forhandlingsberettigede organisationer lokalt
at fravige TR-bestemmelser. Disse s&endringer geelder ogsa i forhold til
allerede indgaede lokale MED-aftaler, og i de kommuner, hvor der er
indgéet en lokal MED-aftale, kan de forhandlingsberettigede parter ogsa
benytte disse muligheder.

Mulighederne for at fravige TR-bestemmelserne kan kun anvendes ved
saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de en-
kelte organisationer. Det nedsatte forhandlingsorgan, der indgar en lokal
MED-aftale, har ingen kompetence hertil.

Der henvises desuden til, at parterne tidligere har udarbejdet en faelles
vejledning om lokale TR-aftaler. Det forventes, at KL og KTO udarbejder
en ny vejledning herom i foraret 2009.

Opsigelse af eller forslag om aendring af den lokale aftale fremsaettes i
hovedudvalget. De lokale parter tager hver iseer stilling til, hvem der skal
repraesentere dem i de lokale forhandlinger.

Safremt én af de lokale parter gnsker at a&endre den lokale aftale, skal
forslag herom fremsaettes i kommunens hovedudvalg. Herefter tager de
lokale parter hver iseer stilling til, hvem der skal repraesentere dem i de
lokale forhandlinger.
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Langt opsigelses- Safremt én af de lokale parter gnsker at opsige den lokale aftale, skal
varsel - med pligt dette ogsa ske i hovedudvalget. Den lokale aftale kan i henhold til ram-
til nye forhand- meaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til ud-
linger gangen af september i ulige ar. Ved opsigelse af aftalen skal der optages

forhandlinger om indgaelse af en ny aftale. Ogsa i dette tilfeelde tager
de lokale parter hver iseer stilling til, hvem der skal repraesentere dem i
forhandlingerne.

Nar aftalen er indgéet sendes kopi til de centrale parter til orientering.

Nar aftalen er indgaet, skal forhandlingsorganet sende en kopi heraf til
orientering for bade KL og KTO.

KL og KTO vil hermed kunne skabe sig et overblik over, hvor mange
kommuner, der indgar lokale aftaler, og hvordan de er udformet.

OPHAVELSE AF PROTOKOLLAT AF 24. APRIL 2003

Naerveerende protokollat erstatter protokollat af 24. april 2003 om ind-
gaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse m.v.

Kgbenhavn, den 23. juni 2008

FOR KL
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST
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RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.
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§ 1. OMRADE

Rammeaftalen gzelder for ansatte i:

1. KL's forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Kgbenhavns
Kommunes vedkommende alle selvejende institutioner m.v. som
kommunen har indgéet driftsoverenskomst med, og

3. naturgasselskaber og andre faelleskommunale virksomheder.

En lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse daekker alle med-
arbejdere, hvis Ign- og ansaettelsesvilkar er omfattet af Kommunernes
Lgnningsneaevns tilsyn.

Den lokale aftale vil saledes ogsa omfatte de selvejende dag- og dggn-

institutioner pa KL's forhandlingsomrade og i Frederiksberg Kommune,
samt alle selvejende institutioner m.v., som Kgbenhavns Kommune har
indgaet driftsoverenskomst med.

Alle medarbejdere pa disse selvejende institutioner vil saledes vaere
daekket af den samme lokale aftale som medarbejdere i kommu-
nerne, og de vil have de samme muligheder for medindflydelse og
medbestemmelse.

Private skoler, private initiativtagere eller lignende, der har indgaet drifts-
overenskomst med en kommune om indvandrerundervisning og/eller
specialundervisning for voksne, er i henhold til overenskomsten pa om-
radet ikke direkte deekket af rammeaftalen, men kan omfattes af en lokal
aftale, hvis dette aftales med ledelse og medarbejdere i institutionen.

Andre selvejende institutioner end de, der er naevnt i § 1, f.eks. plejehjem
(i andre kommuner end Kgbenhavn), er ikke direkte daekket af rammeaf-
talen. Den lokale aftale, som indgas i en kommune, kan ogsa omfatte
disse selvejende institutioner, hvis dette aftales med bestyrelsen for den
selvejende institution.

Anvendelse af rammeaftalen som grundlag for samarbejdet i kommunen
forudseetter, at der indgas en lokal aftale, som omfatter hele kommunen.
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For Kgbenhavns Kommune skal en lokal aftale omfatte en forvaltning.
Hvor der i det fglgende er skrevet “kommunen” forstas i Kgbenhavns
Kommune altsa en forvaltning.

For feelleskommunale virksomheder, f.eks. naturgasselskaber eller af-
faldsselskaber, skal en lokal aftale om medindflydelse og medbestem-
melse indgas i et forhandlingsorgan med repraesentation fra ledelsen og
medarbejderne.

§ 2. FORMAL

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN IKKE FRAVIGES.

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i kommunerne.

Stk. 2.
Medindflydelse og Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medind-
medbestemmelse flydelse og medbestemmelse. Formen og strukturen for udgvelsen af
sikret for alle medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af en drgftelse

af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.

Alle medarbejdere skal enten direkte eller gennem en medarbejder-
repraesentant have mulighed for medindflydelse og medbestemmelse pa
egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet.

Ledelse og medarbejdere i de enkelte kommuner skal i faellesskab
fastlaegge, hvad de vil opna med medindflydelsen og medbestemmel-
sen, og hvilket indhold der skal vaere i samarbejdet. Nar dette er fastlagt,
kan det aftales, pa hvilken made samarbejdet skal struktureres.
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§ 3. LOKALE AFTALEMULIGHEDER

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN IKKE FRAVIGES.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i
den enkelte kommune indgéas lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse. Den lokale aftale herom skal veere i overensstemmelse
med de krav med hensyn til form, indhold og struktur, som fglger af
lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

For Kgbenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale omfatte
hele en forvaltnings eller hele Revisionsdirektoratets omrade.

Alle ansatte i kommunen og eventuelle selvejende institutioner (som
neevnt i 8 1) skal veere omfattet af den lokale aftale. Der kreeves ikke det
samme indhold i og den samme struktur for medindflydelsen og med-
bestemmelsen i hele kommunen (ensartethed), jf. § 4, stk. 2.

Stk. 3.
Indebaerer en lokal aftale en aendret organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet, skal den som minimum:

1. Sikre, at den aendrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opnéa det
tilsigtede,

3. angive en procedure for gennemfgrelse og opfglgning pa
virksomheden.

Det, der kan aftales pa arbejdsmiljgomradet, er en andret organise-
ring. Ved at indga en lokal aftale, der eendrer organiseringen af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet, kan man altsa ikke fravige de bestem-
melser om sikkerhedsorganisationens opgaver m.v., der er fastlagt i
arbejdsmiljglovgivningen.
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Det kan sdledes ikke aftales at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestem-
melser om sikkerhedsorganisationens opgaver, funktioner, pligter og
rettigheder m.v.

Arbejdsministeriet har den 21. juni 2001 udstedt bekendtggrelse nr. 575
om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Bekendtggrelsens
8§ 38 - 40 angiver mulighederne for at aftale en anden organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal
aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

I vedlagte bilag ‘Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse’ (se bilag 13) er givet en gennemgang af bekendtggrelsens
88 38 - 40 punkt for punkt.

Minimumskrav til Bekendtggrelsens § 38, stk. 6 opstiller fem minimumskrav til indholdet af
indholdet af lokalaftalen i tilfeelde af, at en anden organisering af sikkerheds- og sund-
lokalaftalen hedsarbejdet aftales. Feelles for minimumskravene er, at de kun er op-

fyldt i det omfang, de beskrives konkret i lokalaftalen. Det vil sige, at det
ikke er tilstreekkeligt at indskrive nogle overordnede hensigtserklaeringer
i lokalaftalen om, at man agter at opfylde kravene, ligesom det heller ikke
er tilstreekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret ind i aftalen.

Lokalaftalen skal indeholde en oversigt over den aftalte organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en organisationsplan.

Af organisationsplanen skal bl.a. fremga, hvordan opgaver og funktioner
varetages, herunder arbejdsledernes og de @gvrige ansattes deltagelse

i arbejdsmiljgarbejdet. Det skal saledes fremga hvilke personer eller
hvilket forum, der har opgaverne. Som eksempler pa opgaver kan

naevnes:
Opgaver pa arbejds- Opgaver, der p.t. varetages af sikkerhedsudvalget:
miljgomradet * Planleegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

« Radgivning ved Igsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal.
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» Sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orienteres og
vejledes om arbejdet.

« Sikring af rammerne for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og
instruktion af de ansatte.

» Udarbejdelse af plan over sikkerhedsorganisationens opbygning.

* RAadgivning af kommunen ved Igsning af arbejdsmiljgmeaessige
spgrgsmal, herunder deltagelse i arbejdspladsvurderingen.

Opgaver, der pt. varetages af sikkerhedsgruppen:

» Kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige.

» Pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres
sikkerhed og sundhed.

» Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at
fremme sikkerhed og sundhed.

» Deltagelse i planlaegningen af institutionens/afdelingens sikkerheds-
og sundhedsarbejde, herunder deltagelse i arbejdspladsvurdering.

» Veere kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget.

» Holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige
problemer.

| praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at forhandlingsorganet
fastlaegger, hvem der fremover skal varetage sikkerhedsgruppernes og
sikkerhedsudvalgenes opgaver kombineret med en liste over opgaverne
i et bilag til aftalen. En anden mulighed er, at forhandlingsorganet i selve
aftalen fastleegger, hvem der varetager de enkelte opgaver.

@vrige opgaver fremgar bl.a. af ovennavnte bekendtggrelse samt af
At-vejledning F.2.4 (Marts 2006) om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

Det kan anbefales, at forhandlingsorganet som led i drgftelserne om
disse spgrgsmal afklarer, hvilken rolle sikkerhedslederen vil fa i en ny
organisering, og hvem sikkerhedslederens naermeste samarbejdsparter
bliver, f.eks. hovedudvalget.
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Forhandlingsorganet bgr overveje, om det ogsa kan veere hensigtsmaes-
sigt at foretage en lignende oplistning af ansvarsomrader i forhold til de
opgaver, der pt. er henlagt til samarbejdsudvalgssystemet.

Opmarksomheden henledes pa arbejdsgiverens pligter, som de er
beskrevet i arbejdsmiljglovens §§ 15-22.

Den lokale aftale skal i hovedtreek beskrive, hvorledes arbejdet med ar-
bejdsmiljg styrkes og effektiviseres i en ny organisering. Dette kan gdres
pa mange mader.

Skal styrke og F.eks. kan man:

effektivisere * Med udgangspunkt i en arbejdspladsvurdering beslutte at gennem-
arbejdsmiljg- fgre en prioriteret handlingsplan for, hvordan og hvornar kommunens
indsatsen arbejdsmiljgproblemer Igses, hvilke aktiviteter der skal iveerkseettes

og hvilke metoder der skal anvendes, samt hvordan der Igbende
fglges op herpa som et led i processen.

» Udarbejde og iveerksaette en lokal arbejdsmiljgpolitik med angivelse
af (amts)kommunens malsaetninger.

» Beslutte, at kommunen skal udarbejde og offentligggre arlige status-
rapporter eller arbejdsmiljgregnskaber om niveauet for arbejdsmiljg-
indsatsen — med beskrivelse af hvilke initiativer, der i det forgangne
ar er ivaerksat, og hvilken indflydelse dette har haft pa tallene for
anmeldelser af arbejdsskader og for sygedage, samt en beskrivelse af
hvilke aktiviteter, der pataenkes iveerksat.

Det kan i praksis veere en kombination af forskellige metoder, der an-
vendes. Det afggrende er, at forhandlingsorganet har fastlagt, hvorledes
arbejdsmiljgindsatsen skal fungere i en ny organisering med henblik pa
styrkelse og effektivisering af det forebyggende arbejde.

Den lokale aftale vil ogsa skulle fastleegge organiseringen af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa de selvejende institutioner, der er omfattet

af den lokale aftale. Det bemaerkes i den forbindelse, at en selvejende
institution og kommunen er forskellige juridiske enheder. Derfor pahviler
det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven den selvejende
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institution, ikke kommunen. Der henvises til den saerlige vejledning om
selvejende institutioner og MED-aftaler — arbejdsmiljg og “feelles sikker-
hedsorganisation”, som er vedlagt som bilag 14.

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgan-
gen af september i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling

om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forin-

den at veere opsagt.

Det forholdsvis lange opsigelsesvarsel er fastlagt for at have tid til at
kunne forhandle en ny lokal aftale, og til at gennemfgre den. Hvis der
ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale, giver det lange opsigel-
sesvarsel mulighed for i god tid at konstatere dette og til at omstille sig
til det, der geelder, nar opsigelsesperioden udlgber (se stk. 5).

Opsigelse kan kun ske inden den 31. december i lige arstal til den 30.
september aret efter.

Stk. 5.

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil Det skal aftales,
fa i forhold til tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg hvad der gelder,
samt sikkerhedsorganisationen. hvis aftalen

bortfaldes
Det skal aftales, hvad der geelder, hvis en lokal aftale opsiges, og der
ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale. Aftalen skal indeholde en
beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa for tillidsrepraesen-
tanter, for samarbejde og samarbejdsudvalg samt for sikkerhedsor-
ganisationen — altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler der skal
geelde. Det kan f.eks. aftales, at den sammenskrevne aftale (Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg) anvendes
sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerheds-
organisationen, eller det kan aftales, at den lokale aftale Igber videre,
indtil der opnas enighed om, at den &endres. Der kan ogsa teenkes andre
kombinationer.
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De centrale parter har forudsat, at man efter opsigelse af en lokal aftale
fortsat skal have bestemmelser for samarbejde og tillidsrepraesentanter.
Det fremgar af arbejdsmiljglovgivningen, at sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet til enhver tid skal vaere organiseret.

Stk. 6.
Minimums- Bestemmelserne i 88 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke
bestemmelser og fraviges i indskreenkende retning. Bestemmelserne i 88 10-15 kan alene
ufrivilige fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskreveti § 17.
bestemmelser Bestemmelserne i 88 2-3, 5, 16, 17 og 18 kan ikke fraviges.

Der er 3 slags bestemmelser i rammeaftalen:

* Bestemmelser, der kan fraviges i den lokale MED-aftale, men ikke i
indskreenkende retning (minimumsbestemmelser),

* bestemmelser, som ikke kan fraviges — hverken i den ene eller i den
anden retning, og

* bestemmelser, som forhandlingsorganet ikke kan fravige, men som
kan fraviges ved saerskilt indgaede aftaler mellem de lokale forhand-
lingsberettigede organisationer og kommunen.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa denne forskel, nar man skal saette
sig ind i, hvad forhandlingsorganet har mulighed for at aftale, og hvad
der kun kan aftales mellem de forhandlingsberettigede organisationer og
kommunen.

At en bestemmelse er en minimumsbestemmelse betyder, at man ved
fravigelsen ma forbedre, men ikke forringe den basis, som bestem-
melsen fastszetter. Man kan f.eks. ikke aftale, at der i kommunen ikke kan
aftales retningslinjer, eller at der ikke skal veere et hovedudvalg (som
beskrevet i § 4, stk. 7og i § 9).

Til gengeaeld kan man f.eks. godt aftale, at der skal aftales retningslinjer
pa flere omrader, end det er fastlagt i § 8, stk. 3 og 4.

Det er i vejledningen angivet ud for hver paragraf, om den indeholder
minimumsbestemmelser eller er ufravigelig.
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Minimumsbestemmelserne drejer sig om indhold i samt form og struktur
for medindflydelsen og medbestemmelsen, herunder om opgaver m.v.
for det hovedudvalg, der skal veere i kommunen.

De ufravigelige bestemmelser drejer sig om formalet, de fastsatte
aftalemuligheder, reglen om at medindflydelse og medbestemmelse

skal udgves inden for ledelsens kompetenceomrade, samt forholdene
m.v. for tillidsrepraesentanter og andre medarbejderrepraesentanter.
Medarbejderrepraesentanternes forhold kan alene fraviges ved seerskilt
indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de enkelte organi-
sationer. Det nedsatte forhandlingsorgan har ingen kompetence hertil.

Bade fgr og efter (og evt. sidelgbende med) indgaelsen af en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse kan kommunen og en eller
flere organisationer indga egne TR-aftaler i.h.t. 8 17. Herudover er der
som hidtil mulighed for inden for rammerne af de generelt aftalte TR-
bestemmelser at indga aftaler mellem den enkelte personaleorganisation
og kommunen.

En raekke emner, som er reguleret i aftalen om tillidsrepraesentanter, Yderligere emner
samarbejde og samarbejdsudvalg, er ikke bergrt i rammeaftalen. Det kan aftales lokalt
betyder ikke, at emnerne ikke kan medtages i den lokale aftale — dét

spgrgsmal er blot udlagt til lokal aftale i kommunen.

Forhandlingsorganet kan vaelge at lade ét eller flere af emnerne indga i
den lokale aftale, i en eventuel forretningsorden for hovedudvalget eller
andre udvalg - eller veelge ikke at regulere emnerne lokalt.

Emnerne er bl.a.:

* Emner for fastleeggelse af retningslinjer ud over dem, som skal
fastlaegges i henhold til § 8, stk. 3 og stk. 4,

» stgrrelsen af hovedudvalget og andre udvalg,

» arbejdsform for hovedudvalget og andre udvalg,

* nedsaettelse af underudvalg og

» anvisning af faelleslokale til tillidsrepraesentanter.
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Alle emner kan indga i den lokale aftale. Dog ma emnerne og maden,
hvorpa de indgar i den lokale aftale, hverken stride mod de af rammeaf-
talens bestemmelser, der er ufravigelige, eller fravige de gvrige af ram-
meaftalens bestemmelser i indskraenkende retning.

Det kan ogsa aftales, at der henvises til bestemmmelserne i aftalerne om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt i TR-
vilkarsprotokollatet.

§4. FORM 0G STRUKTUR

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF ER MINIMUMSBESTEMMELSER.

Der er stort set ikke fastlagt nogle detaljerede krav i rammeaftalen med
hensyn til formen og strukturen for medindflydelsen og medbestem-
melsen. | stedet fastlaegger rammeaftalen nogle principper for den lokale
struktur for medindflydelse og medbestemmelse i kommunen, som skal
anvendes i den lokale aftale.

Farst formalet. Udgangspunktet for at aftale formen og strukturen for medindflydelse og
Saindholdet. medbestemmelse er, at der i kommunen mellem ledelsen og medarbej-
Og derefter derrepraesentanterne fastleegges formal og indhold herfor pa grundlag af
strukturen rammeaftalens bestemmelser.

Drgftelsen bgr dermed ske i overensstemmelse med fglgende:

Formal med medindflydelsen
og medbestemmelsen
J
Indhold i medindflydelsen
og medbestemmelsen
J
Struktur for medindflydelsen
og medbestemmelsen
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Rammeaftalen er saledes muligheden for at aftale et samlet system for
medindflydelse og medbestemmelse i den enkelte kommune pa grund-
lag af lokale forhold.

Stk. 1.
Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser kommunens behov og Strukturen aftales
styrker medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse lokalt

og opbygges sadan, at den medbvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Udvalgsstrukturen skal aftales saledes, at den tilgodeser 2 hensyn:

For det fgrste kommunens behov for en struktur, der medvirker til en Skal tilgodese to
sammenhang mellem ressourceforbruget og de resultater, der skabes. hensyn
For det andet medarbejdernes behov for en struktur, der giver en reel

mulighed for indflydelse og medbestemmelse i stedet for en formel

adgang hertil.

Disse to hensyn er ikke modsatrettede — det er muligt at finde modeller,
der tilgodeser begge hensyn.

Nar udvalgsstrukturen skal opbygges sadan, at den medvirker til at kvali- Kvalificere og
ficere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen, kan bl.a. effektivisere
falgende forhold inddrages:

* De involverede ledelses- og medarbejderrepraesentanters kompe-
tence bgr veere klar og meddelt den anden part.

» De gensidige forventninger til samarbejdet bgr veere klare og
afstemte.

» Der bgr veere klare og praecise rammer for samarbejdet, herunder for
udvalgenes arbejde m.v.

* Medindflydelses- og medbestemmelsessystemet bgr veere praeget af
en gennemsigtighed og synlighed.

» Informationskanalerne bgr veere klare med henblik pa en aben
information mellem ledelses- og medarbejderrepraesentanterne,
mellem de enkelte medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg i
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kommunen og mellem det enkelte medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg og de medarbejdere og ledere, som er pa det pageel-
dende omrade.

Stk. 2.

Der skal veere et sammenhangende system for udgvelse af medindfly-
delse og medbestemmelse, der dog ikke kreever ensartethed i de enkelte
enheder i kommunen. Dette system skal udmgntes i en aftalt struktur,
som skal matche ledelsesstrukturen.

Opbygningen skal Hvor der er en leder med kompetence med hensyn til arbejds-, perso-
matche ledelses- nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, f.eks. en gkonomisk kom-
kompetencen petence eller indstillingsret/kompetence med hensyn til ansaettelser og

afskedigelser, skal der vaere en formaliseret mulighed for at medarbej-
derne kan fa medindflydelse og medbestemmelse. Med formaliseret
menes f.eks., at der er aftalt et udvalg, personalemgder eller et Igbende
samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejderrepraesentant.

System uden Med et sammenhangende system for medindflydelse og medbestem-

stopklodser melse menes, at der ikke ma veere nogle "stopklodser” i medindfly-
delses- og medbestemmelsessystemet, hverken i opadgaende eller
nedadgaende retning. Der skal kunne delegeres kompetence m.v. i
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet pa tilsvarende vis som i
ledelsessystemet.

Da kompetencen hos alle ledere i kommunen principielt er delegeret fra
det gverste niveau (borgmesteren), er medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet, som det er beskrevet i rammeaftalen, ogsa taenkt
,oppefra og ned”. Dette skal ses i forhold til det princip for strukture-
ring, som har vaeret grundlaget for bestemmelserne i aftalen om til-
lidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Disse regler
beskriver fgrst og fremmest samarbejdsudvalg pa institutionsniveauet.
Det har f.eks. betydet, at der i nogle kommuner ikke er et feelles /centralt
hovedsamarbejdsudvalg daekkende hele kommunen.
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Nar der ikke kreeves ensartethed, betyder det, at der kan aftales forskel- Ikke krav om
lige modeller inden for samme kommune, f.eks.: ensartethed
» | teknisk forvaltning en saerskilt sikkerhedsorganisation og saerskilte

tillids- og sikkerhedsrepreesentanter.
» | socialforvaltningen szerskilte tillids- og sikkerhedsrepraesentanter,

men et faelles udvalg, som har til opgave at behandle alle spgrgsmal i

relation til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
» Paradhuset et feelles udvalg, og at tillidsrepraesentanterne pa dette

omrade ogsa varetager sikkerhedsrepraesentanternes funktioner.

At strukturen skal matche ledelsesstrukturen betyder, at strukturen skal
teenkes sammen med og svare til eller afspejle ledelsesstrukturen.

Med hensyn til de selvejende institutioner, som er omfattet af den lokale
aftale om medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningen til § 1,
ma det i aftalen fastleegges, pa hvilken made medarbejderne pa disse
institutioner far indflydelse pa kommuneniveau.

Stk. 3.
Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den
enkelte arbejdsplads’ seerlige organisering og forhold.

Stk. 4.
| strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, per- Udvalg, personale-
sonalemgder m.v. mader eller andet?

Det skal aftales
Rammeaftalen stiller alene krav om, at der skal veere et udvalg pa det
gverste niveau i kommunen for udgvelse af medindflydelse og med-
bestemmelse. Udvalg m.v. pa de gvrige niveauer i kommunen kan indga
i den lokale aftale.

Strukturen kan besta af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
Det kan f.eks. ogsa fastleegges, at medindflydelsen og medbestemmel-
sen pa et omrade udgves pa et personalemgde. Det bgr sa lokalt aftales,
hvor ofte dette personalemgde afholdes, hvordan dagsordenen for
personalemgdet udformes, hvem der deltager i personalemgdet, referat
herfra m.v.
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Endvidere kan det aftales, at medindflydelsen og medbestemmelsen
foregar via et Igbende samarbejde mellem lederen og den enkelte
medarbejderrepraesentant, og at dette samarbejde i et vist omfang er
formaliseret, saledes at det er klart, hvornar man mgdes, og hvordan in-
formationen til de gvrige ansatte foregar. Det kan ogsa aftales, at medar-
bejderrepreesentanter deltager i mgder i ledelsen/direktionen, og at dette
indgar som et element i strukturen for medindflydelse og medbestem-
melse i kommunen.

Der kan veere andre mader end ovennavnte at organisere samarbejdet
pa.

Der er ikke i rammeaftalen fastlagt bestemmelser om stgrrelsen af
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg. Det ma aftales lokalt.

Der er heller ikke i rammeaftalen fastlagt bestemmelser om arbejdsfor-
men i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet. Hvis et medind-
flydelses- og medbestemmelsesudvalg har et sikkerhedsudvalgs
opgaver, vil bestemmelserne om sikkerhedsudvalgenes arbejdsform,
som de er fastlagt i arbejdsmiljglovgivningen, vaere geeldende for det
pageeldende udvalg.

Stk. 5.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgang-
spunkt baseres pa hovedorganisationerne og afspejle personale-
sammensaetningen.

BEMARKNING:

Kontaktudvalg Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar reprasentation i
MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udvalgets
personalerepraesentanter, samt en repreesentant for hver af de personalegrup-
per, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver er at
virke vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne i MED-udvalget.
Udvalget indkaldes forud for mader i MED-udvalget.
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Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal tage udgangs-
punkt i en fordeling pa hovedorganisationsomraderne, dvs. LO-omradet
(OAOQ), FTF-omradet og AC. Hvis der ikke er nogle medarbejdere
tilhgrende et hovedorganisationsomrade inden for det omrade, som det
pagaeldende udvalg daekker, skal der naturligvis ikke vaere en repraesen-
tation fra dette hovedorganisationsomrade i udvalget.

Udvalgene skal veere af en sadan stgrrelse og med en sadan sammen-
saetning, at arbejdet i praksis kan fungere.

Udvalgene bgr sammensaettes sa repraesentativt som muligt, saledes Reprasentativt
at alle relevante synspunkter kan komme frem. Sa vidt muligt bgr alle sammensatte
personaleorganisationer (overenskomstgrupper) veere repreesenteret i udvalg

udvalget. Derneest kan de enkelte personalegruppers stgrrelse inddrages
ved vurdering af sammensaetning af udvalget pa medarbejdersiden.
Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanterne af sin midte.

Stk. 6.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte til-
lidsrepraesentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i
et udvalg, ikke alle kan beseettes med tillidsrepreesentanter, kan der
veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med
tillidsrepreesentanter.

Udvalgene sammensezettes pa medarbejdersiden som udgangspunkt
af de tillidsrepraesentanter, der er inden for det omrade, som udvalget
daekker.

Er der aftalt feerre pladser pa medarbejdersiden i et medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, end der er tillidsrepraesentanter inden for om-
radet, ma der foretages et valg mellem disse tillidsrepraesentanter.

Er der derimod aftalt flere pladser pa medarbejdersiden i udvalget, end

der er tillidsrepraesentanter inden for omradet, kan der vaelges andre
medarbejdere som repraesentanter i udvalget.
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Andre end tillids- Der kan ogsa veelges andre medarbejderrepraesentanter, hvis f.eks.

repreesentanter en overenskomstgruppe har medlemmer pa det omrade, som udval-
kan veelges - med get deekker, men de pagaeldende medarbejdere har en medarbejder-
samme vilkar repraesentant, som er ansat pa et andet omrade i kommunen. Sa har

medarbejdergruppen mulighed for at vaelge en anden medarbejder-
repraesentant til medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget pa
det pageeldende omrade. Eksempel: HK’erne pa et bibliotek har en
tillidsrepraesentant, som ikke arbejder pa biblioteket, men pa radhuset.
HK’erne pa biblioteket har mulighed for at veelge en medarbejder-
repraesentant blandt sig til at repraesentere dem i bibliotekets medind-
flydelses- og medbestemmelsesudvalg. Tillidsrepraesentanten kan ikke
deltage i bibliotekets udvalg.

Sikkerheds- Hvis et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ogsa skal va-
repreesentanter retage opgaverne pa sikkerheds- og sundhedsomradet, og det inden for
skal ogsa veere det pageeldende omrade ikke er aftalt, at tillidsrepraesentanterne tillige
med varetager funktionerne som sikkerhedsrepraesentanter, skal det sikres, at

sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere er repreesenteret i udvalget.

Andre medarbejderrepraesentanter sidestilles med tillidsrepreesentanter
med hensyn til valg af suppleant (8§ 13), vilkar (8 14), afskedigelse (8 18)
og uddannelse. Suppleanter for andre medarbejderrepraesentanter er
ogsa omfattet af den saerlige beskyttelse mod afskedigelse.

Stk. 7.
Der skal veere et | alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af le-
hovedudvalg delses- og (feelles)tillidsrepraesentanter.

| Kgbenhavns Kommune etableres et hovedudvalg i samme omfang,
som der indgas lokale aftaler.

| Frederiksberg Kommune sammensaettes hovedudvalget af repraesen-

tanter for de lokale forhandlingsberettigede organisationer og direktio-
nen samt personalechefen.
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Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsom-
radet for hele kommunen, medmindre andet aftales.

Hovedudvalgets opgaver svarer til de opgaver, som hidtil har veeret Igst: Hovedudvalgets
« af et faelles/centralt hovedsamarbejdsudvalg for hele kommunen, opgaver
- af et hovedsikkerhedsudvalg for hele kommunen, medmindre andet

aftales,

» af kommunens koordinationsudvalg.

Hovedudvalget har pa det gverste niveau i kommunen altsa de samme
opgaver som gvrige medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, dvs.
gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer.

Vedrgrende Kgbenhavns Kommune bemeaerkes, at det af rammeaftalen
fremgar, at der skal etableres et hovedudvalg for hver forvaltning. |
Kgbenhavns Kommune etableres saledes ikke et feelles hovedudvalg for
hele kommunen.

Som udgangspunkt er hovedudvalget ogsa det gverste udvalg pa sik-
kerheds- og sundhedsomradet for hele kommunen. Det kan i den lokale
aftale dog fastlaegges, at der i stedet for, at hovedudvalget har denne
opgave, etableres et seerskilt hovedsikkerhedsudvalg i kommunen. For
at sikre en optimal funktionsvaretagelse pa sikkerheds- og sundheds-
omradet anbefales, at kommunens gverste ledelse engagerer sig i
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, saledes at arbejdsmiljget forbedres,
og samarbejdet pa omradet etableres, udvikles og vedligeholdes pa
tilfredsstillende made.

Hovedudvalget har ogsa en raekke andre opgaver. Disse er beskrevet
i89.

Med hovedudvalget bliver medindflydelsen og medbestemmel-
sen matchet med den gverste ledelseskompetence i kommunen.
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Hovedudvalgets kompetence daekker den gverste ledelseskompetence
inden for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Hovedudvalget sammensaettes af ledelses- og (faelles)tillidsrepraesen-
tanter. Hvis strukturen for medindflydelse og medbestemmelse er aftalt
saledes, at der i (dele af) kommunen er en selvstaendig sikkerhedsorgani-
sation, som ikke er integreret i den gvrige struktur for medindflydelse og
medbestemmelse, kan ogsa sikkerhedsrepraesentanter veere medlemmer
af hovedudvalget pa medarbejdersiden.

Starrelse og Stgrrelsen og sammensaetningen af hovedudvalget bgr fastleegges i den

sammensatning lokale aftale.

fastlegges lokalt
Medarbejderrepraesentationen i hovedudvalget skal — ligesom for gvrige
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg — baseres pa hovedor-
ganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

§ 5. KOMPETENCE

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN IKKE FRAVIGES.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompeten-
ceomrade, som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og med-
bestemmelse inden for et givent omrade. Hvis en leder ikke har kom-
petence i forhold til et givent emne, er der i princippet ikke grund til at
inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere bgr i stedet finde sted pa det niveau, savel hgjere som lavere,
hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompeten-
cen, er bl.a., om der i ledelsesfunktionen indgar:

» Selvstendig ledelsesret,

* beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser og

* selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.
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KAPITEL 2



§6. MEDINDFLYDELSE 0G
MEDBESTEMMELSE

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF ER MINIMUMSBESTEMMELSER.

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer: Information,
1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning retningslinjer og
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, forhandling

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeg-
gelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold
inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Med rammeaftalen er der skabt mulighed for en stgrre grad af medind-
flydelse og medbestemmelse end tidligere. Der er desuden muligheder
for i kommunens hovedudvalg, dvs. i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet at forhandle og indga aftaler, som udfylder generelle
rammeaftaler som et supplement til tillidsrepraesentanternes forhand-
lings- og aftaleret.

,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”
indeholder ogsa bestemmelser om medbestemmelse m.v. ved indfgrelse
og brug af ny teknologi. Rammeaftalen omtaler ikke direkte teknolo-
gispgrgsmal, men de er omfattet af rammeaftalen pa tilsvarende vis som
hidtil. Der er mulighed for at fastlaegge bestemmelser pa dette omrade

i den lokale aftale og/eller at aftale seerlige retningslinjer vedrgrende
teknologi i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.
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§7. INFORMATION OG DROFTELSE

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensi-
dig informationspligt pa alle niveauer.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i
en sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens
beslutninger.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og
trufne beslutninger i kommunalbestyrelsen.

| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler

det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske
situation

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede ud-
vikling med hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle
planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er
truet

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige
endringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.



Informationen skal gives pé et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold, sdledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne saettes i stand
til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede draftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en
reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette
indebaerer, at medarbejderrepraesentanterne sikres rimelig tid til at drofte kon-
sekvenser af et patankt omstillingsprojekt med de berarte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstan-
digheder, som har betydning for den forestdende beslutning i sagen. Hvis der er tale
om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en droftelse i baglandene
pa baggrund af informationerne forudsattes, at informationen séa vidt muligt forelig-
ger i form af tilstreekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i
rimeligt forhold til den pagaeldende sags omfang og karakter, saledes at kravene
til informationen skaerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere
indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende made
og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan
derfor aftale en naermere procedure, der sikrer den nodvendige tid til at forberede
droftelsen, herunder gennemfare forhandlingen af spergsmalet om a&endringer i ar-
bejdstilrettelzeggelse og ansattelsesvilkar, som omstillinger, udbud mv. indebzerer,
Jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat vedrarende medarbejdernes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag 4.

Specielt vedrarende naturgasselskaber og andre faelleskommunale virksomheder
galder bestemmelserne i stk. 4 — 6 alene virksomheder, der beskaftiger et antal
medarbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskaftigede medarbejdere.
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Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige sn-
dringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes af kommunalbestyrel-
sen efter en forudgadende forhandling med medarbejdernes repraesen-
tanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 6.

For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige
andringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og
denne gruppe ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget, kan medarbej-
dersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at
de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremsaettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver
bekendt med, at der skal ske en forhandling.

BEMZRKNING:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods

er repraesenteret i samarbejdsudvalget gennem mindst én reprasentant fra den
forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repraesenteret ad hoc i en
forhandling. Det forudsattes i den forbindelse, at retten til ad hoc reprasentation
alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig berart af de patenkte
beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til
drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.

Nar man taler om information, er det vigtigt at skelne mellem den
information, der foregar gensidigt mellem ledelse og medarbejder-
repraesentanter, f.eks. i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
og den information, som man i f.eks. hovedudvalget bliver enige om skal
tilga de gvrige medarbejdere om hovedudvalgets drgftelser og aftaler.
Rammeaftalen angar den information, der foregar i f.eks. hovedudvalget,
og som kan kaldes den interne information. Informationen fra medind-
flydelses- og medbestemmelsesudvalg til de gvrige medarbejdere kan
kaldes den eksterne information og vil blive belyst nedenfor.
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DEN INTERNE INFORMATION

Information er grundstenen i ethvert samarbejde. Hvis en leder eller en Gensidig
medarbejderrepraesentant ikke er informeret om, hvad der f.eks. sker i informationspligt
kommunen eller pa institutionen, kan den pagesldende ikke forholde sig

hertil og dermed ikke indga i en meningsfuld, konstruktiv drgftelse af det

givhe emne.

Der er en gensidig pligt til at give en god og tilstreekkelig information om
forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold. Hvad der ligger i begrebet , god og tilstraekkelig informa-
tion” vil naturligvis variere fra sag til sag og bgr tages op som led i det
Igbende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Savel leder- som medarbejderrepraesentanter skal informere om emner,
der er af betydning for samarbejdet, og skal ogsa selv sgge informa-
tion. Det er alles ansvar, at den eller de personer, man samarbejder med,
bliver informeret pa et hensigtsmaessigt niveau.

Information kan forega pa mange mader, og formen kan veaere skriftlig
eller mundtlig.

Begge former har sine fordele og ulemper.
En kombination af begge former vil ofte veere hensigtsmaessig.

Ved den mundtlige information kan man hurtigt give en besked, og der
er oplagte muligheder for at drgfte emnet. Det er dog kun de personer,
der er til stede, der informeres herved, medmindre der efter drgftelsen
udarbejdes et fyldigt referat.

Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, f.eks. det kommende
budget, eller hvis der skal ske en drgftelse i ,baglandene” pa grundlag
af informationerne, vil forudsaetningen for en god og grundig drgftelse
veere, at der fgr drgftelsen foreligger skriftligt materiale til at understgtte
den mundtlige information.
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Som led i de lokale drgftelser i den enkelte kommune kan man aftale,
hvornar og hvordan der skal informeres om givne emner, f.eks. at der
skal informeres pa det fgrstkommende mgde i hovedudvalget om beslut-
ninger, som er truffet i kommunalbestyrelsen.

DEN EKSTERNE INFORMATION

Information Det pahviler MED-udvalget at drage omsorg for at samtlige medar-
til berarte bejdere — skriftligt eller mundtligt — Igbende orienteres om udvalgets
medarbejdere og arbejde.

ledere

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne bgr pa alle niveauer i
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet i feellesskab drgfte og
fastlaegge procedurer for information om arbejdet til bergrte medarbej-
dere og ledere.

Ved valg af kommunikations- og informationsmetoder bgr man overveje:

*  Hvem skal informeres?

* Hvad skal der informeres om?

* Hvordan skal informationen gives?

* Hvornar skal informationen gives?

* Hvem har adgang til informationen, nar den pagaeldende metode
anvendes?

Information om udvalgets arbejde kan ske pa mange mader, f.eks. via:
» Referater fra mgder m.v.

*  Mgder eller anden mundtlig information med mulighed for dialog.
» Personaleblad.

e E-mail/intranet o.lign.

* Opslagstavle.

Stk. 8.

Safremt der sker vaesentlige aendringer i udligningsordningen vedr.
udgifter til barsels- og adoptionsorlov, drgftes dette pa ny i hovedudval-
get, jf. udligningsaftalens § 6, stk. 3.



§ 8. RETNINGSLINJER

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF ER MINIMUMSBESTEMMELSER.

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser
med henblik pa fastlzeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters
side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

Ved drgftelse og fastleeggelse af retningslinjer er det hensigtsmaessigt at
overveje, pa hvilket niveau retningslinjen skal fastleegges: For hele kom-
munen eller for den enkelte institution. Elementer i denne overvejelse
kan f.eks. vaere emnet for retningslinjen og lederens kompetence.

Som eksempler pa retningslinjer vedrgrende spgrgsmal, der bergrer

arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold kan neevnes:

* Personalepolitiske principper, herunder arbejdsmiljg-, ligestillings-,
familie- og seniorpolitik,

» anseaettelser, afskedigelser og forfremmelser,

» efteruddannelsesaktiviteter for medarbejdere, herunder efteruddan-
nelsesplanleegning og

» tryghedsforanstaltninger.

De retningslinjer, der allerede er fastlagt i den enkelte kommmune, lgber Retningslinjer
uaendret videre ved indgaelse af en lokal aftale. Parterne kan dog over- geelder fortsat
veje, om de hidtidige retningslinjer bgr revurderes og eventuelt eendres

eller opsiges i forbindelse med, at man drgfter medindflydelse og med-

bestemmelse i kommunen.

| Kgbenhavns Kommune geelder de hidtidige rammebestemmelser
om ansaettelser/forfremmelser ogsa efter indgaelsen af en lokal aftale.
Parterne kan dog overveje, om de bgr revurderes og eventuelt andres.

Opgaverne pa arbejdsmiljgomradet er fastlagt i arbejdsmiljgloven og de
tilhgrende bekendtggrelser. Der kan i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet fastleegges principper og fastleegges/aftales retningslin-
jer for, hvordan disse opgaver Igses.



| arbejdsmiljglovgivningen slas bl.a. fast, at medarbejderne enten gen-
nem udvalg m.v. eller gennem deres medarbejderrepraesentant skal
deltage i:

* Planleegning af arbejdsmiljgarbejdet,

* kontrollen med arbejdsmiljget og

+ vurderingen af arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsforhold.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
som - efter indstilling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt
af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er der-
for ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser
om opsigelse, jf. stk. 7.

BEMAZERKNING:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens forstand, selv om
sagen forelaegges for f.eks. skonomiudvalget til efterretning. Hvis skonomiudvalget
uden bemeerkninger tager sagen til efterretning, har skonomiudvalget alene noteret
sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gaelder, uanset om det matte vare pro-
tokolleret, at akonomiudvalget har ,,godkendt” retningslinjerne. Safremt akonomi-
udvalget ikke kan acceptere retningslinjerne mé det palagges den leder, der har
kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk. 3.
Procedureretnings- Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
linjer skal aftales 1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af med-
arbejdere, herunder generel uddannelsesplanlaegning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Denne type retningslinjer drejer sig om fastleeggelse af proceduren for,

hvornar og hvordan kommunens personalepolitik m.v. drgftes mellem
ledelse og medarbejdere.



Det kan i den lokale aftale fastleegges, at der i medindflydelses- og med-
bestemmelsessystemet skal aftales yderligere retningslinjer, f.eks. om
indholdet i kommunens personalepolitik m.v.

Opmeerksomheden henledes p3a, at det af At-vejledning F.2.4 (Marts 2006)
om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde fremgar, at der
bl.a. skal opstilles principper for ngdvendig oplaering og instruktion af de

ansatte.

Stk.4.

I henhold til ‘Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’ skal der i Aftale om trivsel
MED-systemet aftales retningslinjer pa en raeekke omrader, herunder triv- og sundhed.
selsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer, handleplaner i forbindelse Retningslinjer skal
med APV, arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge aftales

og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, samt
indsats mod vold, mobning og chikane. Jf. i gvrigt vedlagte oversigt
over opgaver for hovedudvalget samt for gvrige MED-udvalg i relation til
generelle (ramme)aftaler mv. (bilag 9).

Stk. 5.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal
ledelsen, hvis medarbejderne fremseetter gnske herom, redeggre for,
hvorledes man derefter vil forholde sig pa det padgeeldende omrade.

Denne ret for medarbejderne til at blive orienteret om, hvad der gaelder
pa det omrade, hvor man har drgftet, men ikke kan blive enige om ret-
ningslinjer, er ny i forhold til de hidtidige aftaler om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

Redeggrelsen bgr normalt fremga af et mgdereferat eller lignende.

Stk. 6.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til
at forsvare og anvende dem.

Retningslinjer i henhold til rammeaftalen/den lokale aftale er bindende,
nar fglgende to forudsaetninger er opfyldt:



1. Retningslinjerne skal veere aftalt i enighed mellem parterne (jf. 8 8,
stk. 1).

2. Indholdet af beslutningen skal henhgre under den pagaeldende leders
ansvars- og kompetenceomrade (jf. § 5).

Stk. 7.
Skriftlige Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan
retningslinjer opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der
sgges gennemfgrt eendringer af retningslinjerne ved forhandling mellem
parterne.

Alle retningslinjer, herunder procedureretningslinjerne, jf. § 8 stk. 3, skal
udformes skriftligt, saledes at det er klart, hvad der er aftalt, og saledes
at der kan informeres om de fastlagte retningslinjer til medarbejdere i
institutionen og til kommunens organisation i gvrigt.

Stk. 8.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder indtil, der er
opnaet enighed om andringer.

De almindelige retningslinjer, jf. 8 8, stk. 1, kan opsiges med 3 mane-
ders varsel og kan altid eendres, hvis der er enighed herom. Procedure-
retningslinjer, jf. 8 8, stk. 3, samt retningslinjer i henhold til stk. 4 geelder
indtil parterne er enige om aendringer heraf.

§9. HOVEDUDVALGET

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF ER MINIMUMSBESTEMMELSER.

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Det er muligt at forhandle og indga aftaler om udfyldning af generelle

rammeaftaler i hovedudvalget, altsa i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet i kommunen.
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SAMMENHZANGENDE PERSONALEPOLITISK DROFTELSE

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en reekke muligheder for pa det personalepolitiske
omrade at indga udfyldende aftaler tilpasset de lokale forhold.

Hovedudvalget skal arligt gennemfgre en drgftelse af fglgende perso- Sammenhangende
nalepolitiske emner: personalepolitisk
» Socialt kapitel droftelse

*  Kompetenceudvikling.

Hovedudvalget kan endvidere i drgftelsen inddrage andre emner, f.eks.:
*  kommunens overordnede Ignpolitik

* integrations- og oplaeringsstillinger

* tele- og hjemmearbejde

I henhold til rammeaftalen om seniorpolitik fastlaegges efter drgftelse i
hovedudvalget, fra hvilken aldersgruppe a&ldre medarbejdere skal have
tilbud om en seniorsamtale. Hovedudvalget kan endvidere i henhold til §
8 fastleegge retningslinjer for indholdet i seniorsamtaler.

MED-systemet har desuden en raekke opgaver i henhold til ‘Aftale om
trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’, hvortil der henvises.

Der henvises desuden til vedlagte oversigt over opgaver for hovedud-
valget samt for gvrige MED-udvalg i relation til generelle (ramme)aftaler
mv. (bilag 9).

| hovedudvalget kan der forhandles og indgas aftaler om emner, hvor det
af den enkelte (ramme)aftale fremgar, at medarbejdersiden forhandler i
feellesskab i samarbejdssystemet .

Aftalespgrgsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhand-
lingsberettigede organisation og kommunen kan ikke forhandles i
hovedudvalget.

Parterne i hovedudvalget bgr sammen og hver for sig sikre, at kom-
munens gvrige organisation inddrages i de drgftelser, der foregar i
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hovedudvalget. Inddragelsen kan dels ske ved, at der i hovedudvalget
fastleegges procedurer herfor, dels ved at hver part (ledelsen og medar-
bejderrepraesentanterne) holder en teet kontakt til sit eget , bagland”.

Stk. 2.
Hovedvalgets Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave
opgaver 1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende

arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for hele kommunen,

2. atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og

medbestemmelse, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,

at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse
og behandle uoverensstemmelser herom,

5. atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. 8 22 og

6. regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssam-
taler i kommunen, jf Aftale om kompetenceudvikling § 4.

w

Foruden at fungere som medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
for hele kommunen har hovedudvalget til opgave at vejlede kommu-
nens medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v., fortolke aftalte
retningslinjer, fortolke og behandle uoverensstemmelser vedrgrende
den lokale aftale og i gvrigt indbringe uoverensstemmelser og fortolk-
ningsspgrgsmal om bade rammeaftalen, den lokale aftale og retnings-
linjer for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

I henhold til protokollatet om uddannelse pa medindflydelses- og med-
bestemmelsesomradet har hovedudvalget ogsa en reekke opgaver.

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan der i en kommune udvikles en
tilsvarende uddannelse som den, de centrale parter udvikler og udbyder.
Der kan desuden ved enighed i hovedudvalget anvendes egne under-
visere til sddanne kurser, og der kan anvendes egne undervisere til at
foretage undervisningen pa den uddannelse, som parterne har udviklet.



Hvis der fastleegges principper for den enkelte ledelses- eller medarbej-
derrepraesentants anvendelse af retten til uddannelse i funktionstiden,
jf. uddannelsesprotokollatet (se bilag 11), skal dette ske i hovedudvalget.
Princippet kan f.eks. veere, at en del af klippene kan anvendes til feelles
temadage for ledelse og medarbejdere i de enkelte medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg.

Henvendelse fra kommunerne til de centrale forhandlingsparter sker ved
fremsendelse af enslydende breve til KL og KTO.

Stk. 3.

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret - med kommunens
politiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlin-
gen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold i kommunen.

Med bestemmelsen er der fortsat sikret en dialogmulighed mellem poli-

tikerne og medarbejderrepraesentanterne, efter at koordinationsudvalget
nedleegges i forbindelse med indgaelse af den lokale aftale om medind-

flydelse og medbestemmelse.

Drgftelsen af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i
kommunen foregar med repraesentanter for kommunalbestyrelsen, f.eks.
med gkonomiudvalget. Kommunalbestyrelsen/ tager stilling til, hvem der
repraesenterer den politiske ledelse i dialogen.

| drgftelsen inddrages spgrgsmalet om eventuelle konsekvenser i forhold
til sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. § 5 i
'Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’.

Drgftelsen bgr ske pa sa tidligt et tidspunkt i budgetbehandlingen, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i

grundlaget for kommunalbestyrelsens beslutninger.

Det kan i den lokale aftale fastleegges, f.eks. som led i procedureretnings-
linjen herom, jf. § 8, stk. 3, hvornar mgdet mellem hovedudvalget og
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den politiske ledelse skal finde sted i forhold til budgetbehandlingen i
kommunalbestyrelsen.

Det kan ogsa i den lokale aftale fastleegges, at der skal veere mere end
ét arligt mgde mellem hovedudvalget og politikerne, og/eller at mgdet/
mgderne skal formaliseres pa anden made.

For Kgbenhavns Kommunes vedkommende varetages den naevnte
opgave af Kgbenhavns og Frederiksbergs Feellesrepraesentation (KFF)
i egenskab af samlende organ i forhold til Overborgmesteren/gkono-
miudvalget. Adgangen for de kgbenhavnske hovedudvalg til at mgdes
med kommunens politiske ledelse vedrgrende budgetbehandlingen vil
saledes veere en adgang til drgftelse med fagudvalget.

Under iagttagelse af disse forhold anbefales, at forhandlingsorga-

net i den enkelte forvaltning konkret aftaler, hvordan mgdet/mgderne
formaliseres.
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KAPITEL 3



Bestemmelserne om tillidsrepraesentanter, som de er fastlagt i kapitel 3,
er pa mange omrader en viderefgrelse af de tillidsrepraesentantregler,
som er fastlagt i ,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg” (den sammenskrevne aftale). Der er dog pa enkelte punkter
foretaget eendringer i reglerne.

Bestemmelserne i arbejdsmiljglovgivningen om organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet vil fortsat geelde, hvis der ikke aftales en
zndret organisering.

Nogle af bestemmelserne i kapitel 3 omfatter ogsa andre end tillids-
repraesentanter. Der er ved hver enkelt paragraf angivet, hvem den
omfatter.

Der anvendes fglgende begreber:

» Tillidsrepraesentanter, som er valgt i henhold til § 10.

Begrebet anvendes ogsa, selv om disse ogsa varetager
sikkerhedsrepraesentantfunktioner.

* Andre medarbejderrepraesentanter (medlemmer af medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter, jf. § 4,
stk. 6).

» Sikkerhedsrepreesentanter.

* Medarbejderrepraesentanter, der anvendes som samlet betegnelse for
de ovennaevnte, dvs. bade tillidsrepraesentanter, andre medarbejder-
repraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter.

§ 10. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES VED SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 7, JF. § 17.

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter.
Stk. 1.

P& enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. over-
enskomstgruppe (i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner pr.



medarbejdergruppe ved en institution, eller del af institutionen), hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Ved afggrelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution,
indgar i overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om
der i ledelsesfunktionen indgar:

» Selvstendig ledelsesret,
» beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser,
* selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan naevnes dag- eller dggnin-
stitution, en skole, et sygehus, en integreret seldreordning, administra-
tionen pa radhuset eller pa en forvaltning.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme
aftale (tjenestemaend) eller overenskomst. Omfatter en aftale og overens-
komst samme personale, udggr de pagaeldende tilsammen én gruppe.

Vedrgrende bestemmelserne i Kgbenhavns og Frederiksberg kommu-
ner bemeerkes, at det i § 10, stk. 1, er praeciseret, at der kan veelges 1
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe. Ovennavnte bemaerkning
om overenskomstgruppe gaelder derfor kun uden for Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Anszet-
telsesgraden betyder i denne sammenheaeng intet.

| det omfang, der er indgaet et protokollat eller lignende til de enkelte af-
taler/overenskomster om aflgnning af elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes bestemmelser herom i selve aftalen/
overenskomsten, medregnes EUD-eleverne i vedkommende overen-
skomstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan vaelges 1 tillids-
repraesentant, jf. reglen om, at tillidsrepraesentanten skal repraesentere
mindst 5 medarbejdere.



Ansatte, der beskaeftiges i jobtraening og seerligt tilrettelagte jobtrae-
ningsforlgb, indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomst-
gruppe. Elever i Ignnet praktik indgar ogsa i valggrundlaget.

Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra ansaettelsesdatoen og er —
efter 1/2 ars ansaettelse - tillige valgbare.

At en midlertidigt beskaeftiget veelges som tillidsrepraesentant, sendrer
ikke ved det forhold, at ansaettelsen ophgrer uden varsel til det aftalte
tidspunkt. | disse situationer skal den seerlige forhandlingspligt, jf. § 18,
heller ikke fglges.

Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af
tillidsrepreesentanter overholdes.

Nar flere personaleorganisationer har underskrevet samme aftale eller
overenskomst, kan der veelges én tillidsrepraesentant pr. personaleorga-
nisation under forudsaetning af, at den pageeldende repraesenterer
mindst 5 medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som

ikke hver iseer opfylder kravet om mindst 5 medarbejdere, kan i givet
fald tilsammen veelge én tillidsrepraesentant, hvis denne repraesenterer
mindst 5 medarbejdere.

Da de pagaeldende personaleorganisationer er én overenskomstgruppe,
kan de i stedet tilsammen vaelge én tillidsrepraesentant, hvis den pageel-
dende tillidsrepreaesentant repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der ikke er medlem af en forhandlingsberettiget organisation,
medregnes ogsa ved afgdrelsen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere.

Med indgaelsen af rammeaftalen er ikke tilsigtet en begreensning af det
nuveerende antal tillidsrepraesentanter i kommunerne.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der
veelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr.
institution.
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Der er sarlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed eller
genovervejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor institutioner lag-
ges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige geografiske
lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spargsmal, der er faelles for hele institutionen, varetages.

Udggr antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5
pa institutionen, kan den pagaeldende gruppe udggre enten et valgfeel-
lesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i kommunen
eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomst-
gruppe pa institutionen.

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsam-
men vaelge en tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5
medarbejdere.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan veelge én tillidsrepraesen-
tant i henhold til stk. 4, behgver ikke at vaere medlemmer af den samme
personaleorganisation.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2
ars tilknytning til kommunen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-
elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for
organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa 3
uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Anmeldelse af tillidsrepraesentanter ansat i Kebenhavns Kommune sker i overens-
stemmelse med bilag 2.



Valget af en tillidsrepraesentant er fgrst gyldigt, nar det er godkendt i
organisationen, og nar organisationen har anmeldt valget over for kom-
munen. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog omfattet af beskyttelsen
allerede fra det tidspunkt, hvor kommunen er blevet bekendt med valget.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at
udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt bgr det tilstreebes,
at pageeldende velges for mindst 2 ar ad gangen.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesentant foretages tidsub-
estemt, er det ikke — ved tillidsrepraesentantens genvalg — ngdvendigt
at foretage en fornyet anmeldelse over for kommunen. Hvis valget
derimod anmeldes for en bestemt periode, bgr der foretages en fornyet
anmeldelse ved genvalg.

Da sikkerhedsrepraesentanter altid vaelges for en 2-arig periode,
bgr der som hidtil foretages anmeldelse ved genvalg af sikkerheds-
repraesentanter.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved
seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNING:

Ved begrebet ‘fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indeberer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal veere flere
eller faerre end 5i en overenskomstgruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt
til at &ndre i adgangen til at kunne valge tillidsrepraesentant pa tvars af grupper
indenfor institutionen.
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Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebarer, at der er frihed til lokalt at
indg4 aftale om en anden anciennitetstarskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks.
ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan
ikke fraviges, hvilket indeberer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare,
samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan
fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebeerer, at der frit kan afta-
les en lzengde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for
tillidsrepraesentanter til at nedlaegge hvervet i perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

De neevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til 8 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

§ 11. TILLIDSREPRASENTANTENS
VIRKSOMHED

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter, herunder ogsa tillid-
srepraesentanter, som varetager funktionen som sikkerhedsrepraesentant.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde

rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens
ledelse og dennes repraesentanter.

Med rammeaftalen understreges det, at tillidsrepraesentanten
er den centrale medarbejderrepraesentant for de(n) pageeldende
overenskomstgruppe(r).



Lgsning af tillidsrepraesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet i
kommunerne.

Siden de fgrste tillidsrepreesentantregler er der sket en generel anerken-
delse af institutionen, og systemet er godt indarbejdet i alle kommuner.
Det har derfor vaeret naturligt at understrege, at samarbejdet i henhold til
rammeaftalen bygger pa tillidsrepraesentantinstitutionen.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, til-
lidsrepreesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhan-
dling om lokale spgrgsmal.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hid- Nye og gamle
tidige opgaver i forhold til de medarbejdere, den pageeldende repraesen- opgaver
terer, dels opgaver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i

gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Tillidsrepraesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en raekke

opgaver, bl.a. at:

*  Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

* modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den
pagaeldende repraesenterer,

* modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes
personaleorganisation, herunder deltage i personaleorganisationens
mgder for tillidsrepraesentanter,

« forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesen-
tanten repraesenterer,

« forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageeldende
repraesenterer, i det omfang tillidsrepraesentanten har faet kompeten-
cen hertil,

* koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

* medbvirke til gensidig information med en eventuel
feellestillidsrepraesentant,

- forberede, deltage i og fglge op pa m@gder med de medarbejdere, den
pageaeldende repraesenterer,



« vaere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v.,

« forberede og fglge op pa mgder i medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg m.v. og

» varetage funktionen som sikkerhedsrepraesentant, hvis det er fastlagt
i den lokale aftale.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den faelles uddannelse pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet og har ret til at deltage
i den tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af vedkommendes
personaleorganisation.

Sikkerheds- Funktionen som sikkerhedsrepraesentant adskiller sig pa nogle omrader
representantens fra tillidsrepraesentantens. Sikkerhedsgruppen eller det udvalg, der matte
opgaver have denne funktion, er saledes i henhold til § 32, stk. 2 i bekendtggrel-

sen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde bemyndiget
til ved overheaengende fare at stoppe arbejdet. Sikkerhedsrepraesentanten
kan gdre dette alene, safremt lederen ikke er til stede.

Sikkerhedsrepraesentanten skal endvidere i henhold til bekendtggrelsen

» kontrollere om forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarlige, og om der gives effektiv instruktion,

» pavirke den enkeltes adfaerd og

* holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige
problemer.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anszettelser og afskedigelser
inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes
bedst muligt orienteret.

At tillidsrepreesentanten skal holdes , bedst muligt orienteret” indebeerer,
at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af
sin funktion i forbindelse med anseettelser og afskedigelser uopfordret
skal tilga tillidsrepraesentanten.



Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante
oplysninger om Ign- og ansaettelsesforhold for de personer, som pagael-
dende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

BEMARKNING:
Séafremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgér tillidsrepraesentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaring.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og
merarbejde pa den pagaldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5.

Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme per- Det kan aftales at

son, har tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejds- tillidsrepraesentanten

miljglovgivningen m.v. varetager sikkerheds-
representantens

Som noget nyt kan det aftales, at arbejdsmiljgarbejdet varetages af funktion

en tillidsrepreesentant, der samtidig er sikkerhedsrepraesentant. Det
indebeerer, at tillidsrepraesentanten vil skulle varetage sikkerheds-
repraesentantens funktioner for den medarbejdergruppe, han eller

hun i gvrigt repreesenterer. Der vil dermed i mange tilfeelde veere mere
end én sikkerhedsrepraesentant pa hver arbejdsplads. Disse indgar i et
indbyrdes samarbejde og samarbejder med ledelsen om at Igse arbejds-
miljgspgrgsmalene pa omradet. Hvis arbejdsmiljgarbejdet varetages

af en tillidsrepraesentant, organiseres arbejdet med udgangspunkt i de
enkelte overenskomstgrupper (medarbejdergrupper) og ikke som hidtil
med udgangspunkt i arbejdspladserne i kommunen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens virksomhed og pligter
kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling
mellem tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant og eventuelle suppleanter,
sdledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad.
Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillidsreprasentantens
virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med drof-
telser om gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale-
og forhandlingskompetence.

De neevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til 8 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

§12. VALG AF FALLESTILLIDS-
REPRASENTANTER

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter. Indholdet i stk. 1-3 er en

uzendret viderefgrelse af bestemmelserne i aftalerne om tillidsrepraesen-

tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Bestemmelserne i stk. 4 og 5 er
nye i forhold til disse aftaler.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/ af-
tales, at der for overenskomstgrupperne veelges en fzellestillidsrepraesen-
tant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere,
som den pageeldende repreesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant
sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til
kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet
anmeldelse.



Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der
veaelges en fellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en over-
enskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller
flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme
Isnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal
varetages af feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant sker af og
blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af fzellestil-
lidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for
kommunen.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af
arbejdsdelingen mellem fzellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillids-
repraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremgéa hvilke opgaver, der
varetages af feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer
under de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den in-
den 3 uger fra modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personale-
organisationen. Kommunen og personaleorganisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at feellestillidsreprasentanten ikke varetager
samme opgaver, som de enkelte tillidsrepraesentanter skal varetage inden for deres
respektive omrade, medmindre ledelsen og de berarte tillidsrepraesentanter indgér
aftale om noget andet.

Valg af faellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesen-
tanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.
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Fastlegger selv Det kan nu ogsa aftales, at der veelges feellestillidsrepreesentanter, som

valgformen ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter. Det kan f.eks. vaere et medlem af
bestyrelsen for personaleorganisationens lokale afdeling. Der er ikke krav
om, at en feellestillidsrepraesentant i henhold til stk. 4 skal veelges af de
bergrte tillidsrepraesentanter. Personaleorganisationen(-erne) ma selv
fastlaegge valgformen.

En forudsaetning for at veelge en sadan feellestillidsrepraesentant er dog,
at den pageeldende har en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen,
dvs. f.eks. har orlov fra sit normale arbejde i kommunen, sa laenge ved-
kommende er valgt til sit hverv i personaleorganisationen.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter,
er der i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at
velge en fellestillidsrepraesentant. Denne skal have ansaettelsesmaessig
tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepreaesentant i
forvejen.

| forbindelse med indgaelse af den lokale aftale i den enkelte kommune
har de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter,
nu ret til at veelge en feellestillidsrepraesentant. Det indebaerer, at hvis der
i en overenskomstgruppe er mindst 2 tillidsrepraesentanter senest pa det
tidspunkt, hvor der indgas en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse i den pageldende kommune, kan der veelges en fellestil-
lidsrepraesentant for den pageeldende overenskomstgruppe, uden at det
skal aftales med kommunen.

Denne fallestillidsrepraesentant kan enten veere valgt af og blandt de
bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter, som det er beskrevet i stk. 3,
eller alene have en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen.

Valget falger Retten til valg af fzellestillidsrepraesentant i forbindelse med indgaelsen
funktionen —ikke af den lokale aftale skal udnyttes saledes, at der senest ved underskri-
personen velsen af den lokale aftale foreligger en tilkendegivelse fra de overens-

komstgrupper, som gnsker at gdre brug af retten. Det kan anbefales at



indfgje en liste over de personaleorganisationer/overenskomstgrupper,
som har gnsket at ggre brug af denne ret, i den lokale aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

Alle faellestillidsrepraesentanter er omfattet af de gvrige bestem-
melser i tillidsrepraesentantreglerne, uanset om de i forvejen er valgte
tillidsrepraesentanter.

En aftale om valg af faellestillidsrepraesentant eller en udnyttet ret til valg
af feellestillidsrepraesentant gar pa funktionen og ikke pa den pageel-
dende person. Der kan saledes vaelges en ny feellestillidsrepraesentant
for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r), nar feellestillidsrepraesen-
tanten fratreeder.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3,
stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fravi-
ges ved lokal aftale.

BEMARKNING:
De naevnte fravigelsesmuligheder indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for feellestillidsreprasentanter.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.



§ 13. VALG AF SUPPLEANT
(STEDFORTRADER)

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES EFTER SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 3, JF. § 17.

Bestemmelserne omfatter tillidsrepreesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 1.

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejder-
repraesentant, herunder tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som
naevnt i 8 10, stk. 5 og 6, samt for feellestillidsrepreesentanten.

Bestemmelserne om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, jf.
rammeaftalens § 10, gaelder ogsa for suppleanter. Ligesom for tillid-
srepraesentanten bgr det tilstraebes, at suppleanten veelges for mindst
to ar ad gangen. Der kan ogsa vaelges en suppleant for en faellestillids-
repraesentant, jf. 8§ 12.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejder-
repraesentantens fravaer indtreeder suppleanten i medarbejderrepraesen-
tantens gvrige rettigheder og pligter efter naerveerende regler.

Nar medarbejderrepraesentanten er fravaerende uanset arsagen hertil,
har suppleanten de opgaver og det ansvar, som medarbejderrepraesen-
tanten ville have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejder-
repraesentantens fravaer de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkar og frihed,
og de pligter, som fglger af rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod afsked, se dog fravi-
gelsesmuligheden i stk. 3.



Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. § 17.

BEMARKNING:
Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indg4 aftale
om en ny struktur for suppleanter.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

§ 14. MEDARBEJDE REPRASENTANTERNES
VILKAR

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES EFTER SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 3, JF. § 17.

Bestemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderrepraesentanter,
dvs. bade tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter.

Bestemmelserne i § 14 vedrgrer bade varetagelsen af hvervet inden for
og uden for institutionen.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke inde-
beaere indtaegtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentanten med sikker-
hedsrepraesentanten i forhold til de Isnmaessige vilkar — og udfgrelsen af
hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udfgrel-
sen af det almindelige arbejde.



Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pageseldende
ville have faet ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den
pageeldende skulle arbejde i.

Indtegt som ved Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for nor-

det almindelige mal arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig Ign incl. seerydelser,

arbejde tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made,
som hvis pageldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal
arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transportgodtggrelse ved hvervets
udfgrelse, safremt den pageeldende medarbejderrepraesentants omrade
omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtgdrelsen ydes efter
de regler, der geelder i den pagaeldende kommune.

Der ydes endvidere transportgodtggrelse til transport mellem hjem og
arbejde, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for sin normale
arbejdstid. Ogsa i dette tilfaelde ydes godtggrelsen i henhold til de i kom-
munen geeldende regler.

Forudseetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at medarbej-
derrepraesentanten over for sin chef afleegger et kgrselsregnskab, som i
det enkelte tilfeelde angiver kgrselstidspunkt, antal kgrte km og kgrslens
formal.

Stk. 2.
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige
tid til varetagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner medarbejderrepraesentanten
under udfgrelsen af pageeldendes hverv, nar der er tale om aktiviteter,
som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som medarbejder-
repraesentanten er valgt af. Som eksempler pa sddanne aktiviteter kan
naevnes:

1. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om at afskedige 25 perso-
ner inden for administrationen. Tillidsrepraesentanterne anmoder



deres respektive ledere om tilladelse til dagen efter at holde et

mgde med henblik pa eventuelt at stille forslag over for kommunal-
bestyrelsen om ordninger, der vil kunne mildne virkningen af afskedi-
gelsen. Kommunaldirektgren giver tilladelse til, at mgdet afholdes, og
han stiller et mgdelokale pa radhuset til radighed.

2. En social- og sundhedshjeelper afskediges. Da lokale forhandlinger
om afskedigelsens berettigelse ikke fgrer til enighed, anmoder FOA
om en forhandling med KL. Ved mgdet deltager udover KL og FOA en
repraesentant for kommunen, den lokale FOA-afdelingsformand samt
tillidsrepraesentanten. Mgdet foregar KL's lokaler i Kgbenhavn.

3. De 8 BUPL-tillidsrepraesentanter i en kommune gnsker at afholde et
mgde med henblik pa at koordinere deres stillingtagen til konkrete
forslag til en planlagt drgftelse med kommunens ledelse om anven-
delse af midler til decentral Igndannelse. Tillidsrepreesentanterne
anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at afholde mgdet.
Tilladelsen gives, og kommunen er — pa grund af manglende mgde-
lokaler i kommunens daginstitutioner — indforstaet med, at mgdet
afholdes i den lokale BUPL-afdeling.

4. Pa grund af gentagne fejludbetalinger til socialradgiverne anmoder
socialradgivernes tillidsrepraesentant sin leder om tilladelse til at
drgfte problemerne med formanden for den lokale kreds. Til mgdet
er ogsa inviteret en repraesentant for Dansk Socialradgiverforening
(centralt).

Tillidsrepraesentanter ydes tjenestefrihed mod lgnrefusion, jf. 8 15 til del-
tagelse i kurser og mgder m.v., som arrangeres af tillidsrepraesentantens
personaleorganisation.

Det er hensigtsmeessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes
leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet af 8§

14 eller af § 15.

| Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner er der aftalt en seerlig



ordning, hvorefter der til de naevnte formal ydes tjenestefrihed med Ign,
if. 8 16. Frihed til udfgrelse af hvervet gives efter anmodning over for den
pagaeldende medarbejderrepraesentants leder.

Ngdvendig og Der er en raekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdven-
tilstreekkelig tid dig og tilstreekkelig tid. De er bl.a.:

» Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange personer, den
pageeldende repraesenterer, den geografiske spredning af omradet og
om den pageaeldende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa
forskudt tid.

* At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse
af medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og af institu-
tionens arbejdstilretteleeggelse. Der kan veere behov for afklaring af,
hvilke opgaver medarbejderrepraesentanten kan udfgre pga. sit hverv,
og hvilke konsekvenser dette eventuelt far for kollegerne. Desuden
kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en kompensation
gennem vikarordninger m.v., séledes at den forggede arbejdsmaes-
sige belastning pa institutionen afbgdes.

* Omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver, f.eks. om
tillidsrepraesentanten ogséa varetager funktionen som sikkerheds-
repraesentant, eller om medarbejderrepraesentanten deltager pa flere
niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

* Medarbejderrepreesentantens muligheder for at udfgre bade sit hverv
og sit normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderrepraesentantens
hverv bgr respekteres, saledes at dette kan lade sig ggre.

Spgrgsmalet om ngdvendig og tilstraekkelig tid kan i langt de fleste
tilfeelde Igses som led i det Isbende samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderrepraesentanten.

Hvis der sker en vaesentlig eendring af medarbejderrepraesentantens op-
gaver, aftales vilkarene i forbindelse med indgéelsen af den lokale aftale.
Vilkarene kan dog ogsa aftales pa et senere tidspunkt. Der henvises til
vejledningen til protokollatet om indgaelse af lokale aftaler om medind-
flydelse og medbestemmelse.

| det omfang, ledelsen og medarbejderrepraesentanter har behov for



aftaler om vilkarene, kan fglgende modeller for tid m.v. til Isbende aktiv-

iteter overvejes:

» Der aftales en ramme pa x antal timer, f.eks. pr. maned, til brug for en
bestemt medarbejderrepraesentants virksomhed.

» Der aftales en ramme pa x antal timer, f.eks. pr. halvar, til brug for
eksempelvis en gruppe medarbejderrepraesentanters virksomhed.

Herudover kan det som led i drgftelserne afklares, hvorvidt der i et
neermere angivet omfang kan ansaettes vikar, nar en medarbejder-
repraesentant skal varetage sit hverv.

Der kan desuden veere aktiviteter, der ikke eller kun vanskeligt kan
forudses, som f.eks. pludseligt opstaede personsager. | det omfang, der
ikke allerede er taget hgjde for disse aktiviteter, vil de ikke veere omfattet
af en aftalt ramme.

Der henvises desuden til protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillids-
repreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse
(TR-vilkarsprotokollatet), vedlagt som bilag 3.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

BEMARKNING:

Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om lgn- og tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der
fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepraesentanten kan forlade arbejdet for at
udfare sit hverv i akut opstéede situationer.

For sé vidt angar aflenning af tillidsreprasentanter henvises til bilag 1.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.
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§ 15. FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER,

MODER M.V.
(GALDER IKKE | KOBENHAVNS 0G
FREDERIKSBERG KOMMUNE)

Bestemmelserne i denne paragraf vedrdrer alene tillidsrepreesentanter,
idet stk. 3 dog ogsa kan omfatte sikkerhedsrepraesentanter.

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed
med henblik pa

1.

deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillids-
repraesentantkurser,

udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i
kommunerne.

Mgder og aktiviteter, der vedrgrer en medlemsgruppe generelt, dvs. pa
landsplan, eller vedrdgrer en organisations interne forhold, er omfattet af
§ 15.

Eksempler pa mgder, der henhgrer under 8§ 15:

1.

3F indkalder kommunens tillidsrepreesentanter til mgde pa det

lokale afdelingskontor med henblik pa at drgfte udtagelse af
overenskomstkrav.

FOA indkalder de i kommunen valgte tillidsrepreaesentanter til mgde i
den lokale afdeling vedrgrende hovedbestyrelsens strategi for anven-
delse af decentral Ign.



Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes
leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt aktiviteten er om-
fattet af § 14 eller af § 15.

Der er etableret en arbejdsskadeforsikring for tillidsrepraesentanter, nar Arbejdsskade-
disse kommer til skade i forbindelse med udfgrelsen af de aktiviteter, forsikring
som er omhandlet af § 15.

Forsikringen er subsidizer til arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring og

daekker saledes ikke skader, der er omfattet af Lov om forsikring som

falge af arbejdsskader. Hvis tillidsrepraesentantens forbund/organisation

har tegnet en frivillig arbejdsskadeforsikring, deekker denne i stedet.

| tilfeelde af skade skal skaden under alle omstaendigheder anmeldes

til arbejdsgiverens eventuelle lovpligtige arbejdsskadeforsikring og
Arbejdstilsynet. Afvises den fra Arbejdsskadestyrelsen og/eller for-
sikringsselskabet under henvisning til, at den ikke er omfattet af ar-
bejdsskadeforsikringslovens omrade, anmeldes den efterfglgende over
for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med Ign mod, at
vedkommende personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til
Ign under tjenestefriheden.

Der ydes tjenestefrihed med lgn mod, at personaleorganisationerne Regningsmodel
refunderer udgiften til Ian under tjenestefriheden (regningsmodellen).
Modellen er indarbejdet i de kommunale Ignanvisningssystemer.

Kommunens refusionsopggrelse skal omfatte nettolgnnen, eventuelle
tilleeg, seerlig feriegodtggrelse samt eget pensionsbidrag, safremt pagaeel-
dende er omfattet af en pensionsordning. Alle udgifter, der er relateret til
aktiviteten, skal medtages i den samme refusionsopggrelse, hvorfor det
er vigtigt, at opggrelsen indeholder alle ovennaevnte elementer.

Kommunens administrationsgebyr herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning,
der udskrives. Det forudsaettes, at der hgjest fremsendes en regning for
hver tillidsrepraesentant pr. maned.
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Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der ind-
betales til “Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse
af Tillidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der indbetales til fonden,
anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved
uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepreesentanter m.fl. Udgifter

til sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af
fonden. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af kom-
munernes indbetalinger fastseettes ved aftale mellem KL og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte.

KL og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO)

har aftalt vedteegter for AKUT-fonden. Kommunerne indbetaler pr. 1.
januar og 1. juli et aftalt belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden.
Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af
kommunerne.

Der henvises desuden til vedtaegterne for AKUT-fonden, bilag 5, samt
Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt lokal forsggsordning, bilag
6.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Fravigelsesmulighederne indebzaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mader. AKUT-
systemet kan ikke fraviges.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til 8§ 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.



§ 16. FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER,
M@DER M.V. | KBBENHAVNS 0G
FREDERIKSBERG KOMMUNER

Der ydes tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten

1. ved deltagelse i personaleorganisationernes faglige mgder, f.eks.
bestyrelsesmgder, hovedbestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmgder
m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsrepraesentantmgder, som personaleorgani-
sationerne - med institutionsledelsens tilslutning - finder det hen-
sigtsmaessigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af Kgbenhavns Kommune eller dennes
institutioner,

4. ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. iforbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pageel-
dende er tillidsrepraesentant for.

&8 16 omfatter mgder og aktiviteter, der vedrgrer en medlemsgruppe
generelt eller vedrgrer en organisations interne forhold, jf. pkt. 1, 2 og 5.
Herudover omfatter & 16 tillidsrepreesentanters deltagelse i virksomheds-
konferencer og for Kgbenhavns Kommunes vedkommende til faglig
uddannelse etableret af kommunen eller dennes institutioner.

Der er etableret en arbejdsskadeforsikring for tillidsrepraesentanter, nar
disse kommer til skade i forbindelse med udfgrelsen af de aktiviteter, der
er naevnti 8 16, stk. 1 og 2. Der henvises i gvrigt til bemeaerkningerne til §
15, stk. 1.

Derudover ydes der i et mellem personaleorganisationerne og kommu-
nen aftalt omfang tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepreesentanten
ved deltagelse i anden tillidsrepraesentantuddannelse, der arrangeres af
organisationerne.
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Tilsvarende geelder for suppleanter for tillidsrepraesentanter, sikkerheds-
repraesentanter samt for Kgbenhavns Kommunes vedkommende for
medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrel-
ser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Den aftalte tjenestefrihed omfatter samtlige de af organisationerne og
underorganisationerne arrangerede informations- og uddannelses-
aktiviteter.

Tjenestefriheden omfatter savel kommunalt ansatte som ansatte ved
samtlige selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

Den aftalte tjenestefrihed omfatter i bade Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner ogsa suppleanter for tillidsrepreesentanter. Hertil kommer

- for Kgbenhavns Kommunes vedkommende — ogsa medlemmer af
personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelings-
bestyrelser o. lign.

Der traeffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af

den aftalte sum af arbejdstimer, tjenestefriheden omfatter. Resultatet af
fordelingen meddeles kommunen senest den 1. november (i Kgbenhavns
Kommune til @konomiforvaltningen og i Frederiksberg Kommune til
@konomidirektoratet). Organisationerne skal pase, at det aftalte omfang
af tjenestefriheden ikke overskrides.

Tillidsrepraesentanten ansgger sin organisation om optagelse pa det
gnskede kursus ved anvendelse af blanket vedrgrende ,Ansggning om
tjienestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse.”

Organisationerne sender snarest og senest 14 dage fgr kurset blanketten
i 3 eksemplarer til pageeldende institution.

Stk. 3.

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de
personaleorganisationer, der har personale i Kgbenhavns henholdsvis
Frederiksberg Kommune.

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler hver et arligt



bidrag, der anvendes til personaleorganisationernes udgifter ved tillids-
repraesentanternes deltagelse i tillidsrepraesentantuddannelse afholdt i
henhold til 8 16, stk. 2.

Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjenestefrihed samt stgrrelsen og
administrationen af de i stk. 3 naevnte bidrag aftales mellem KL og
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte. (Bilag 7 og bilag 8).

§ 17. FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER
VED SARSKILT INDGAET LOKAL
TR-AFTALE

Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede

organisation(er) kan saerskilt indgéd en lokal aftale, som fraviger fglgende

bestemmelser i naerveerende aftale:

+ 810, stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

« 811,stk.30g 4

* 8§12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og
stk. 5

* §13,stk. 1o0g2

« 814,stk.1o0g2

+ 815,stk. 10g2

| den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er daekket

af naervaerende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ‘protokol-

lat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i

forbindelse med hvervets udfgrelse’.

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.
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Bestemmelserne i naervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11,
stk. 10g 2, § 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, 8§ 12, stk. 2, 4. punktum, §
15, stk. 3, § 16 samt 88 18 — 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Af en lokal aftale indgéet i henhold til stk. 1 skal det klart fremgé hvilke
bestemmelser i naervaerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1
skal indledes, safremt kommunen eller én eller flere (lokale) repraesen-
tanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer anmoder
herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastlaeg-
ges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal
forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der
repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Den centrale draftelse foregar mellem en eller flere reprasentanter fra kommunens
gverste ledelse og en eller flere reprasentanter fra de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Naerveerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis
der ikke indgas en lokal aftale, geelder naervaerende aftale fortsat.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de
lokale parter har aftalt et laengere varsel. | opsigelsesperioden skal
forhandlinger om a&ndring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlings-
berettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale
geelder naervaerende aftale.

De i 8 17 naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun an-
vendes ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse
og de enkelte organisationer. Det nedsatte forhandlingsorgan, der indgar
en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.



§ 18. AFSKEDIGELSE

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN IKKE FRAVIGES.

Bestemmelserne vedrgrer alle medarbejderrepraesentanter, jf. be-
meaerkningen til indledningen til kapitel 3.

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Tvingende arsager

Det er overladt til retspraksis at fastleegge indholdet i begrebet tvingende
arsager. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende arsager fore-
ligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der ,,skal meget til”, fgr
der er tale om tvingende arsager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det ligeledes kommunen, der ma
kunne dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget

en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den saerlige tillidsre-
preesentantbeskyttelse.

Omfattet af den szerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse er i henhold til
denne aftale:

* Medarbejderrepraesentanter, herunder (faelles)tillidsrepraesentanter,
» suppleanter for medarbejderrepraesentanter og

» sikkerhedsrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende hverv, pateenkes afske-
diget, skal fremgangsmaden, som er beskrevet i § 18, fglges. Hvis alle
forhandlingsmuligheder har veeret afprgvet, kan sagen derefter behand-
les ved en voldgift i henhold til aftalens § 19.

Stk. 2.
Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veaere forhandlet mel- Procedure og
lem kommunen (i Kgbenhavns Kommune den anszettende myndighed) varsler

og den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af.
Kommunen (i Kgbenhavns Kommune den ansattende myndighed) kan
kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisa-
tionen har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.
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Hvis opsigelsen af en tillidsrepreesentant afgives, uden at der er givet or-
ganisationen mulighed for at forhandle den pataenkte afskedigelse, skal
afskedigelsesproceduren ga om.

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte afskedigelse

ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens eller kommunens
forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter den
i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen(i Kgbenhavns Kommune
@konomiforvaltningen) skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne
i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling
sendes til KL. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsaettende virk-
ning for den patsenkte opsigelse.

Begaering om forhandling mellem parterne i vedkommmende overens-
komst om pataenkt afskedigelse af en tillidsrepraesentant har opsaettende
virkning. Dette indebaerer, at opsigelsen fgrst kan afgives, efter at forhan-
dling mellem overenskomstparterne har veeret afholdt.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes
individuelle aftale- eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en til-
lidsrepraesentant ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel
til udgangen af en maned.

| tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfserd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne
i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal kommunen (i Kgbenhavns Kommune
den ansaettende myndighed) snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er



anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens forhold, skal personaleor-
ganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kom-
munen (i Kgbenhavns Kommune @konomiforvaltningen) skriftligt kraeeve
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godt-
ggrelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesentant afggres

af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtggrelsen ydes efter de
regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som ved-
kommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tjienestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtgdrelse som i
overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestem-
melser i tilfeelde af usaglig afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i
henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnaevnsbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2,
3 og 5 har fundet sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3
maneder efter den senest afholdte forhandling.

Voldgiftsbehandling kan kun ivaerksaettes, hvis alle forhandlingsmu-
ligheder, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har veeret afprgvet. 3-mane-
ders fristen for begaering af voldgiftsbehandling regnes fra afholdelse af
den centrale forhandling mellem overenskomstens parter.

Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillids-
repraesentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

For prgveansatte tjenestemand findes saerlige procedureforskrifter
i tienestemandsregulativet og i aftalerne om prgvetidens leengde for
tjenestemaend.
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Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er
valgt i henhold til denne aftale.

§19. VOLDGIFT VEDRORENDE 85 10-18

Uoverensstemmelser om fortolkning af §8 10-18 om tillidsrepraesen-
tanter afggres ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af
medlemmerne veelges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemeaend og
Overenskomstansatte.

Parterne velger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
Arbejdsretten.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til
at baere eventuelle ikendte omkostninger.

§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af bestem-
melserne i 8 10 - 18.

Aftalen mellem KL og KTO om behandling af retstvister finder ikke an-
vendelse i forhold til rammeaftalen.

KTO'’s bestyrelse har besluttet, at KTO’s medlemmer af voldgiftsretten vil
blive udpeget saledes, at det sikres, at den involverede personaleorgani-
sation altid er repreesenteret i voldgiftsretten.

| afskedigelsessager, som ikke indeholder principielle fortolknings-
spgrgsmal i forhold til aftalen, vil KTO anmode den involverede organi-
sation om selv at udpege begge medlemmer af voldgiftsretten.



§ 20. UOVERENSSTEMMELSER
VEDRORENDE LOKALE AFTALER
INDGAET I.H.T. 8 17

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til 8 17, som ikke kan
Igses lokalt, kan indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsbe-
rettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmelserne bilagt ved
maegling.

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan Igses ved
maegling, overgar sagen til KL og den/de relevante forhandlingsberet-
tigede organisation(er), som i feellesskab s@ger at afggre sagen.

Safremt der ikke kan opnés enighed i henhold til stk. 2, kan uoverens-
stemmelsen afggres ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlem-
mer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO.

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. S&fremt der
ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
Arbejdsretten.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan
saledes ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom
det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke
idgmme bod og andre sanktioner.

§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale TR-aftaler indgaet i henhold til § 17.
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Der henvises desuden til, at parternes tidligere har udarbejdet en felles
vejledning om lokale TR-aftaler. Det forventes, at KL og KTO udarbejder
en ny vejledning herom i foraret 2009.

§ 21. HANDH/AVELSE AF FORPLIGTELSERNE
187, STK. 4 -6

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7,

stk. 4 - 6 kan den anden part fremsaette anmodning om, at forpligtelsen
overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa snart den an-
den part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

§ 21 geelder ogsé i forhold til § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed pé
arbejdspladserne.

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som
naevnt i stk. 1, skal den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme
anmodningen.

I tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om
forhold, hvor den manglende information og hering kunne have haft betydning,
kan ledelsen inden for fristen pd 1 maned valge at annullere beslutningen eller at
gennemfore beslutningen desuagtet. Vealger ledelsen at gennemfaore beslutningen
desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til
at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de
centrale parter med anmodning om, at sagen sgges lgst ved bistand fra
de centrale parter.



De centrale parters bistand kan f.eks. vaere at oplyse parterne om deres forpligtel-
ser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium lgses ved, at begge
parter i umiddelbar forlengelse af de centrale parters bistand opfylder deres
forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 méaneder efter anmodningen.

| tilfeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til §

7, stk.4 - 6 ikke er overholdt, kan de selv fastsaette stgrrelsen og anven-
delsen af en eventuel godtggrelse. Safremt parterne er enige om, at
forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan
blive enige om at fastseette st@grrelsen og anvendelsen af en eventuel
godtggrelse, kan spgrgsmalet om godtgdrelsens stgrrelse indbringes for
en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudsetter det,
at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgerelse til en naermere
angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Safremt sagen i gvrigt ikke Igses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen
til KL og KTO. Sagen kan herefter afggres ved en voldgift. Begaering om
voldgiftsbehandling skal fremseettes skriftligt senest 3 maneder efter,

at det er konstateret, at sagen ikke kan Igses ved bistand af de centrale
parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af
klageskriftet.

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er
overholdt, jf. stk. 4, kan kun spargsmalet om godtgarelsens starrelse indbringes for
en voldgift.
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Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af
KL/ og 2 af KTO. De centrale parter velger i forening en formand for
voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges
voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan
saledes ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom
det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Voldgiftsretten kan idgmme en godtgdrelse.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse anvendes lokalt
til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for
en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om godtggrelse er af-
sagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed
lokalt om, at en eventuel godtgdrelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger, tilfalder godtggrelsen den centrale part.

Eksempler pd samarbejdsfremmende formél kan vaere gennemfarelse af feelles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til lasning
af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vaere opstaet i kelvandet pa den
konkrete sag etc.

Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter
fra d. 23. marts 2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i
henhold til § 7, stk. 4 - 6.
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DE CENTRALE PARTER
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Med , de centrale parter” menes i dette kapitel de parter, der har indgaet
rammeaftalen.

De centrale parters opgaver i relation til rammeaftalen og til de lokale

aftaler, der udfylder rammeaftalen, kan opdeles i to grupper:

1. Opgaver, der har til formal at fremme det Igbende samarbejde mel-
lem ledelse og medarbejdere i kommunerne gennem vejledning,
information og fortolkningsbidrag samt ved at etablere mulighed
for uddannelse af ledelses- og medarbejderrepraesentanter. Disse
opgaver fremgar af § 22, stk. 1.

2. Opgaver, der har til formal at bista ledelse og medarbejdere i kommu-
nerne i forbindelse med uoverensstemmelser om rammeaftalen, om
de lokale aftaler samt om lokalt aftalte retningslinjer. Disse opgaver
fremgar af § 22, stk. 2.

§ 22. DE CENTRALE PARTERS OPGAVER 0G
KOMPETENCE
Stk. 1.

KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har i fael-

lesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-
aftalen,

2. foresta information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbej-
derrepraesentanter i alle spgrgsmal inden for rammeaftalens omrade,

4. at registrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

5. at bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyld-
ningen af rammeaftalen og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt og som ind-
bringes for parterne.

De centrale parter skal informere om rammeaftalen, herunder vejlede om
fortolkning af de enkelte bestemmelser.

Hvis der opstar uenigheder i forbindelse med de lokale drgftelser om
rammeaftalens anvendelse, skal de centrale parter sgge at bidrage ved
Igsningen af uenigheden.
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Endvidere skal de centrale parter sgrge for, at ledelses- og medarbejder-
repraesentanter i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem har
mulighed for at blive uddannet i de emner, der er omfattet af rammeaf-
talen, dvs. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. De
centrale parter har i forbindelse med indgaelse af rammeaftalen aftalt et
uddannelsesforlgb for medlemmerne af et fremtidigt medindflydelses-
og medbestemmelsessystem (se bilag 11 og bilag 12).

Stk. 2.

KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har endvi-
dere til opgave at behandle spgrgsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets
myndighedsudgvelse.

Hovedudvalget har kompetencen til at foreleegge en lokal uenighed om
en raekke spgrgsmal, herunder fortolkning af rammeaftalen, for de cen-
trale parter, jf. 8 9, stk. 2.

De centrale parter anbefaler, at man i sa hgj grad som muligt forsgger

at blive enige lokalt om ovennavnte spgrgsmal, saledes at man kun
foreleegger spgrgsmal for de centrale parter, safremt det efter en grundig
drgftelse viser sig, at det virkelig er umuligt at opna enighed.

Stk. 3.

Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en
voldgift. Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for
en voldgiftsret, jf. § 23.

BEMARKNING:

§22 0g § 23 gaelder ogsé i forhold til falgende paragraffer i Aftale om trivsel og
sundhed pé arbejdspladserne: § 3, stk.2, §4, 55, § 6, stk.2, § 7, stk.4, § 8 0g § 9.
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§ 23. VOLDGIFT VEDRORENDE § 22, STK. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. § 22, stk. 2 ikke kan
bileegges parterne imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret,
der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Safremt de centrale parter ikke kan blive enige om et af de spgrgsmal,
der er naevnt i § 22, stk. 2, kan denne uoverensstemmelse indbringes for
en voldgiftsret. Denne mulighed er ny i forhold til de hidtidige aftaler om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, hvor en uenig-
hed parterne imellem ikke kan foreleegges for et overordnet organ.

Den kendelse, som voldgiftsretten i givet fald vil afgive, er endelig og
bindende for ledelse og medarbejdere. Det betyder, at kendelsen ikke kan
indbringes for en hgjere instans. Voldgiftsretten kan ikke beslutte, at én
af parterne skal idémmes en bod eller en anden sanktion.

Aftalen mellem KL og KTO om behandling af retstvister finder ikke an-
vendelse i forhold til rammeaftalen.

Stk. 2.

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
Arbejdsretten.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og med-
arbejdere og kan saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjene-
stemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.
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KAPITEL 5



§ 24. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2008 og kan opsiges skriftligt med
6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2011.

BEMARKNING:
I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster og
aftaler kan fremsaettes andringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2.
Rammeaftale af den17 juni 2005 om medindflydelse og medbestem-
melse ophaeves og erstattes af neervaerende aftale.

Kgbenhavn, den 23. juni 2008

FOR KL
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST



BILAG
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PROTOKOLLAT OM AFLONNING AF
TILLIDSREPRASENTANTER

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en raekke

funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks.
funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessyste-

met og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. Igndannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsaetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering
varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte
kommune indgas aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsrepraesentanten.

§2

For tillidsrepraesentanter vil der desuden kunne indgas aftale — herunder forhandsaf-
tale — om at kompensere tillidsrepraesentanterne for det Igntab/den mangel pa Ignud-
vikling, der matte veere en fglge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagaeldende
er tillidsrepraesentant for.

Lgnforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for
kvalifikationer, der erhverves ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

§3

Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal Igndannelse.



§4

Protokollat af 24. maj 2005 om aflgnning af tillidsrepraesentanter ophaeves.

Allerede aftalte tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter oven-
staende protokollats § 1.

Kgbenhavn, den 21. maj 2008

FOR KL
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST



ANMELDELSE AF TILLIDSREPRASENTANTER |
KGBENHAVNS KOMMUNE

Valget anmeldes af pageeldendes organisation over for forvaltningen. Denne bekraefter
anmeldelsen over for organisationen inden 14 dage og underretter den lokale ledelse
om det anmeldte tillidsrepraesentantvalg, idet der dog under seerlige forhold kan
optages drgftelse af valget mellem forvaltningen og organisationen.






PROTOKOLLAT VEDRORENDE VILKAR FOR (FALLES)
TILLIDSREPRASENTANTERS TIDSANVENDELSE |
FORBINDELSE MED HVERVETS UDF@RELSE (TR-
VILKARSPROTOKOLLATET)

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af Iagndannelsen og udbredel-
sen af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne
flere og mere tidskreevende opgaver. Disse ggede opgaver medfgrer, at vilkarene
for tillidsrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse
Igbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af
overvejelserne bgr hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder
ogsa varetagelsen af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er
fravaerende for at udgve sit hverv — inddrages.

2. Der skal i (amts)kommunens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg indgas aftale om principper for tillidsrepraesentanternes vilkar pa baggrund af
omfanget af tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og gvrige
opgaver.

Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lokale) repreesentan-
ter for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r). Det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg kan ikke gennemfgre denne opgave pa organisatio-
nernes vegne.

Det skal gennem forhandlingen sikres:

» Atder sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige
normeringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes vareta-
gelse af hvervet.

« At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer)
der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.

« Attillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som
den pagaeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejdssteder eller
store geografiske afstande.



» Attillidsrepreesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejds-
pladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine arbejds-
pladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan
den anden part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
drgftelse.

3. Spgrgsmalet om szerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten,
herunder faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets
ophgr drgftes, idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentan-
tens opgaver indgar i vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)
uddannelse.

4. | den udstraekning, tillidsrepraesentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det

yderligere drgftes, om der skal etableres et frikgb fra den faglige organisations
side.

Kgbenhavn, den 24. maj 2005

FOR KL
KJELD HANSEN / JOHNNY KRISTENSEN

FOR AMTSRADSFORENINGEN
SIGNE FRIBERG NIELSEN / PER KORSHOJ

FOR K@BENHAVNS KOMMUNE
JAN TONNERS / JORGEN TEJLGAARD PEDERSEN

FOR FREDERIKSBERG KOMMUNE
LISBETH HAAGENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
DENNIS KRISTENSEN / JORGEN HOLST
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BILAG 4
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PROTOKOLLAT OM MEDARBEJDERNES
INDDRAGELSE O0G MEDVIRKEN VED OMSTILLING,
UDBUD OG UDLICITERING

1.  RAMMER

Parterne er enige om seerligt at henlede opmeerksomheden pa, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg skal inddrages i forbindelse med stdgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter, herunder pateenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstemmelse med:

« Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, 88 15-17, seer-
ligt § 16, stk. 4 og 5, punkt 1, &8 16, stk. 6 -8 og § 17, stk. 1, 4 og 5, samt § 23, stk.
1, og tilsvarende bestemmelser i aftalen i Kgbenhavns Kommune (i det fglgende
kaldt de sammenskrevne aftaler) og

*  Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (i det fglgende kaldt MED-
rammeaftalen), §8 4 og 6-8.

2. BEGREBER

Nar der i protokollatet star “medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg”, menes

der bade samarbejdsudvalg nedsat i henhold til de sammenskrevne aftaler, og med-

indflydelses- og medbestemmelsesudvalg nedsat i henhold til en lokal aftale, som er
indgaet i henhold til MED-rammeaftalen, eller en anden organisering af samarbejdet,
jf. den lokale aftale herom.

Nar der i protokollatet star "omstilling”, menes stgrre organisatoriske sendringer,

der kan fa betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemaessige forhold, for
eksempel i forbindelse med udbud/udlicitering, privatisering samt ved udmgntning af
aftale- eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdan-
nelse, rationaliseringer, effektivisering, indfgrelse af nye interne styreformer og/eller
intern omorganisering.

Begrebet “"kontrolbud” anvendes i protokollatet som betegnelse for flere situationer.
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Kontrolbud ses anvendt som udtryk for, at (amts)kommunen har lavet en intern male-
stok for, hvad omkostningerne ved opgavevaretagelsen var fgr udbudsforretningen.
Kontrolbud anvendes endvidere som betegnelse for den situation, at den udbydende
institution selv afgiver et egentligt tilbud pa den udbudte opgave.

3. FORMAL 0G PROCEDURE

Omstillingsprojekter, herunder projekter der indebaerer eventuelt udbud eller udlicite-
ring af opgaver, far ofte vidtreekkende konsekvenser for bergrte medarbejderes ar-
bejds- og personaleforhold.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget skal derfor i god tid inden der treeffes
beslutning i (amts)kommunen informeres om og have mulighed for drgftelse af de
arbejds- og personalemaessige konsekvenser, sa medarbejdernes synspunkter og
forslag kan indga i beslutningsgrundlaget for omstillingsprojekter.

BEMARKNING:

Parterne er enige om, at hensigten med en tidlig inddragelse er at give medarbejderne den
fornedne tid til at drofte de arbejds- og personalemassige konsekvenser ved udbud, herunder
forberede draftelsen. Dette indebaerer, at medarbejderreprasentanterne far rimelig tid til at drofte
konsekvenser af et patankt omstillingsprojekt med de berarte medarbejdere.

Parterne skal henlede opmarksomheden pé, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget
har mulighed for at bede om sagkyndig vejledning/bistand.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdernes synspunkter og forslag bor indga i den sags-
fremstilling, der danner grundlag for (amts)kommunens behandling af omstillingsprojekter i udvalg

og i kommunalbestyrelse/amtsrad.

Inddragelse af medarbejderne i omstillingsprocesser sker bl.a. ved forelaeggelse for og
drgftelser i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Ved iveerksaettelse af omstillingsprojekter pahviler det seerligt ledelsen at inddrage
medarbejderne i processen.

Hvis der, efter en eventuel forudgaende forelgbig vurdering, arbejdes videre med om-
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stillingsprojektet med henblik pa en beslutning, er det vigtigt, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalget ogsa inddrages i det videre arbejde.

Denne inddragelse og konsekvenserne heraf er ikke til hinder for, at (amts)kommunen
fortsat arbejder med at tilvejebringe det forngdne beslutningsgrundlag.

| (amts)kommuner, hvor MED-rammeaftalen anvendes, skal der aftales retningslinier
bl.a. for proceduren for drgftelse af st@grre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

4. ORGANISERING

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan nedsaette projektgrupper som led
i en Igbende intern omstillingsproces i institutionen.

Ved stgrre omstillingsprojekter vil det veere naturligt at nedsaette en projektgruppe
med deltagelse af repraesentanter for ledelse og alle bergrte medarbejdere.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan aftale retningslinjer for projekt-
gruppens arbejde.

Specielt ved udbud og udlicitering skal opmasrksomheden henledes p3, at et egent-
ligt kontrolbud skal udformes uafhaengigt af de personer, som treeffer beslutning

om, hvem der efter udbud skal Igse opgaven fremover. De direkte involverede
medarbejdergrupper bgr inddrages i arbejdet med udarbejdelse af kontrolbud, bortset
fra de ovennaevnte personer.

5. PROJEKTGRUPPENS ARBEJDE

| de situationer, hvor medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget beslutter ikke at
nedsaette en projektgruppe, finder beskrivelsen af projektgruppens arbejde tillige an-
vendelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Projektgruppen bgr gennemga alle relevante forhold omkring institutionens egen
opgavelgsning som grundlag for beslutning om omstilling.
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Projektgruppens arbejde tilretteleegges pa en sadan made, at bade direkte og indirekte
bergrte medarbejdere inddrages i drgftelserne.

Det bemaerkes, at det af visse organisationsaftaler fremgar, at der skal optages
drgftelser mellem de bergrte parter, inden der treeffes endelig beslutning om stgrre
rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlasgninger.

Nedenfor er anfgrt en raekke forhold, der bgr indga i projektgruppens drgftelser om
omstillingsprojekter. Oplistningen er ikke udtgmmende, ligesom alle spgrgsmal ikke er
relevante for alle typer af omstilling.

A. GENERELT

Det er vigtigt, at samtlige medarbejdere Igbende holdes orienteret om drgftelser og
beslutninger i forbindelse med omstilling. Abenhed gennem Igbende, grundig infor-
mation og drgftelse vil give mulighed for at gennemfgre en omstilling, hvor der tages
videst mulige hensyn til medarbejdernes tryghed. (Amts)kommunen vil herved tillige
kunne drage nytte af de ansattes viden om opgavernes udfgrelse.

B. INDEN BESLUTNING OM OMSTILLING

Fglgende forhold bgr indga i drgftelserne:

« Tilrettelaeggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuveerende
opgavelgsning og evt. fastlagte malssetninger herfor.

«  @konomi, herunder omkostninger ved nuvaerende og fremtidig opgavevaretagelse
og fglgeomkostninger.

* Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel over-
gang til anden/privat arbejdsgiver.

* Uddannelsesbehov og —krav til bergrte medarbejdere.

* Arbejdsmiljgforhold.

» Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Drgftelserne kan munde ud i, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget
konstaterer et behov for allerede i denne tidlige fase at fastlaegge retningslinier
for hvilke personalepolitiske konsekvenser, der skal fglge af de igangsatte ini-
tiativer. Dette kan eventuelt ske i form af en tilpasning eller revision af allerede
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eksisterende retningslinier om personalemaessige konsekvenser af stgrre aendringer i
organisationen.

C. EFTER BESLUTNING OM OMSTILLING

Hvis det politisk besluttes, at der skal finde omstilling af opgaver sted, kan de neden-
naevnte omrader yderligere indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget /
projektgruppens videre drgftelser:

. Projektgruppens og medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget videre
inddragelse i forlgbet.

. Konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for medarbejdere,
der ikke direkte bergres.

. Betydningen af eventuelle jobgarantiordninger mv.

. Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.

. Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinier efter de sammenskrevne afta-

lers 8 17/MED-rammeaftalens § 8, stk. 1, med hensyn til omplacering, omsko-
ling, efteruddannelse og lignende.
. Evt. rammer for opfglgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan nedennasvnte omrader endvi-
dere indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget /projektgruppens videre

drgftelser:

. Kravspecifikation i udbudsmaterialet, fx opgavebeskrivelse, kvalitetssikring,
-mal samt kontrol og opfglgning.

. Betingelser for og tilretteleeggelse af udarbejdelsen af kontroltilbud.

. Personalets lgn-, arbejds- og anseettelsesforhold i forbindelse med udlicitering,
herunder rammer for overfgrsel af personale.

. Kontrakt- og ansaettelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

. Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i (amts)kommunens

eget regi, f.eks. hvis (amts)kommunen vinder udbuddet.
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6. TVISTER

Tvister vedrgrende de regelsaet, der er henvist til i dette protokollat, behandles efter
bestemmelserne i de sammenskrevne aftaler eller i MED-rammeaftalen.

Kgbenhavn, den 24. maj 2005.

FOR KL
KJELD HANSEN / JOHNNY KRISTENSEN

FOR AMTSRADSFORENINGEN
SIGNE FRIBERG NIELSEN / PER KORSHOJ

FOR K@BENHAVNS KOMMUNE
JAN TONNERS / JORGEN TEILGAARD PEDERSEN

FOR FREDERIKSBERG KOMMUNE
LISBETH HAAGENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
DENNIS KRISTENSEN / JORGEN HOLST
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BILAG 5

VEDTAGTER FOR AKUT-FONDEN

KOMMUNERNES LANDSFORENING KOMMUNALE TJENESTEMAND
AMTSRADSFORENINGEN 0G OVERENSKOMSTANSATTE

| medfgr af 8 9, stk. 3i ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg” og 8 15, stk. 4 i ,Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”
har Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening og KTO aftalt fglgende
vedteegter for ,Amtskommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse af
Tillidsrepraesentanter m.fl.” (AKUT).

§1. FONDENS BELIGGENHED

Uddannelsesfonden er etableret som en selvsteendig funktion i Kommunernes
Landsforenings lokaler. Brevveksling fra fonden sker i dennes navn.

§2. FONDENS INDTAGTER OG UDGIFTER

Stk. 1

(Amts)kommuner indbetaler til uddannelsesfonden et bidrag pr. preesteret arbejds-
time, jf. protokollat til ,Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg” og ,Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”. Fondens
midler anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved tillids-
repreesentantens deltagelse i aktiviteter efter 8§ 9 i ,Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg” og &8 15 i ,Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”.

Stk. 2

De bidrag, der fremgar af det til enhver tid gaeldende protokollat til “Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og “Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse” indbetales fra (amts)kommunerne til AKUT-
fonden henholdsvis 1. januar og 1. juli i hvert overenskomstar (1. april - 31. marts).

Indbetalingen sker pa baggrund af en Igbende opteelling af de ATP-pligtige timer i

de seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidpunktet, dvs. 1. juli til 31.
december og 1. januar til 30. juni.
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Ombkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af de bergrte
(amts)kommuner.

Stk. 3

De til enhver tid tilstedeveerende likvide midler anbringes pa giro- og/eller bankkonto i
fondens navn. Udgifterne til fondens administration, herunder udgifterne til revisionen
af fondens regnskab, afholdes af de indbetalte bidrag med palgbne renter, inden ud-
lodning finder sted til de forhandlingsberettigede personaleorganisationer. Disposition
over fondens giro- og bankkonti kraever underskrift af to personer, som er bemyndiget
hertil, jf. § 4, stk. 2, nr. 3.

Stk. 4

De til fonden indbetalte midler — med tillaeg af renter og med fradrag af administra-
tionsbidrag (jf. stk. 3) — anvises til den enkelte personaleorganisation senest én maned
efter indbetalingerne. Efter aftale med den bergrte personaleorganisation kan ind-
betaling dog ske til vedkommende hovedorganisation.

§3. FONDENS REGNSKAB 0G REVISION

Stk. 1
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2

Senest den 1. juli hvert ar sender de personaleorganisationer, henholdsvis hovedor-
ganisationer, som har modtaget midler (jf. § 2, stk. 4), til fonden et regnskab over
anvendelsen af de i det foregdende regnskabsar modtagne midler, jf. § 2, stk. 1. Den
sekretariatsmaessige koordineringsgruppe, jf. 8 4, stk. 1, kan stille krav til regnskabs-
aflaeggelsens form og indhold. Regnskaberne skal veere revideret af en statsauto-
riseret eller registreret revisor, medmindre det belgb, der af fonden er udbetalt i det
foregaende regnskabsar, er under kr. 30.000,- .
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Stk. 3

1) Revisionen af fondens regnskab varetages af Kommunernes Revisionsafdeling.

2) Det reviderede regnskab sendes til den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe
(jf. 8 4, stk. 2) senest den 1. maj hvert ar.

§4. TILSYN MED FONDEN

Stk. 1

| medfgr af KTO-forliget pr. 1. april 1995 er der nedsat en sekretariatsmaessig koor-
dineringsgruppe med deltagelse fra KTO, Amtsradsforeningen og Kommunernes
Landsforening.

Stk. 2

| relation til denne aftale er det koordineringsgruppens opgave

1) at fgre tilsyn med fondens virksomhed,

2) at godkende et arligt budget for fondens administration, herunder at fastsaette et a
conto administrationsbidrag, jf. § 2, stk. 3,

3) at give underskriftsbemyndigelse til disposition over fondens giro- og bankkonti, jf.
§ 2, stk. 3,

4) at have indseende med anvendelse af fondens midler, jf. § 2, stk. 1,

5) at godkende det i § 3, stk. 3, naevnte regnskab.

Stk. 3

Selskabsretligt tegnes fonden af formanden for den feelleskommunale forhandlingsor-
ganisation og formanden for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte i
feellesskab.

§5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF VEDTAGTERNE

Stk. 1
Vedtaegterne treeder i kraft den 1. april 2005.

Stk. 2
Vedtaegterne af 1. januar 1999 for AKUT opheeves.
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Stk. 3

Hvis bade "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og
“Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” opsiges af en eller flere af
dennes parter, jf. § 30 i “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg” og 8§ 24 i “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”, betragtes
vedtaegterne i relation til den (de) opsigende part(er) automatisk som opsagt til udigb
pr. samme dato som ”Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg” og “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”.

Kgbenhavn, den 24. maj 2005.

FOR KL:
KJELD HANSEN / JOHNNY KRISTENSEN

FOR AMTSRADSFORENINGEN: '
SIGNE FRIBERG NIELSEN / PER KORSHOJ

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE:
DENNIS KRISTENSEN / JORGEN HOLST

1 RLTN indtreeder i stedet for Amtsradsforeningen i denne aftale.

1 © © © © 0 0 0 0 0 0 00000 00000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000



) © © © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000

118

> © © 0 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

BILAG 6

© © 0 00 000 000000000000 0000000000000 00000000 000000000 0000000000000 00000000000000 00

PROTOKOLLAT OM BIDRAG TIL AKUT-FONDEN
SAMT LOKAL FORSOGSORDNING

1. INDBETALING TIL AKUT-FONDEN

Ved forlig af 1. marts 2008 mellem Kommunale Tjenestemasnd og Overens-
komstansatte (KTO) og KL er der opnaet enighed om, at det belgb kommuner
indbetaler til Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af
Tillidsrepraesentanter mfl. (AKUT)

* pr. 1. april 2008 forhgjes fra 29,2 gre til 31,9 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime,
* pr. 1. april 2009 forhgjes fra 31,9 gre til 33,1 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime, og
* pr. 1. april 2010 forhgjes fra 33,1 gre til 33,9 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Beregning og indbetaling af det halvarlige belgb sker i overensstemmelse med
falgende:

Opteelling af timer til beregning af AKUT foretages Igbende i de forskellige Ignsyste-
mer pa grundlag af de ATP-pligtige timer i perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1. juli.
Opteellingsperioden er de seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstid-
spunktet dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30. juni.

Ved indbetalingen pr. 1. januar og 1. juli anvendes for alle ATP-pligtige timer

i opteellingsperioden den pr. 1. april geeldende bidragssats i det pageeldende

overenskomstar.

Ved indbetalingen pr. 1. juli 2008 vil opteellingsperioden til beregningen veere 1. januar
2008 - 30. juni 2008 og bidragssatsen 31,9 dgre for alle de optalte timer.

2. FORSOGSORDNING VEDR. AFSATTELSE AF AKUT-MIDLER
TIL LOKALE FORMAL.

1.  Udover ovennavnte bidrag til AKUT-fonden forgges AKUT-bidraget i hvert
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af arene 2008, 2009 og 2010 med 1 gre pr. ATP-pligtig time til lokale formal. Disse
midler forbliver i kommunen i en lokal pulje. Opteellingsperioden er 1. januar — 30.
juni i det pageeldende ar. Idet der herved kun opteaelles ATP-pligtige timer for et
halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli i det pageeldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen af-
holdes af den enkelte kommune.

2. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter, fx
» opdatering af tillidsrepraesentanter i lokale forhold
» introduktion af nye tillidsrepraesentanter i fx kommunens vaerdigrundlag, bud-
getprocedurer, styringsprincipper mv.
« feelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v. gvrige
» aktiviteter, der lokalt er enighed om.

3. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens tillids-
repraesentanter og kommunens ledelse i det gverste SU-MED-organ.

4. De lokale parter i hver kommune skal ved udgangen af overenskomstperioden
redeggre overfor overenskomstparterne om, hvorvidt de afsatte midler er brugt.

Evt. uforbrugte midler skal indbetales til AKUT-fonden.

5. Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overenskomstperi-
odens udlgb.

Dette protokollat gaelder ikke for Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.
Kgbenhavn den 21. maj 2008

FOR KL
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMZND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST
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PROTOKOLLAT FOR KABENHAVNS KOMMUNE
OM TJENESTEFRIHED TIL TR-UDDANNELSE
SAMT BIDRAG TIL ORGANISATIONERNES
OMKOSTNINGER

Protokollat for Kgbenhavns Kommune vedrgrende:

+ Tijenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse, der arrangeres af orga-
nisationerne, jf. tillidsrepraesentantreglernes 8§ 9A, stk. 2, jf. ligeledes 8§ 16, stk. 2 i
rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse,

« Bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af tillidsrepraesentant-
uddannelse, jf. tillidsrepraesentantreglernes § 9A, stk. 3, jf. ligeledes 8§ 16, stk. 3 i
rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, samt

» Bidrag til kurser og andre aktiviteter for tillidsrepraesentanter i Kgbenhavns
Kommune

1.  TJENESTEFRIHED TIL TILLIDSREPRASENTANT-
UDDANNELSE

1. Tjenestefriheden kan hgjst udggre 70.000 timer pr. ar.

2. Navnte timetal omfatter samtlige de af organisationerne og underorganisationer-
ne arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter, hvortil kommunen yder
tjenestefrihed uden Igntab.

3. Timetallet omfatter savel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige selvejen-
de institutioner, hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst.
Endvidere omfattes personale ved selvejende dggninstitutioner, ansat i henhold til
overenskomster, aftaler m.v. med SL.

4. Der traeffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af de 70.000

timer. Resultatet af fordelingen meddeles senest den 1. november @konomi-
forvaltningen.



5. Det pahviler organisationerne at pase, at de 70.000 timer ikke overskrides.

6. Tillidsrepreesentanten ansgger sin organisation om optagelse pa det gnskede kur-
sus ved anvendelse af blanket vedrgrende “Ansggning om tjenestefrihed til tillids-
repraesentantuddannelse.”

7. Organisationerne fremsender snarest muligt, og senest 14 dage fgr kursets pa-
begyndelse blanketten i 3 eksemplarer til pagaeldende institution.

2. BIDRAG TIL ORGANISATIONERNES OMKOSTNINGER
VEDR. TILLIDSREPRASENTANTUDDANNELSE

1. Kgbenhavns Kommune indbetaler et bidrag, der anvendes til personaleorganisa-
tionernes udgifter ved tillidsrepraesentanternes deltagelse i den i henhold til den i
" Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”, § 9A, stk. 2
og 3, omhandlede tillidsrepraesentantuddannelse. Jf. ligeledes § 16, stk. 2 - 4 i ram-
meaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.

2. Af bidraget udredes endvidere udgifter ved tegning af ulykkesforsikring, der deek-
ker personskader, der opstar i forbindelse med tillidsrepraesentanters og supplean-
ters deltagelse i aktiviteter, der er omfattet af ovennaevnte aftales §8 8 og 9A eller
rammeaftalens § 16, stk. 1 og 2.

3. Bidraget udggr pr. 31.3.2008 pa helarsbasis 10.222.484 kr.

4. Indbetalingen af bidraget, der daekker et kalenderar, foretages halvarsvis pr. 1.4. og
1.10.

5. Bidraget reguleres i aftale-/overenskomstperioden 2008-2011 saledes:
Med virkning pr. 1.4.2008 udggr bidraget pa helarsbasis 11.541.717 kr.
Med virkning pr. 1.4.2009 udggr bidraget pa helarsbasis 11.961.819 kr.
Med virkning pr. 1.4.2010 udggr bidraget pa helarsbasis 12.241.887 kr.

6. Den enkelte organisations andel af det arlige bidrag beregnes pa grundlag af den
af FLD udarbejdede oversigt over antal fuldtidsansatte fordelt pa organisationer.
Organisationerne forestar selv fordelingen af bidraget til den enkelte organisation.



7. Ved organisationernes redeggrelse for anvendelsen af de tildelte bidrag anvendes
en godkendt formular, der attesteres af en revisor og fremsendes til det under pkt.
8 anfgrte udvalg.

8. Administrationen varetages af et udvalg bestaende af 2 repreesentanter for
Kgbenhavns kommune og 1 repraesentant for de kgbenhavnske Ignmodtager-
organisationer.

Udvalget afholder hvert ar 1 ordinaert mgde, hvor man bl.a. godkender arsregnska-
bet, herunder organisationernes redeggrelser for anvendelse af bidrag.

3. FORSOGSORDNING VEDR. AFSATTELSE AF BIDRAG TIL
LOKALE FORMAL

1. | hvert af arene 2008, 2009 og 2010 yder Kgbenhavns Kommune et bidrag pa 1
gre pr. ATP-pligtig time til lokale formal. Disse midler forbliver i kommunen i en
lokal pulje. Opteaellingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pageeldende ar. Idet der
herved kun opteaelles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli i det pageeldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen af-
holdes af Kgbenhavns Kommune.

2. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter, fx
» opdatering af tillidsrepraesentanter i lokale forhold
» introduktion af nye tillidsrepraesentanter i fx kommunens vaerdigrundlag, bud-
getprocedurer, styringsprincipper mv.
» feelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.
* g@vrige aktiviteter, der lokalt er enighed om.



3. Anvendelse af midlerne sker efter aftale mellem @konomiforvaltningen og
Kgbenhavns og Frederiksbergs Feellesrepraesentation (KFF).

4. De lokale parter skal ved udgangen af overenskomstperioden redeggre over for
overenskomstparterne om, hvorvidt de afsatte midler er brugt.

Eventuelle uforbrugte midler skal indbetales til organisationspuljen, jf. afsnit Il

5. Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overenskomstperi-
odens udlgb.

Kgbenhavn den 21. maj 2008

FOR KL:
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE:
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST
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BILAG 8

PROTOKOLLAT FOR FREDERIKSBERG KOMMUNE
OM TJENESTEFRIHED TIL TR-UDDANNELSE
SAMT BIDRAG TIL ORGANISATIONERNES
OMKOSTNINGER

Protokollat vedrgrende tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse m.v., der
arrangeres af organisationerne, jf. rammeaftalen om medindflydelse og medbestem-
melse 8§ 16, stk. 2o0g 4, bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af
tillidsrepraesentantuddannelse, jf. 8 16, stk. 3 og 4 i rammeaftalen om medindflydelse
og medbestemmelse, samt bidrag til forsggsordning vedr. kurser og andre aktiviteter
for tillidsrepraesentanter i Frederiksberg Kommune.

1. TJENESTEFRIHED TIL
TILLIDSREPRASENTANTUDDANNELSE

1. Tjenestefriheden kan hgjst udggre 13.100 timer pr. ar.

2. Navnte timetal omfatter samtlige de af organisationerne og underorganisa-
tionerne arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter, hvortil kommunen
yder tjenestefrihed uden lgntab.

3. Timetallet omfatter savel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige selv-
ejende dag- og dggninstitutioner, hvormed Frederiksberg Kommune har indgaet
driftsoverenskomst.

4. Der traeffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af de 13.100
timer. Resultatet af fordelingen for det kommende kalenderar meddeles senest den
1. november lgn- og personalesekretariatet.

5. Det pahviler organisationerne at pase, at de 13.100 timer ikke overskrides.
6. Tillidsrepreesentanten ansgger sin organisation om optagelse pa det gnskede

kursus ved anvendelse af blanket vedrgrende "Ansggning om tjenestefrihed til
tillidsrepraesentantuddannelse m.v”.



7. Organisationerne fremsender snarest muligt, og senest 14 dage fgr kursets
pabegyndelse blanketten i 3 eksemplarer til pagaeldende institution.

2. BIDRAG TIL ORGANISATIONERNES OMKOSTNINGER
VEDR. TILLIDSREPRASENTANTUDDANNELSE

1. Frederiksberg Kommune indbetaler pr. 31.3.2008 et arligt bidrag pa 1.342.781 kr.,
der anvendes til personaleorganisationernes udgifter ved tillidsrepraesentanternes
deltagelse i den i henhold til den i "Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse”, § 16, stk. 2, omhandlede tillidsrepraesentantuddannelse m.v., jf.
samme aftales § 16, stk. 3 og 4.

2. Af bidraget udredes endvidere udgifter ved tegning af ulykkesforsikring, der deek-
ker personskader, der opstar i forbindelse med tillidsrepraesentanters og suppleant-
ers deltagelse i aktiviteter, der er omfattet af ovennaevnte rammeaftales § 16, stk. 1
og 2.

3. Bidraget deekker et kalenderar og indbetalingen foretages helarsvis pr. 1.4.

4. Bidraget reguleres i aftale-/overenskomstperioden 2008 - 2011 saledes:
Pr. 1.4.2008 udggr bidraget pa helarsbasis kr. 1.530.215
Pr. 1.4.2009 udggr bidraget pa helarsbasis kr. 1.585.397
Pr. 1.4.2010 udggr bidraget pa helarsbasis kr. 1.622.186.

5. Den enkelte organisations andel af det arlige bidrag beregnes pa grundlag af
den af FLD senest udarbejdede oversigt over organisationernes medlemstal.
Organisationerne forestar selv fordelingen af bidraget til den enkelte organisation i
overensstemmelse med ovenstaende.

6. Ved organisationernes redeggrelse for anvendelsen af de tildelte bidrag anvendes
en godkendt formular, der attesteres af en revisor og fremsendes til det under pkt.

7 anfgrte udvalg.

7. Administrationen varetages af et udvalg bestaende af 2 repreesentanter for
Frederiksberg Kommune og 3 repraesentanter for Isgnmodtagerorganisationerne.



8. Udvalget afholder mindst 1 arligt mgde, hvor man bl.a. fastseetter det samlede
arlige bidrag, bidragets fordeling til organisationerne samt godkender organi-
sationernes redeggrelser for anvendelse af bidrag.

3. FORSOGSORDNING VEDR. AFSATTELSE AF BIDRAG TIL
LOKALE FORMAL

| hvert af arene 2008, 2009 og 2010 yder Frederiksberg Kommune et bidrag pa 1 gre pr.
ATP-pligtig time til lokale formal. Disse midler forbliver i kommunen i en lokal pulje.
Opteellingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pageeldende ar. Idet der herved kun
optaelles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1.juli i det pageeldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen afholdes
af Frederiksberg Kommune.

2. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter, fx
» opdatering af tillidsrepraesentanter i lokale forhold
» introduktion af nye tillidsrepraesentanter i fx kommunens vaerdigrundlag, bud-
getprocedurer, styringsprincipper mv.
» feelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.
* g@vrige aktiviteter, der lokalt er enighed om.

3. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens tillids-
repraesentanter og kommunens ledelse i hovedudvalget.

4. De lokale parter skal ved udgangen af overenskomstperioden redeggre overfor
overenskomstparterne om, hvorvidt de afsatte midler er brugt.

Eventuelle uforbrugte midler skal indbetales til organisationspuljen, jf. afsnit Il.

5. Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overenskomstperi-
odens udlgb.



Kgbenhavn den 21. maj 2008

FOR KL:
MADS LEBECH / JOHNNY KRISTENSEN

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE:
ANDERS B. CHRISTENSEN / JORGEN HOLST
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OVERSIGT OVER OPGAVER FOR HOVEDUDVALGET | RELATION
TIL GENERELLE (RAMME)AFTALER MV.

AFTALE

TVARGAENDE
DROFTELSE/FORHANDLING
| HOVEDUDVALGET FOR
ALLE MEDARBEJDERE

TVARGAENDE
DROFTELSE/FORHANDLING
| LOKALE MED-UDVALG
FOR ALLE

MEDARBEJDERE

FORHANDLING/AFTALE
OM ENKELTPERSONERS
ELLER GRUPPERS VILKAR

AFTALE OM
INTEGRA-
TIONS- 0G
OPLARINGS-
STILLINGER

» Hovedudvalget drgfter,
med henblik pa
fastleeggelse af generelle
retningslinjer, rammer
og principper for
oplaerings- og integra-
tionsforlgbene.

» Safremt det pa den

enkelte
arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anszettelse af personer i
henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere
drgfter retningslinjer for
beskeeftigelse af disse.

» Aftale om etablering af
oplaerings- og integra-
tionsstillinger, herunder
den konkrete ansaettelse
indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for den
forhandlingsberettigede
organisation.
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vedrgrende sundhed.
Retningslinjer skal
indeholde konkrete
sundhedsfremme-
initiativer. Disse skal
evalueres med passende
mellemrum.

Ledelsen skal i
tilknytning til kom-
munens budget-
behandling redeggre for
budgettets konsekvenser
for arbejds- og
personaleforhold.

Skal aftale retningslinjer
for sygefraveerssamtaler.

Skal sikre, at der i
kommunen aftales
retningslinjer for
arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbe-
tinget stress.

Skal sikre, at der i
kommunen aftales
retningslinjer for
arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til fore-
komsten af vold,
mobning og chikane —
herunder fra 3. person —i
tilknytning til udfgrelsen
af arbejdet.

institutionen.
Institutionsledelsen
skal arligt fremlaegge
en institutionsbaseret
sygefraveersstatistik
for det lokale
MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer
for udarbejdelse af
handlingsplaner, hvis
der konstateres
problemer i arbejds-
pladsvurderingen (APV).
Safremt sikkerhedsar-
bejdet ikke

varetages af
MED-udvalget

drgftes handlingsplaner
i sikkerhedsudvalget.

Skal afhaengig af
beslutning i hovedud-
valget aftale retningslin-
jer for arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til arbejds-
betinget stress.

Skal afhaengig af
beslutning i hovedud-
valget aftale retningslin-
jer for arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til forekom-
sten af vold, mobning
og chikane — herunder
fra 3. person —i
tilknytning til udfgrelsen
af arbejdet.

AFTALE TV/ARGAENDE TVARGAENDE FORHANDLING/AFTALE
DROFTELSE/FORHANDLING DROFTELSE/FORHANDLING | OM ENKELTPERSONER§
| HOVEDUDVALGET FOR | LOKALE MED-UDVALG ELLER GRUPPERS VILKAR
ALLE MEDARBEJDERE FOR ALLE MEDARBEJDERE
AFTALE OM » Skal aftale retningslinjer » Skal aftale retningslinjer * Ingen lokalaftaler om
TRIVSEL 0G for indhold og op- for fremlaeggelse af enkeltpersoners eller
SUNDHED PA fglgning pa institutionbaseret gruppers Vilkar.
ARBEJDS- trivselsmalinger. sygefraveersstatistik
t opfglgni A
PLADSERNE « Skal aftale retningslinjer zsgllf:)a?/i?imng pe
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SENIORPOLITIK

fra hvilken aldersgruppe
tilbudspligt om
seniorsamtaler
indtreeder.

Hovedudvalget kan
fastleegge retningslinjer
forindholdet i
seniorsamtaler.

AFTALE TVARGAENDE TV/ARGAENDE FORHANDLING/AFTALE
DROFTELSE/FORHANDLING DROFTELSE/FORHANDLING | OM ENKELTPERSONERS
| HOVEDUDVALGET FOR | LOKALE MED-UDVALG ELLER GRUPPERS VILKAR
ALLE MEDARBEJDERE FOR ALLE
MEDARBEJDERE
RAMMEAFTALE * Drgftelse af kommunens « Aftale indgas mellem
oM seniorindsats, herunder kommunen og (lokale)

repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

RAMMEAFTALE
OM SOCIALT
KAPITEL

Arlig drgftelse i hoved-
udvalget med henblik pa
at fremme en feelles

forstaelse af og holdning

til beskeeftigelse pa
saerlige vilkar, fastlaeg-
gelse af retningslinjerne
for beskeeftigelse af
personer med nedsat
arbejdsevne og ledige
og drgfte retningslin-
jer og konsekvenser for
personale- og arbejds-
vilkar for gvrige ansatte.

» Safremt det pa den
enkelte
arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anseettelse af personer
med nedsat arbejdsevne
og ledige, er det
hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere
drgfter retningslinjer for
beskeaeftigelse af disse.

Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa
seerlige vilkar,
Igntilskudsjob, herunder
skanejob, indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Lokal forhandling om
vilkar i forbindelse med
brug af Igntilskudsjob og
virksomhedspraktik i
mere end 13 uger.

AFTALE OM
KOMPETENCE-
UDVIKLING

Arlig drgftelse i hoved-
udvalget om
kommunens politik pa
kompetence-
udviklingsomradet.

Regelmaessigt evaluere
anvendelsen af
medarbejder-
udviklingssamtaler i
kommunen.

Drgfte de overordnede
mal for kompetenceud-
viklingsindsatsen pa
arbejdspladsen,

Drgfte sammenhaengen
mellem arbejdspladsens
mal/strategier og
kompetenceudvikling,

Drgfte hvordan arbejdet
med kompetenceud-
vikling evalueres.

P& den enkelte
arbejdsplads opstilles
der udviklingsmal for
den enkelte medarbejder
eller for grupper af
medarbejdere.
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AFTALE TV/ARGAENDE TV/ARGAENDE FORHANDLING/AFTALE
DROFTELSE/FORHAND- DROFTELSE/FORHANDLING | OM ENKELTPERSONERS
LING | HOVEDUDVALGET | LOKALE MED-UDVALG ELLER GRUPPERS VILKAR
FOR ALLE MEDARBEJDERE FOR ALLE MEDARBEJDERE
RAMMEAFTALE » Rammeaftalen kan indga + Lokal aftale mellem
OM TELE- 0G som led i drgftelsen af kommunen og (lokale)
HJEMME- personalepolitiske repraesentanter for en
emner. eller flere organisationer.
ARBEJDE Pa grundlag heraf indgas
aftale mellem kommu-
nen og de enkelte
ansatte.
TR-VILKARS- + Hovedudvalget skal « Principperne skal danne
PROTO- indgé aftale om grundlag for en
KOLLATET principper for TR's forhandling
vilkar. med (lokale) repraesen-
tanter for de(n)
pageeldende
overenskomstgruppe(r).
Hovedudvalget kan ikke
gennemfgre denne
opgave pa organisatio-
nernes vegne.
FORS@GSORD- + Anvendelse af den lokale * Intet
NING VEDR. pulje sker efter aftale
AFSATTELSE mellem kommunens
AF tillidsrepraesentanter og
kommunens
?IIE{EIQAAI[L)IIE-ER ledelse i hovedudvalget.
FORMAL, JF.
PROTOKOLLAT
OM BIDRAG TIL

AKUT-FONDEN
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BILAG 10

CHECKLISTE FOR LOKALE FORHANDLINGER

For at rammeaftalen kan fa virkning i den enkelte kommune, skal der indgas en lokal
aftale om medindflydelse og medbestemmelse pa grundlag af bestemmelserne i
rammeaftalen.

Forhandlingsorganet bgr inddrage gvrige ledere og medarbejdere i kommunen under
forhandlingerne, herunder de personer, som har kendskab til varetagelse af opgaverne
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Fglgende emner skal eller kan indga i forhandlingerne om den lokale aftale:

FORMAL FOR 0G INDHOLD | MEDINDFLYDELSEN 0G
MEDBESTEMMELSEN

Bestemmelserne i rammeaftalens 88 6 og 7 om bl.a. information og drgftelse er mini-
mumsbestemmelser og kan udbygges med f.eks.

» tidspunkt for information om budgetbehandlingen,
» skriftlig information om gkonomiske forhold,
» retningslinjer pa flere omrader end de, der er fastlagt i § 8, stk. 3 og 4.

Hvis den lokale aftale ogsa indebaerer en aendret organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet, jf. rammeaftalens § 3, stk. 3 og § 11, stk. 5, skal den som minimum

» sikre, at den andrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen,

» beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,

» angive en procedure for gennemfgrelse og opfglgning i kommunen.

Herudover skal den lokale aftale efter bekendtggrelse om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde

* angive hvordan opgaver og funktioner varetages
* indeholde en organisationsplan over den aftalte organisering.
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Beskrivelsen bgr foretages med udgangspunkt i en oplistning af de opgaver, som
hidtil er blevet varetaget i sikkerhedsorganisationen, og med angivelse af, hvem der
har ansvaret for de enkelte opgaver.

Det kan i den forbindelse ogsa aftales, at der skal Igses yderligere opgaver pa arbejds-
miljgomradet i medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen.

STRUKTUREN FOR MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Strukturen fastlaegges pa grundlag af principperne i rammeaftalens § 4. Det skal i den
forbindelse i den lokale aftale bl.a. fastlaegges

+ om medindflydelsen og medbestemmelsen pa de enkelte niveauer skal ske gen-
nem udvalg, personalemgde, som led i et samarbejde mellem ledelsen og den
enkelte medarbejderrepraesentant eller pa andre mader og

* sammensatningen og stgrrelsen af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Endvidere bgr det fastleegges

* pa hvilke niveauer der er en ledelseskompetence, som kan medfgre, at der skal
veere en aftalt mulighed for at gve medindflydelse og medbestemmelse og

 om og i givet fald hvordan forretningsordenen for de enkelte medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg fastleegges.

| forhold til organiseringen af arbejdsmiljgindsatsen skal det fastlaegges, i hvilket om-
fang den lokale aftale omfatter organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

| den forbindelse aftales bl.a.

* hvordan skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet organiseres? Skal der pa nogle om-
rader i kommunen vaere en seerskilt sikkerhedsorganisation?

» skal en integreret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet bade omfatte
udvalgsstrukturen og omfatte, at tillidsrepreesentanten ogsa varetager sikkerheds-
repreesentantens funktioner?

1 © © © 0 0 0 © 0 0 0 00000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000
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| forhold til hovedudvalget kan det bl.a.

» overvejes, om der er behov for at fravige hovedreglen i § 4, stk. 7, hvorefter
hovedudvalget er det gverste udvalg ogsa pa sikkerheds- og sundhedsomradet,
aftales, at hovedudvalget skal tilleegges yderligere opgaver, som f.eks. sikring af,
at repraesentanterne i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet far den
forngdne uddannelse,

» aftales, at hovedudvalgets drgftelse med kommunens politiske ledelse skal forma-
liseres, f.eks. ved at fastleegge tidspunktet for et arligt mgde, hvor budgetforslagets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold drgftes, eller ved at fastleegge flere
end ét mgde om aret.

| forhold til retten til valg af feellestillidsrepraesentant skal det registreres, hvilke over-
enskomstgrupper, der gnsker at ggre brug af retten til at veelge feellestillidsrepraesen-
tant i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale, jf. § 12, stk. 5.

VILKAR FOR MEDARBEJDERREPRASENTANTERNE

Hvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vaesentlig eendring af
medarbejderrepraesentanternes opgaver, skal det aftales, hvorledes vilkarene for med-
arbejderrepraesentanterne skal veere.

| vurderingen af eendringer af medarbejderrepraesentanternes opgaver kan bl.a. indga
udvidelse af opgaver, funktioner og geografisk daekningsomrade.

| aftaler om medarbejderrepraesentanters vilkar kan bl.a. indga

» tidsforbrug til udfgrelse af hvervet, herunder frikgb,

* uddannelsesaktiviteter og

* muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pagaldende repraesen-
terer, f.eks. i tilfeelde af store geografiske afstande eller skiftende arbejdstider.

Som led i drgftelserne kan det afklares, om der skal ske en kompensation gennem
vikarordninger, som indebaerer, at den pageeldende medarbejderrepreaesentants insti-
tution kompenseres i forhold til den tid, som medarbejderrepraesentanten anvender til
sit hverv.
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Selv om der i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale ikke sker en vaesentlig
e&ndring af medarbejderrepraesentanternes opgaver, kan spgrgsmalet om vilkar alli-
gevel inddrages i drgftelserne. Spgrgsmalet kan ogsa tages op efter den lokale aftales
indgaelse som led i det Igbende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Der henvises i gvrigt til protokollatet om indgaelse af lokale MED-aftaler, til ramme-
aftalens 8§ 14 om medarbejderrepraesentanternes vilkar og til TR-vilkarsprotokollatet
(se bilag 3).

Desuden ggres opmaerksom pa, at kommunens ledelse og de enkelte organisationer
har mulighed for saerskilt at indga lokale TR-aftaler.

OPSIGELSE AF DEN LOKALE AFTALE

Aftalen skal, jf. 8 3, stk. 5, indeholde en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsi-
gelse vil fa for tillidsrepraesentanterne, for samarbejdet og samarbejdsudvalgene samt
for sikkerhedsorganisationen — altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler der skal
geelde, hvis der ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale. Det kan f.eks. aftales,

at den sammenskrevne aftale (Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg) anvendes sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationen, eller det kan aftales, at den lokale aftale Igber videre, indtil
der opnas enighed om, at den andres. Der kan ogsa taenkes andre kombinationer.
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BILAG 11
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PROTOKOLLAT OM FREMTIDIG UDDANNELSE PA
MEDINDFLYDELSES- 0G MEDBESTEMMELSES-
OMRADET

INDLEDNING

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 1995 var der enighed om, at der
sgges indgaet en rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, senest nar
anbefalingerne indeholdt i , Perspektivrapport om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde” er implementeret i lovgivningen.

Parterne var endvidere enige om ,at udvikle en uddannelse, der kvalificerer ledelse og
medarbejdere til at indga i et samarbejde om de samlede opgaver i et nyt medindfly-
delses- og medbestemmelsessystem®, jf. protokollat’ om medindflydelse og med-
bestemmelse, punkt 7.

Til brug for de (amts)kommmuner, der indgar en lokal aftale i henhold til rammeaftalen,
skal parterne udvikle en uddannelse, der bestar af

* et grundmodul,

* en samarbejdsuddannelse af to dages varighed,

» et medindflydelses- og medbestemmelsesmodul (et MIB-modul),
» et antal opfglgningsuddannelser (klippekort).

Ledere og medarbejdere i et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem skal
have tilbudt ovennaevnte uddannelser excl. opfglgningsuddannelserne sa betids, at de
sa vidt muligt kan gennemfgres inden for det fgrste funktionsar. Hvis der er enighed

i hovedudvalget herom kan en (amts)kommune udvikle og tilbyde en tilsvarende
uddannelse.

Herudover indgar i formalsbeskrivelserne hensynet til sammentaenkningen med

den lovpligtige grunduddannelse pa sikkerhedsomradet samt de branchespecifikke
overbygningsuddannelser.
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Med hensyn til den lovpligtige uddannelse af medlemmer af sikkerhedsgrupper m.fl.
samt af sikkerhedsudvalg henvises til referat? fra den 18. marts 1996°.

© © 0 0 0 00 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000

1 Protokollat til KTO-aftalen pr. 1. april 1995 om medindflydelse og medbestemmelse, punkt 7 i bilag 9.1.

2 Pa et mgde den 18.3.1996 blev der opnaet enighed mellem Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, hovedorganisationerne (LO, FTF og AC) og KTO om indhold og omfang af en revi-
deret uddannelse for medlemmer af sikkerhedsorganisationen. Modellen, som parterne forpligtede sig til
at arbejde for, gar ud pa fglgende: De medlemmer af sikkerhedsgrupper, der pt. er omfattet af
selvstudieordningen og af 16-timers uddannelsen, skal fremover gennemga en uddannelse pa tre dage.
De medlemmer af sikkerhedsgrupper, der pt. skal gennemga en 32-timers uddannelse, skal fremover gen-
nemga en uddannelse pa fire dage. Alle uddannelser bestar af et grundmodul pa to dage, hvoraf den ene
er rettet mod saerlige (amts)kommunale problemstillinger, f.eks. problemstillinger, der er affgdt af, at der
er tale om politisk styrede arbejdspladser, samt af et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa hhv.
en eller to dage. For medlemmer af sikkerhedsudvalg vil der herudover blive etableret et grundmodul af én
dags varighed. Udgangspunktet for formal og indhold i denne uddannelsesmodel vil vaere formal, indhold,
paedagogiske principper samt erfaringer fra den nuvaerende 32-timers uddannelse.

3 De centrale parter drgftede i 1998, hvilke konsekvenser det havde for protokollatet, at Folketinget i maj
1997 vedtog en raekke andringer i Arbejdsmiljgloven, og at Arbejdsministeren tilkendegav, at ministeren
administrativt agtede at gennemfgre en udvidelse af den lovpligtige uddannelse af medlemmer af sikker-
hedsorganisationen. Pa baggrund af drgftelsen konstaterede parterne enighed om bl.a. fglgende: Safremt
det ikke kunne lade sig ggre at etablere et feelles grundmodul, som ogsa skulle svare til indholdet af den
1. dag i sikkerhedsuddannelsen, var parterne enige om, at det aftalte grundmodul tilbydes de ledere og
medarbejdere, som skal have tilbudt SU-uddannelsen, men ikke de ledere og medarbejdere som har eller
skal gennemga den lovpligtige sikkerhedsuddannelse. Grundmodaulet vil altsa i den situation ikke udggre
en feelles “indgang” til uddannelserne. Der er neermere redegjort for parternes drgftelser i Kommentarer
til protokollatet om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet af 4. marts
1998. Efterfglgende udstedte Arbejdsministeren bekendtggrelse nr. 457 af 14. juni 1999 om sikkerhedsgrup-

pens arbejdsmiljguddannelse.
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A. FORMAL FOR UDDANNELSEN

1. UDDANNELSENS OVERORDNEDE FORMAL
Det overordnede formal for uddannelsen inden for det (amts)kommunale medindfly-
delses- og medbestemmelsessystem er

» at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbejde
om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs.
opgaver vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa
arbejdspladsen, i institutionen og i (amts)kommunen generelt,

» at medvirke til, at disse forhold Igses i et helhedsperspektiv,

» at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af veesentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i (amts)kommunen som for personalepoli-
tikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel og

« at medvirke til, at samarbejdet kan udfgres i praksis under hensyntagen til de
saerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det (amts)kommunale system,
herunder at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

2. FORMAL FOR GRUNDMODUL
Grundmodulet skal med udgangspunkt i (amts)kommunale problemstillinger, der bl.a.
er affgdt af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

» bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbestemmel-
sessystemets funktioner og opgaver,

* introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,

« styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold og

» danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

Formalene for den lovpligtige uddannelse af sikkerhedsgrupper m.fl., jf. referat*
af mgdet den 18. marts 1996, vil i gvrigt blive fastlagt i regi af Arbejdsmiljgradet/
Arbejdstilsynet.
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3. FORMAL FOR SAMARBEJDSUDDANNELSEN
Samarbejdsuddannelsen har til formal at

« kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder at styrke samarbejdet og opgavevaretagelsen i med-
indflydelses- og medbestemmelsessystemet,

» uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der isaer er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,

» kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og samarbejdsfor-
hold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse og

» gennem kendskab til informationsveerktgjer fremme deltagernes muligheder for
i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og med-
bestemmelsen i (amts)kommunen.

4. FORMAL FOR ,MIB-MODULET"
Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de
samlede opgaver i et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem bl.a. far

* viden om og traening i at kommunikere med (amts)kommunens gvrige medarbej-
dere/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at kvalificere, effek-
tivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i (amts)kommunen og

* indsigti lgsning af tveergdende problemstillinger, som f.eks. kortleegning af psyko-
sociale risikofaktorer.

5. FORMAL FOR KLIPPEKORT-MODULERNE
Modulerne har til formal at samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationernes medlem-
mer bl.a. far

» opdateret deres viden om den (amts)kommunale sektors aktuelle og fremtidige
vilkar og muligheder for at udgve sin virksomhed i praksis,

» viden om konkrete arbejdsmiljgaktiviteter og -forhold,

* metoder til aktiviteter, der kan fremme samarbejds- og arbejdsmiljgorganisatio-
nernes funktioner i (amts)kommunen og

* inspiration til gennemfgrelse og opfglgning af medindflydelses- og medbestem-
melsessystemets konstruktive udvikling.
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B. UDDANNELSESMODELLEN

1. UDDANNELSENS OPBYGNING OG VARIGHED
Uddannelsen er opbygget, saledes at der tilbydes:

A.  ET GRUNDMODUL (EN DAG)

Ledere og medarbejdere, der indgar i et medindflydelses- og medbestemmelsessy-
stem, gennemgar et grundmodul af 1 dags varighed. For ledere og medarbejdere, der
indgar i et samarbejde om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet, og som har gennemgaet den lovpligtige § 9-uddannelse, jf. referat® af
18. marts 1996, erstatter 1. dag i sikkerhedsuddannelsen dette grundmodul.

B. § 9-UDDANNELSEN
Jf. referat® af 18. marts 1996, anbefales af parterne til, udover det under a. naevnte
grundmodul, til at besta af fglgende:

Et arbejdsmiljggrundmodul 2 (én dag),

et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa henholdsvis

» én dag (for deltagere, der tidligere var henvist til selvstudium eller 16-timers ud-
dannelse) eller

» to dage (for deltagere, der tidligere var henvist til 32-timers uddannelsen).

C. EN SAMARBEJDSUDDANNELSE (2 DAGE)

Samarbejdsuddannelsen tilbydes savel medarbejderrepraesentanter som ledere, der
er valgt/udpeget til at indga i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet. For
ledere og medarbejdere, der varetager de samlede opgaver i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet forudsaettes det, at den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse er gennemgaet (normalt inden for det fgrste halve ar). De gar derfor direkte til
samarbejdsuddannelsen, idet grundmodulet tilstreebes indholdsmaessigt at svare til
indholdet i 1. dag i 8 9-uddannelsen.

® © © 0 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0 o

5 Sefodnote 2)
6  Sefodnote 2 og 3)

© ©© 0000000000000 0000000 0000000000000 00000C0COCOCCO000CCCOC0000CCC0000C0CCOCC0C0C0COCOCEOCEECEOCOCOCOEEEOEEOE O T



© © © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000 00000000000 000000000000 0000000000000

141

© © 0 0 0 0 0000000000000 00000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00

D. ET MIB-MODUL (2 DAGE)

De ledere og medarbejdere, der indgar i et samarbejde om de samlede opgaver i et
nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem (savel arbejdsmiljg- som samar-
bejdsfunktionen), tilbydes et MIB-modul.

E. ET ANTAL OPFALGNINGSKURSER (KLIPPEKORT-MODULER)

(1 dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere der varetager enten arbejdsmiljg-
funktionen eller samarbejdsfunktionen. For ledere og medarbejdere, der varetager
savel arbejdsmiljg- som samarbejdsfunktionen, 2 dage pr. ar i 2. 3. og 4. funktionsar.
Herefter 1 dag pr. ar i 5. og fglgende funktionsar).

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og medbestemmelsessy-
stemet, har derudover ret til supplerende uddannelse (klippekort).

Den enkelte repraesentant kan opspare disse supplerende uddannelsesdage i funk-
tionstiden. Retten til de supplerende uddannelsesdage kan anvendes (fgrste klip
udlgses), nar de gvrige relevante uddannelser omtalt ovenfor er gennemgaet, dog
tidligst 1 ar efter valget/udpegningen.

Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstdende kursusdage og
laengerevarende kursusaktiviteter enten for hele eller udvalgte dele af udvalget eller
for enkeltpersoner. Klippekortmodulerne kan bl.a. udvikles af parterne i feellesskab.
Klippekortet kan enten anvendes til uddannelser, som udbydes af de centrale parter
eller til andre uddannelser efter eget valg.

Principper for anvendelse af klippekort fastleegges i hovedudvalget i den enkelte
(amts)kommune.

Emner til brug af klippekort kunne veere:
*  Tunge lgft

* Indeklima

* Arbejdsmiljgplaner

*  Psykisk arbejdsmiljg

* Arbejdspladsvurdering

* Budget og regnskab

* Personalepolitik
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« Ligestilling

« Samarbejdstraening

» Den leerende organisation

*  Kommunikation

* Mgde- og forhandlingsteknik

Med etableringen af klippekortordningen er det ikke tilsigtet at begreense mulighe-
derne for uddannelse i forhold til nu. Det er ligeledes ikke tilsigtet, at klippekortord-
ningen skal fgre til yderligere krav pa uddannelse, hvor det i forvejen er aftalt, at
repraesentanter i medbestemmelsesudvalg m.v. har ret til minimum et tilsvarende
antal dages uddannelse efter eget valg pr. ar.

Klippekortet har ingen indvirkning pa uddannelse af tillidsrepraesentanter, herunder
frihed til denne uddannelse.

2. OVERGANGSPERIODE

| (amts)kommuner, hvor der indgas en lokal aftale, inden den nye § 9-uddannelse er
udviklet 7, tilbydes fglgende uddannelse til nyvalgte sikkerhedsrepraesentanter og
ledere:

a. Nuveerende selvstudiepakke og 16 timers uddannelse: 16 timers uddannelsen +
grundmodulet jf. punkt B. 1. a.

b. Nuveerende 32 timer: 32 timer.

Til brug for (amts)kommuner, hvor der indgas en lokal aftale, udvikles og udbydes et

~overgangsmodul”, der tilbydes ledere og medarbejdere, som har gennemgaet den

hidtidige SU-uddannelse.

Overgangsmodulet har en varighed af 1 dag.

Formalet for overgangsmodulet fastleegges med udgangspunkt i ovenstaende formal
for samarbejdsuddannelsen.

® © © 0 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0 o
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C. ORGANISERING

1. UDVIKLING O0G UDBUD AF UDDANNELSERNE

De centrale parter har ansvaret for og forestar udviklingen af uddannelserne, idet
de lovpligtige uddannelser pa arbejdsmiljgomradet forudsaettes udviklet i regi af
Arbejdsmiljgradet/Arbejdstilsynet.

Med hensyn til samarbejdsuddannelsen udvikles et pilotkursus, der skal danne grund-
lag for den naermere fastleeggelse af indhold mv. i uddannelsen, jf. bilag 9-4 til KTO-
forliget 1995. Pilotkurset afprgves i et antal (amts)kommuner.

Udviklingen af de enkelte uddannelser/moduler foretages af eksterne konsulenter/ud-
dannelsesfolk. Den person/de personer, der far til opgave at udvikle uddannelsen, for-
udsaettes at veere de(n) samme, som udvikler pilotkurset. Der inddrages erfaringer fra
underviserne, herunder fra de nuvaerende SU-instruktgrer, i udvikling af uddannelsen.

De centrale parter sikrer, at der hele tiden er et antal kurser, der kan anvendes som
klippekort-moduler.

De centrale parter undersgger mulighederne for at inddrage Den Kommunale Hgjskole
i forbindelse med udvikling og udbud af de af parterne aftalte uddannelser.

Parterne vil overfor (amts)kommunerne anbefale uddannelserne.

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan en (amts)kommune

« selv udvikle en tilsvarende uddannelse,

» lokalt treeffe beslutning om anvendelse af egne undervisere til sddanne kurser og

» anvende undervisere fra egen (amts)kommune til at foretage undervisningen pa
den uddannelse, som parterne har udviklet.

2. EVALUERING 0G KVALITETSSIKRING
De centrale parter foretager Igbende evaluering og kvalitetssikring af uddannelserne,
herunder af kursusmaterialet.
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D. UNDERVISERE

1. KVALIFIKATIONSKRAV
Der fastleegges fglgende minimumskrav (,teerskelkrav”) til underviserne pa de uddan-
nelser, som parterne udvikler:

Faglige kvalifikationer:

» Erfaring med projektarbejde og procesforlgb,

* bredt kendskab til (amts)kommunale forhold,

« erfaring med samarbejde mellem forskellige fagomrader i en (amts)kommunal
forvaltning (f.eks. gennem arbejdet som tillidsrepraesentant, SU-medlem eller som
leder) og

» erfaring i skriftlig og mundtlig formidling.

Paedagogiske kvalifikationer:

« Erfaring i at undervise og

* have gennemgaet et voksenpaedagogisk grundkursus eller forpligte sig til at gen-
nemga et sadant kursus inden for de fgrste seks maneder efter udpegningen som
underviser.

2. UDPEGNING

Parterne godkender i faellesskab undervisere pa grundlag af ovennasvnte krav. Der
udarbejdes et ansggningsskema. Underviserne godkendes for fem ar, hvorefter de
skal sgge igen.

Kgbenhavns Kommune kan veelge, at undervisningen skal varetages af personer
tilknyttet Kgbenhavns Kommunes Kursuscenter. | sa fald udpeges underviserne af
kursuscentret.?

Med udgangspunkt i kvalifikationskravene tilstraebes en rimelig geografisk forde-
ling og en ligelig fordeling af underviserne mellem ledelses- og medarbejder-
repraesentanter.

Der vil veaere nogle vilkar tilknyttet funktionen som underviser, bl.a.:
*  Gennemfgrelse af den saerlige underviseruddannelse,

® © © 0 0 0 0 © 0 0 00000000 0000000000000 000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000
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der forudseettes normalt gennemfgrt mindst ti kursusdage arligt,
deltagelse i de feellesaktiviteter, der gennemfgres af parterne for underviserne og
gennemfgrelse af evaluering af egen praestation som en rutine.

3. UDDANNELSE AF UNDERVISERE

De undervisere, der udvealges, gennemgar underviseruddannelsen og er herefter
automatisk godkendt til at veere undervisere. Parterne skal ikke derudover ,godkende”
eller ,certificere” de enkelte undervisere.

De nuvaerende instruktgrer skal sgge og veegtes efter de ovenfor skitserede kvalifika-
tionskrav. Hvis de ikke opfylder kravene, kan de ikke udpeges til at undervise pa den
nye uddannelse.

Safremt undervisningen i Kgbenhavns Kommune varetages af Kgbenhavns
Kommunes Kursuscenter, forpligter kommunen sig til, at underviserne har en under-
viseruddannelse pd samme niveau som pa det gvrige kommunale omrade.

Udgangspunktet for det nye underviserkorps er det nuveerende SU-instruktgrkorps,
dvs. at der i fgrste omgang sgges efter undervisere til den nye uddannelse inden for
det nuvaerende korps. Hvis der herudover er behov for undervisere sgges ,eksternt”.

De instruktgrer fra det gamle korps, der udpeges pa ny, skal ikke ngdvendigvis gen-
nemga en ny underviseruddannelse, men kan i stedet tilbydes et opfglgningskursus.

Antallet af undervisere i det nye underviserkorps fastleegges pa grundlag af antallet af
lokale aftaler og den geografiske fordeling heraf.

4. VILKAR

Undervisernes vilkar fastleegges ved aftale mellem de centrale parter. Safremt
undervisningen i Kgbenhavns Kommune varetages af Kgbenhavns Kommunes
Kursuscenter, fastsaettes undervisernes vilkar ved aftale mellem Kgbenhavns
Kommune og den forhandlingsberettigede organisation.®
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Det er et princip, at det er den rekvirerende (amts)kommune, der dels daekker under-
viserens honorar, dels deekker den lgnudgift, underviserens (amts)kommune matte
have.

E. FINANSIERING

1. AF UDVIKLING M.V.

Det forudseettes, at finansieringen af udviklingen af de uddannelser, som parterne
udvikler, samt uddannelse af undervisere m.v. fortsat sker gennem Den Kommunale
Hgjskole/Den kommunale Momsfond.

2. AF GENNEMF@ORELSEN AF UDDANNELSERNE

Uddannelsen finansieres af (amts)kommunerne, som afholder alle udgifter til
uddannelserne, herunder Ign/honorar til underviserne samt kursusdeltagernes lgn
m.v. i kursustiden.

F. OVERORDNEDE (PADAGOGISKE) PRINCIPPER

Den fremtidige uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet byg-
ger pa processer og problemlgsning. Det er vaesentligt, at deltagerne i uddannelsen
gves i at teenke i mader at problemlgse pa, frem for i regler for Igsning af problemer.

Uddannelsen forudseettes afviklet i rimelig tidsmaessig sammenhang, med mulighed
for Igsning af relevante praktiske opgaver.

Der skal veere mulighed for inddragelse af en lokal ressourceperson i undervisningen
med henblik pa formidling af seerlige lokale (amts)kommunale forhold, ligesom der

i tilrettelaeggelsen af uddannelsen skal tages hgjde for, at der kan blive tale om to
undervisere, eventuelt pa dele af uddannelsen, hvis holdets stgrrelse eller indhold
begrunder det.

Der skal i tilrettelaeggelsen af uddannelsen endvidere tages hgjde for fglgende
principper:

» Uddannelsen forudseettes at bygge pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne som
muligt,
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» kursusdeltagerne skal kunne samarbejde om og arbejde selvsteendigt med
opgaverne,

» der skal i undervisningen etableres erfaringsudveksling mellem kursusdeltagerne,

» indleeringen af lovstof og aftaler mv., skal inddrages som et led i opgave-
behandlingen,

» der foretages Igbende en kobling til kursusdeltagernes egen arbejdsplads og

» deltagerne skal seettes i stand til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold.

Kgbenhavn, den 15. november 1996

FOR KOMMUNERNES LANDSFORENING
SOREN ANDERSEN / HERLUF IBSEN

FOR AMTSRADSFORENINGEN
BENNY C. HANSEN / ANNELISE KORREBORG

FOR KBBENHAVNS KOMMUNE P.0.V.
JAN TONNERS / J. TEJLGAARD PEDERSEN

FOR FREDERIKSBERG KOMMUNE
LARS DUE OSTERBYE / PER SOGAARD

FOR KOMMUNALE TJENESTEMAND 0G OVERENSKOMSTANSATTE
POUL WINCKLER / JENS KRAGH
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INDHOLDET | MED-UDDANNELSEN

HVAD ER MED?

MED star for medindflydelse og medbestemmelse. KL, Amtsradsforeningen,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte indgik i 1996 en rammeaftale om at fremme medindflydelse og
medbestemmelse i det (amts)kommunale system, som efter aftale- og overenskomst-
forhandlingerne pr. 1. april 2008 er blevet adskilt i to parallelle MED-rammeaftaler pa
henholdsvis KL's og Danske Regioners omrade.

NOGLE AF DE VASENTLIGSTE FORMAL MED MED-AFTALEN ER,

» at hver kommune indgar sin aftale

» at aftalen skal forbedre og udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere

« at alle medarbejdere i lokalaftalen sikres ret til medindflydelse og med-
bestemmelse og at der sker en stgrre integration mellem samarbejds- og
arbejdsmiljgsystemet.

FORMALET MED MED-UDDANNELSEN

MED-uddannelsen er udviklet til at understgtte rammeaftalens formal. Nedennasvnte
formal geelder alle modulerne i MED-uddannelsen.

UDDANNELSEN HAR TIL FORMAL

« at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbejde
om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs.
opgaver vedrgrende arbejds-, personale, samarbejde- og arbejdsmiljgforhold pa
arbejdspladsen, i institutionen og i kommunen generelt,

» at medvirke til, at disse forhold Igses i et helhedsperspektiv,

» at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af veesentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i kommunen som for personalepolitikken
og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel, og

» at medvirke til, at samarbejdet kan udfgres i praksis under hensynstagen til de seer-
lige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale system, herunder
at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.



MED-UDDANNELSENS PADAGOGISKE PRINCIPPER

Uddannelsen

* bygger pa processer og problemlgsning

* indeholder mulighed for Igsning af relevante praktiske opgaver
* bygger pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne som muligt

» etablerer erfaringsudveksling mellem deltagerne

* indleerer lovstof og aftaler mv. som et led i opgavebehandlingen
- foretager Igbende en kobling til deltagernes egen arbejdsplads

Deltagerne skal

* g@gves i at teenke i mader at problemlgse pa frem for i regler for Igsning af problemer
* kunne samarbejde om og arbejde selvsteendigt med opgaverne

» saettes i stand til at kunne analysere arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

UNDERVISNINGEN

MED-uddannelsen bygger pa,

* atal information er aben

» at deltagerne skal finde og veelge den information, der er relevant for dem

» atviden om metoder er mere vigtig end viden om enkeltdata

» at den opnaede indsigt skal kunne anvendes

» at materialerne er handlingsorienterede

» atundervisningen bliver givet i overensstemmelse med deltagernes aktuelle ud-
dannelsesbehov samt

» at den fortrinsvis er orienteret mod de processer, der kan fremme medindflydelse
og medbestemmelse.

GRUNDMODUL - 1 DAG

FORMALET MED GRUNDMODULET

Grundmodulet skal med udgangspunkt i kommunale problemstillinger, der bl.a. er af-

fgdt af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

» bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbestemmel-
sessystemets funktioner og opgaver,

* introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,



« styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold og

» danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

FORVENTEDE RESULTATER AF DELTAGELSE PA GRUNDMODULET
Det er hensigten, at deltageren i Grundmodulet i sin dagligdag som medlem af et
MED-udvalg kan
» se arbejdet i MED-udvalget i en helhed, bade vedrgrende
* opgaverne
« funktionen og
e idéen med MED
» pavirke andre til medindflydelse og medbestemmelse
* integrere samarbejds- og arbejdsmiljgsystemet
« fremme sine handlemuligheder
* g@ge sin personlige kompetence.

INDHOLDET PA GRUNDMODULET

Indledning

« MED-ideen i kommunen

*  Opleeg om bl.a. MED-udviklingsforlgbet samt ideerne og visionerne i den centrale
og den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale

* Hovedafsnittene i den lokale MED-aftale

*  Formalet med den MED-udvikling, der gnskes gennemfgrt i kommunen, og MED-
aftalens muligheder for at blive gennemfgrt i praksis.

*  Medlem af et MED-udvalg

* Opgaver, roller og ressourcer.

« MED-opgaven

» Samarbejdsopgaver

Arbejdsmiljgopgaver

« MED-opgaver

* Arbejdsmetoder i MED-udvalgene.

* Udvikling af MED

* Hvad kan deltagerne undersgge inden naeste modul
* Opleeg til den fortsatte deltagelse i MED-udvikling.
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SAMARBEJDSMODUL - 2 DAGE

FORMALET MED SAMARBEJDSMODULET
Samarbejdsmodulet har til formal

at kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder styrke samarbejdet og opgavevaretagelse i medind-
flydelses- og medbestemmelsessystemet,

at uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der iszer er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,

at kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og samarbejds-
forhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse, og

gennem kendskab til informationsvaerktgjer at fremme deltagernes muligheder for
i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og med-
bestemmelsen i kommunen.

FORVENTEDE RESULTATER AF DELTAGELSE PA SAMARBEJDSMODULET
Det er hensigten, at deltageren i Samarbejdsmodulet i praksis kan

arbejde med lokale politikker og bestemmelser i relation til medindflydelse og
medbestemmelse

analysere konkrete problemstillinger og finde veje til Igsning af dem

inspirere andre til at fremme medindflydelse og medbestemmelse pa egen
arbejdsplads

pavirke samarbejdsprocessen konstruktivt

opna en gget bevidsthed om sin funktion som aktiv udgvende og handlende
medlem af et MED-udvalg.

INDHOLDET PA SAMARBEJDSMODULET
Indledning

Hvor er vi nu?

Personale- og Ignforhold

personalepolitik

Ignpolitik

uddannelse

ligestilling

budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil
MED-repraesentanternes arbejde med personale- og Ignpolitik.
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Arbejdsforhold og arbejdsmiljg

» arbejdsforhold

* arbejdsmiljg

* teknologi

* kvalitetsudvikling

* budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil

*  MED-repraesentanternes arbejde med arbejdsforhold og arbejdsmiljg.

MED-udvikling

* organisationsudvikling

» ledelse og medarbejdere i samarbejde om udvikling af medindflydelse og
medbestemmelse

* information

* budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil

*  MED-repraesentanternes arbejde med udvikling af MED.

Markedsplads for udvikling
» Inspiration til MED-udvikling pa egen arbejdsplads.

UDVIKLINGSMODUL (MIB-MODUL) - 2 DAGE

FORMALET MED UDVIKLINGSMODULET (MIB)

Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de

samlede opgaver i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem, bl.a. far

* viden om og traening i at kommunikere med kommunens gvrige medarbejdere/kol-
leger med henblik pa, at alle ansatte kan medyvirke til at kvalificere, effektivisere og
udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i kommunen, og

* indsigti lgsning af tveergaende problemstillinger, som f.eks. kortleegning af psyko-
sociale risikofaktorer.

FORVENTEDE RESULTATER AF DELTAGELSE PA UDVIKLINGSMODULET (MIB)

Det er hensigten, at deltagerne pa udviklingsmodulet kan

* meduvirke til udviklingen af arbejds-, personale- og arbejdsmiljgforholdene,
herunder finde feelles veerktgjer til et samarbejde om den langsigtede udvikling af
medindflydelse og medbestemmelse for alle i den givne afdeling, institution eller
kommune
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» anvende procesveerktgjer og kommunikation til at understgtte udviklingen

* inspirere andre til aktivt at fremme perspektivet i MED

* opna en stgrre personlig indsigt i og respekt for bade ledere og medarbejderes
vilkar og muligheder

» opleve en personlig udviklingsproces i varetagelse af MED-funktionerne

* opna et helhedssyn pa udgvelse af kommunens funktioner til fremme af formalet
med kommunens virksomhed.

INDHOLDET PA UDVIKLINGSMODULET (MIB)
Introduktion til udviklingsmodulet (MIB)
Status pa udvikling

* Hvordan ser ,MED-regnskabet” ud?

MED-spil

*  "MED-spil” om et konkret emne

* Interessentanalyse

* Pavirkning til udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
* Reaktioner pa udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
* Analyser af beslutninger og processer

* Inspiration og “veerktgjer” til udvikling.

Hvad vil vi med MED?
* Hensigter bag udvikling af medindflydelse og medbestemmelse.

Ledelsesfunktionen i MED

* Matchning af ledelsen

* Nyttigggrelse af ressourcer
* Medvirken til udvikling.

MED-udvikling

» Udvikling af arbejds-, personale- og samarbejds- og arbejdsmiljgforhold i de en-
kelte MED-udvalg.

» Strategi for en MED-udvikling

* MED-udvikling er en fortsat udviklingsproces

« Mal og visioner i eget MED-udvalg.
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OVERGANGSMODUL - 1 DAG

Overgangsmodaulet er et tilbud til de medlemmer af MED-udvalg, der tidligere har del-
taget i SU-kurser.

FORMALET MED OVERGANGSMODULET
Formalet for Overgangsmodaulet er fastlagt med udgangspunkt i samarbejds-
uddannelserne.

Det er hensigten, at deltageren

* introduceres til MED-systemets idegrundlag,

* med udgangspunkt i den lokale MED-aftale far et helhedsbillede af de hensigter,
opgaver og arbejdsformer, som det kreever at gennemfgre medindflydelse og med-
bestemmelse i praksis,

» kan medvirke til en integration af samarbejds- og arbejdsmiljgsystemet.

TILRETTELAGGELSE AF MODULET

Overgangsmodaulet tilrettelaegges i samarbejde med MED-underviseren, idet der kan
veere saerlige lokale forhold og hensigter med deltagelse i Overgangsmodulet. De hid-
tidige erfaringer med udviklingen af MED-uddannelsen er, at Grundmodulet, der giver
grundlaget for de nye tanker om udviklingen af medindflydelse og medbestemmelse,
og Samarbejdsmodulets afsnit om ,Arbejdsforhold og arbejdsmiljg”, daekker det ud-
dannelsesbehov, der er hos tidligere SU-deltagere.

Foruden den stgrre vaegt, der laegges pa integreringen af samarbejdssystemet og ar-

bejdsmiljgsystemet, leegges der veegt pa de afggrende forskelle i hensigter og adfaerd
mellem det tidligere SU-system og det nye i MED-systemet.
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HVEM SKAL HAVE HVILKEN UDDANNELSE

HAR DU | FORVEJEN EN SU-UDDANNELSE?

NEJ JA

Sidder du i et udvalg, der enten fungerer
som sikkerhedsudvalg eller som beskeaefti-
ger sig med arbejdsmiljgforhold?

Sidder du i et udvalg, der enten fungerer
som sikkerhedsudvalg eller som
beskaeftiger sig med arbejdsmiljgforhold?

| JA

NEJ
Vi beskeeftiger os
alene med arbejds-,
samarbejds-, og
personaleforhold

JA

N

NEJ
Vi beskaeftiger os
alene med arbejds-,
samarbejds-, og
personaleforhold

N

SA SKAL DU HAVE SA SKAL DU HAVE SA SKAL DU HAVE SA SKAL DU HAVE
* Grundmodul * Grundmodul « Overgangsmodul * Overgangsmodul
(1 dag) (1 dag) (1 dag) (1 dag)
« Samarbejdsmodul + Samarbejdsmodul * MIB-modul « Klippekort
(2 dage) (2 dage) (2 dage) (1 dag) *
* MIB-modul » Klippekort « Klippekort
(2 dage) (1 dag) * (1 dag) *
« Klippekort
(1 dag) *
PERSONALEM@DER

* For ledere og medarbejdere, der varetager savel
arbejdsmiljg- som samarbejdsfunktionen geelder
dog, at de skal have to dages klippekort i 2. og 4.
funktionsar (dvs. tillidsrepraesentanter, der
samtidig er sikkerheds-repraesentanter og
lederepraesentanter, der samtidig er arbejds-
lederrepraesentanter i sikkerhedsgruppen)

Her gzelder, at de repraesentanter, som har en
aftalt funktion i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet — og hvis funktion fremgar af den
lokale aftale — skal have tilbudt uddannelse i
overensstemmelse med deres funktion pa samme
made, som hvis de pageeldende sad i et
MED-udvalg med de tilsvarende opgaver

1 © © © 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000 000




PRAKTISKE OPLYSNINGER

PARTERNE BAG UDDANNELSEN

MED-uddannelsen er udviklet af de centrale parter bag rammeaftalerne om medindfly-
delse og medbestemmelse. De centrale parter er KL, Danske Regioner som sekretariat
for RLTN samt Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

BESTILLING AF UDDANNELSER

PUF er parternes uddannelsesfellesskab. Kommunerne kan bestille uddannelserne
hos PUF’s administration, som ogsa gerne informerer om uddannelsernes opbygning,
tilretteleeggelse og pris samt om underviserne.

PUF’s administration deltager meget gerne i et mgde hos den enkelte kommune med
henblik pa drgftelse af lokale behov og @gnsker.

Kontakt PUF’s administration for nsermere information eller aftale om et mgde:
Direktgr Ulla Bertelsen, tIf. 2916 2090, ub@puf.dk

Klik ind pa www.puf.dk eller www.personaleweb.dk/PUF for at leese mere om PUF og
PUF-uddannelserne.

UNDERVISNINGEN

Alle PUF's uddannelser er skreeddersyede til kommunerne. Det gaelder bade fagligt
indhold og paedagogisk tilrettelaeggelse. Undervisningen varetages af PUF under-
visere, som har deres baggrund i en kommune eller region og deltager i Igbende
faglig og paedagogisk opkvalificering i PUF Akademiet.

MED-uddannelsen har som ledende princip, at undervisningen skal tage afszet i den
lokale MED-aftale, personalepolitik, veerdier og indsatsomrader m.v. Der vil altid veere
en drgftelse af lokale behov og gnsker mellem underviser og kommune inden starten
af uddannelsesforlgbet. Det sker for at sikre, at uddannelsen bliver tilpasset den
enkelte organisation og den lokale MED-aftale, sa den bliver konkret, naervaerende og
leererig.
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PUF AKADEMI

Kommunen eller regionen kan veelge at uddanne egne lokale MED-undervisere til
varetagelse af undervisningsopgaven. Det forudsaetter, at de pagaeldende er udpeget
af kommunens eller regionens hovedudvalg. De lokale MED-undervisere far deres
grundlaeggende MED-underviseruddannelse, certificering og lgbende opkvalificering i
PUF Akademiet. Laes mere herom pa www.puf.dk

MATERIALER

PUF udvikler og ajourfgrer saerlige deltagermaterialer, som indgar i MED-uddannel-
serne. Materialerne er udformet, sa den enkelte deltager ogsa efter afsluttet uddan-
nelse vil have glaede af dem i det daglige arbejde i MED-udvalget.
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BILAG 13

ORGANISERING AF SIKKERHEDS- 0G SUNDHEDS-
ARBEJDET | FORBINDELSE MED INDGAELSE AF
EN LOKAL AFTALE OM MEDINDFLYDELSE OG MED-
BESTEMMELSE

Beskaeftigelsesministeriet har den 21. juni 2001 udstedt bekendtggrelse nr. 575 om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Bekendtggrelsens §§ 38-40 giver
mulighed for at aftale en anden organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

| det fglgende gives en gennemgang af bekendtggrelsens §8 38-40 punkt for punkt.

§ 38, stk.1
~Med henblik pa at styrke og effektivisere virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde kan reglerne om organiseringsmaden i 88 7-17 fraviges, hvis der

1) dels er indgaet en aftale mellem en eller flere Isnmodtagerorganisationer og den
eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere, eller dem de
bemyndiger hertil [MED-rammeaftalen], og

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en
aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte, herunder eventuelle ledere, i virk-
somheden eller pa en del af virksomheden [lokalaftalen].”

For at bekendtggrelsens regler om organiseringsmaden kan fraviges, skal der indgas
en aftale herom pa to niveauer; dels en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale
pa kommunalt niveau.

MED-rammeaftalen udggr aftalen pa organisationsniveau. Lokalaftalen udggr aftalen
pa virksomhedsniveau. Det skal bemeerkes, at ,,virksomhed” pa det kommunale om-
rade er identisk med kommunen.

Bekendtggrelsen abner alene mulighed for at aftale en anden organisering af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet end den traditionelle, som er beskrevet i bekendtggrelsens
88 7-17.



Bekendtggrelsen giver mulighed for, at aftale en anden organisering alene for en
del af virksomheden. Selv om MED-rammeaftalen fastsaetter, at en lokal aftale skal
omfatte hele kommunen, jf. § 3, stk. 2, kreever MED-rammeaftalen ikke ensartethed i
organiseringen.

| overensstemmelse hermed fastsaetter MED-rammeaftalen alene, at Hovedudvalget
tillige er gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet, medmindre andet
aftales, jf. 8 4, stk. 7. Medmindre det aftales, at adskillelsen mellem Hovedudvalget
og Hovedsikkerhedsudvalget opretholdes, er lokalaftalen derfor omfattet af bekendt-
ggrelsens §§ 38-40.

Herudover kan man pa det kommunale omrade vaelge forskellige organisationsmo-
deller afhaengig af niveau og/eller forvaltningsenhed. Lokalaftalen skal dog beskrive
organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i hele kommunen.

§ 38, stk. 2

»En aftale om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet efter stk. 1 bergrer
ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v. pa decentralt
og centralt niveau i virksomheden, der er fastsat i bekendtggrelsen”.

Det er altsa alene reglerne i bekendtggrelsens kapitel 2 om organisering af arbejds-
miljgarbejdet, der kan fraviges ved aftale.

Derimod kan det ikke aftales at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder, se henholdsvis
bekendtgdrelsens kapitel 4 og 3. Se ogsa bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om
arbejdets udfgrelse, der f.eks. fastseetter, at der skal udarbejdes en skriftlig arbejds-
pladsvurdering efter neermere bestemte retningslinjer. Det vil sige, at det ikke kan
aftales, at man fremover undlader at udarbejde arbejdspladsvurderinger.

Samtidig indebaerer denne bestemmelse, at arbejdsmiljgarbejdet som minimum fort-
sat skal forega pa to niveauer i kommunen; bade decentralt og centralt.

Det fglger af MED-rammeaftalen, at Hovedudvalget udggr det centrale niveau i
kommunen, jf. § 4, stk. 7. Det decentrale niveau skal fastlaegges i overensstemmelse
med ledelsesstrukturen, jf. § 4, stk. 2.
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§ 38, stk. 3

»| virksomheder, hvor der er beskaeftiget 20 ansatte eller derover, skal det sikres, at
planleegningen og koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden
finder sted i et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte”.

Bestemmelsen stiller som betingelse for en anden organisering af arbejdsmiljgarbej-
det, at planlaegning og koordinering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i kommunen
skal ske i et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte.

Bestemmelsen abner dog mulighed for, at planleegning og koordinering, der i henhold
til den almindelige regel i bekendtggrelsens § 12, stk. 1 skal ske i et sikkerhedsudvalg,
i stedet kan finde sted i en anden formaliseret samarbejdsform som f.eks. MED-udvalg
eller et udvidet direktionsmgde med deltagelse af arbejdsgiver, arbejdsledere og
sikkerhedsrepraesentanter.

§ 38, stk. 4

~En virksomhedsaftale, der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af
virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde er i overensstemmelse med virk-
somhedens struktur, og at den sendrede organisering styrker og effektiviserer virk-
somhedens arbejde hermed.”

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal vaere, at ar-
bejdet herved styrkes og effektiviseres, jf. ogsa stk. 1. Set i lyset af MED-rammeaftalen
er malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der er tilpasset kommunens
lokale forhold og som sikrer en stgrre sammenhang med de gvrige samarbejds-
spgrgsmal til gavn for en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen.

En forudsaetning herfor er, at den aftalte organisering er i overensstemmelse med
kommunens ledelsesstruktur, jf. tillige MED-rammeaftalens § 4, stk. 2.

§ 38, stk. 5
.Virksomhedsaftalen skal veere skriftlig, forefindes i og veere tilgaengelig for de ansatte
pa virksomheden.”

§ 38, stk. 6
»Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer:



1) Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre,
at den &endrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effek-
tiviserer funktionsvaretagelsen.

2) Angivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksomhedsaftalen
pa virksomheden.

3) Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes
og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

4) Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan andres og opsiges

5) Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af
en organisationsplan.”

Bekendtggrelsens § 38, stk. 6, opstiller fem minimumskrav til indholdet af lokalaftalen
i tilfaelde af, at en anden organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet aftales.

Feelles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det omfang, de beskrives
konkret i lokalaftalen. Det vil sige, at det ikke er tilstraekkeligt at indskrive nogle
overordnede hensigtserklzeringer i lokalaftalen om, at man agter at opfylde kravene,
ligesom det heller ikke er tilstreekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret ind i
aftalen.

Nedenfor fglger en beskrivelse af minimumskravene.

1) BESKRIVELSE AF DE AKTIVITETER 0G METODER, DER KAN ANVENDES MED HENBLIK PA AT
SIKRE, AT DEN ANDREDE ORGANISERING AF SIKKERHEDS- 0G SUNDHEDSARBEJDET STYRKER
0G EFFEKTIVISERER FUNKTIONSVARETAGELSEN.

Lokalaftalen skal beskrive hvilke konkrete aktiviteter og metoder, der vil blive anvendt
med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Det afggrende er, at
forhandlingsorganet har fastlagt, hvorledes arbejdsmiljgindsatsen skal fungere i en ny
organisering med henblik pa styrkelse og effektivisering af det forebyggende arbejde.

Kommunerne anvender i dag en raekke aktiviteter og metoder i arbejdsmiljgarbejdet.

Eksempler herpa er:



* Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik

* Udvelgelse af indsatsomrader

* Arbejdspladsvurderinger

* Handleplaner

» Effektmaling

* Arbejdsmiljgregnskaber

» Opggrelser over antallet af arbejdsskader, sygedage etc.
* Risikovurderinger og ulykkesanalyser

» Temadage o.lign.

2) ANGIVELSE AF EN PROCEDURE FOR GENNEMFORELSE 0G OPFALGNING AF VIRKSOMHEDSAF-
TALEN PA VIRKSOMHEDEN.

Lokalaftalen skal konkret angive en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af
aftalen i kommunen. Dette kan bl.a. ske ved opstilling af en tidsplan for, hvornar de
enkelte aktiviteter skal foreligge, og en Igbende evaluering af mal og midler.

3) ANGIVELSE AF, HVORDAN OPGAVER 0G FUNKTIONER VARETAGES, HERUNDER ARBEJDSLE-
DERNES 0G DE OVRIGE ANSATTES DELTAGELSE | ARBEJDSMILJOARBEJDET.

Lokalaftalen skal konkret angive, hvordan arbejdsmiljgopgaverne varetages, herunder
arbejdsledernes og de @gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet. Det vil sige, at
forhandlingsorganet skal fastlaegge hvilke fora, der fremover skal varetage de opgav-
er, der er beskrevet i bekendtggrelsen og i At-vejledning F.2.4 (Marts 2006). Se ogsa
bekendtgdrelsen om arbejdets udfgrelse.

Safremt lokalaftalen ikke fastleegger, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet pa den enkelte
arbejdsplads skal organiseres, men i stedet overlader til arbejdspladsen selv at afggre
dette, er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at de enkelte arbejdspladser skal have
truffet en beslutning herom inden lokalaftalen traeder i kraft. Det haenger sammen
med kravet i § 38, stk. 6 nr. 5, om udarbejdelse og indsendelse af en oversigt over den
aftalte organisering til Arbejdstilsynets lokale afdeling, jf. bemaerkningerne til § 38, stk.
6, nr. 5.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationens opgaver mv., jf. bemaerkningerne til 8 38, stk. 2.
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Opgaver, der i henhold til bekendtggrelsen varetages af sikkerhedsudvalget:

+ Planlegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

» Radgivning ved Igsning af arbejdsmiljgmeessige spgrgsmal.

» Sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orienteres og vejledes om
arbejdet.

« Sikring af rammerne for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og instruktion af de
ansatte.

+ Udarbejdelse af plan over sikkerhedsorganisationens opbygning.

* RAadgivning af kommunen ved Igsning af arbejdsmiljgmeessige spgrgsmal,
herunder deltagelse i arbejdspladsvurderingen.

Opgaver, der i henhold til bekendtggrelsen varetages af sikkerhedsgruppen:

» Kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

» Pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.

» Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikker-
hed og sundhed.

» Deltagelse i planlaegningen af institutionens/afdelingens sikkerheds- og sundheds-
arbejde, herunder deltagelse i arbejdspladsvurdering.

* Veere kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget.

* Holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer.

@vrige opgaver fremgar bl.a. af ovennavnte bekendtggrelse samt af At-vejledning
F.2.4 (Marts 2006) om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

| praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at forhandlingsorganet fastlaeegge, hvem
der fremover skal varetage sikkerhedsgruppernes og sikkerhedsudvalgenes opgaver
kombineret med en liste over opgaverne i et bilag til lokalaftalen. En anden mulighed
er, at forhandlingsorganet i selve aftalen fastlaegger, hvem der varetager de enkelte
opgaver.
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4) ANGIVELSE AF, HVORDAN VIRKSOMHEDSAFTALEN KAN A£NDRES 0G OPSIGES.

Det skal konkret angives, hvordan aftalen kan aendres og opsiges. | henhold til MED-
rammeaftalens almindelige regel om aendringsforslag, skal forslag om endring af
organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet fremsaettes i kommunens hovedudvalg.

Herudover skal opsigelse af lokalaftalen, herunder organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, ske skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i
ulige ar. Ved aftalens opsigelse skal der optages forhandling om indgaelse af en ny
aftale, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til sik-
kerhedsorganisationen, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 5. Det kan f.eks. aftales, at
bekendtggrelsens almindelige regler om sikkerhedsorganisationen igen finder an-
vendelse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale Igber videre, indtil der kan opnas
enighed om, at den a&endres. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er dog vigtigt
at veere opmaerksom pa, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet i henhold til arbejds-
miljglovgivningen til enhver tid skal veere organiseret.

5) OVERSIGT OVER DEN AFTALTE ORGANISERING AF SIKKERHEDS- 0G SUNDHEDSARBEJDET |
FORM AF EN ORGANISATIONSPLAN.

Endelig skal lokalaftalen indeholde en oversigt over den aftalte organisering af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i form af en organisationsplan. Organisationsplanen skal
saledes give en oversigt over, hvilken struktur der er valgt pa samtlige niveauer i kom-
munen. Organisationsplanen skal sendes til Arbejdstilsynets lokale afdeling (tidligere
Jtilsynskreds”).

Det er ikke hensigtsmeaessigt, at lokalaftalens organisationsplan indeholder oplysninger
om, hvem der med navns naevnelse er medlemmer af udvalgene, idet en s&endring i
personkredsen vil kreeve en aendring af lokalaftalen. Bekendtggrelsens krav i § 41, stk.
5, om indsendelse af en plan over sikkerhedsorganisationens opbygning med oplys-
ning om, hvem der er medlemmer af udvalgene kan i stedet opfyldes saerskilt.
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§ 38, stk. 7

~Sp@rgsmal om fortolkning af og brud pa de indgéaede aftaler efter stk. 1 afggres efter
de sadvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1 nr. 2,
kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved faglig voldgift.”

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det kommunale omrade, idet MED-
rammeaftalens konfliktigsningsmodel finder anvendelse, jf. 8 22, stk. 2 og § 23.
Herefter skal spgrgsmal om fortolkning af eller brud pa bade rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, i fgrste
omgang sgges lgst i Hovedudvalget, jf. § 9, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, ma Hovedudvalget foreleegge sagen
for de centrale parter, jf. 8 9, stk. 2, nr. 5, sammenholdt med § 22, stk. 2, nr. 2.

Fgrst i tilfaelde af at de centrale parter ikke kan blive enige om en Igsning, kan sagen
indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende og kan ikke indbringes for anden
myndighed, herunder Arbejdsretten.

Bestemmelsen bergrer alene fortolkning af eller brud pa MED-rammeaftalen og
lokalt aftalte bestemmmelser om organisering af arbejdsmiljgarbejdet. Spgrgsmal om
fortolkning af bekendtggrelsen og evt. manglende opfyldelse af bekendtggrelsens
betingelser henhgrer under Arbejdstilsynets kompetence.

§ 39, stk. 1

~Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejds-

udvalg, de lokale aftaleparter og sikkerhedsorganisationen kan opgavevaretagelsen i

forbindelse med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) betingelserne i [bekendtggrelsens] § 38 er opfyldt, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er repraesen-
teret i samarbejdsorganet.”

Bekendtggrelsens § 39 abner mulighed for, at arbejdsmiljgarbejdet som led i en anden

organisering henlaegges til et samarbejdsorgan. Det kan saledes aftales, at sikkerheds-
udvalg og/eller sikkerhedsgrupper helt eller delvist skal integreres i MED-strukturen.



Ved en sadan sammenlagning opnas dels en mere reprassentativ indflydelse pa
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, dels en synergieffekt som fglge af gget samspil mel-
lem arbejdsmiljg og arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i gvrigt.

Det er en betingelse, at bade sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere er
repreesenteret i samarbejdsorganet. | tilfaelde, hvor der er mere end en sikkerheds-
repraesentant eller arbejdsleder, er det tilstraekkeligt, at der veelges en fra hver side til
samarbejdsorganet.

| rammeaftalens bemaerkninger til § 4, stk. 6, er det formuleret saledes, at det skal
sikres, at sikkerhedsrepraesentanten ogsa har saede i udvalget.

Safremt tillidsrepraesentanten ogsa er valgt til at varetage funktionen som sikkerheds-
repraesentant, jf. 8 40 er det naturligvis tilstraekkeligt, at denne sidder i udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at sikkerhedsrepraesentant og
arbejdsleder er sikret plads i samarbejdsorganet. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at
de rent faktisk deltager.

Sikkerhedsrepraesentant og arbejdsleder skal dog alene veere medlem af udvalget i
det tilfaelde, at udvalget varetager sikkerhedsudvalgets opgaver i henhold til bekendt-
ggrelsen [SISU]. Safremt udvalget f.eks. alene kan drgfte generelle spgrgsmal ved-
rgrende arbejdsmiljg, men ikke varetager sikkerhedsudvalgets opgaver, skal de ikke
ngdvendigvis sidde i udvalget [SAU].

§ 40, stk. 1

»Sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet kan varetages af en og samme person,

hvis

1) de respektive valg til funktionerne som henholdsvis sikkerhedsrepraesentant og
tillidsrepraesentant foregar szerskilt og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til arbe-
jdsmiljglovens 88 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som sik-
kerhedsrepraesentant, jf. [bekendtggrelsens] § 23, stk. 2 og 3.”



Bekendtggrelsens § 40 indebeerer, at det kan aftales, at tillidsrepraesentanten ogsa
skal varetage funktionen som sikkerhedsrepraesentant. Valg til de to funktioner skal
dog forega saerskilt, og man kan saledes ikke besaette begge poster ved en enkelt
valghandling.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have mu-
lighed for at stemmme og stille op som kandidat ved valget til sikkerhedsrepraesen-
tant. Herudover skal reglerne for valg af tillidsrepreaesentant fglges ved valg af
sikkerhedsrepraesentant.

En aftale om, at tillidsrepreesentanten ogsa skal varetage funktionen som sikkerheds-
repraesentant medfgrer, at sikkerhedsorganisationen fra at veere geografisk funderet
i enkelte afdelinger eendres til at vaere baseret pa overenskomstgrupper. | denne
situation vil tillidsrepraesentanten skulle varetage sikkerhedsrepraesentantfunktionen
i forhold til alle de ansatte, som er inden for overenskomstgruppen, uanset om de
pagaeldende er medlem af den forhandlingsberettigede organisation eller ej.

§ 40, stk. 2

»Er der indgaet aftale om, at sikkerheds- og tillidsrepraesentantfunktionen skal va-
retages af en og samme person, skal den pageeldende veelges i overensstemmelse
med bestemmelserne i stk. 1.”
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SELVEJENDE INSTITUTIONER OG MED-AFTALER
SUPPLERENDE VEJLEDNING OM ARBEJDSMILJ@
0G “FALLES SIKKERHEDSORGANISATION"

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse geelder for ansatte i selv-
ejende dag- og/eller dggninstitutioner, som kommunen har indgaet driftsoverens-
komst med. Det fremgar af omradebestemmelsen i rammeaftalens § 1, hvilke selv-
ejende institutioner, der er omfattet af rammeaftalen.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, er de pageeldende selvejende institutioner
automatisk omfattet af den lokale aftale, der er indgaet for kommunen. De selvejende
institutioner skal saledes ikke veelge lokalaftalen til eller sgge om at blive omfattet af
den lokale MED-aftale. De selvejende institutioner kan heller ikke veelge den lokale
MED-aftale fra.

Ved indgaelse af den lokale MED-aftale er det vigtigt at vaere opmaerksom pa dette
forhold/udgangs-punkt, og det er derfor vigtigt at beskrive, hvorledes de selvejen-
de institutioner indgar i den lokale MED struktur, herunder ogsa med hensyn til
arbejdsmiljgarbejdet.

Hvis ikke der indgas en lokal MED-aftale, gaelder de almindelige regler for organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet, jf. "SIO-bekendtggrelsen” (Bekendtggrelse nr. 575 af 21.
juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, senest aendret ved
bekendtgdrelse nr. 1506 af 21. december 2004). Nar der indgas en lokal MED-aftale,
er der nogle fa begreensninger i forhold til arbejdsmiljglovgivningen, som de lokale
parter saerligt ma veere opmaerksomme pa.

Selvejende institutioner er (som det ligger i betegnelsen “selvejende”) selvstaen-
dige juridiske enheder og har deres eget CVR-nummer. Kommunen er ligeledes

en selvstaendig juridisk enhed, og hver kommune/region har ét CVR-nummer. Det
betyder, at der er en raekke spgrgsmal i forhold til arbejdsmiljgloven, som kommunen
(de lokale parter) seerligt skal vaere opmaerksomme pa, nar der indgas en lokal MED-
aftale.

Den selvejende institution og kommunen er forskellige, selvstaendige juridiske
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enheder. Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven pahviler den
juridiske enhed. Pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven kan ikke overfgres til
en anden arbejdsgiver eller til nogen anden person. Det vil sige, at kommunen ikke
kan patage sig — og heller ikke blive palagt — ansvaret for, at den selvejende institution
overholder arbejdsmiljgloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som
juridisk enhed (institutionens "ejer”/CVR-nummer).

Indgaelse af en lokal MED-aftale giver mulighed for at aftale en anden organisering af
det lokale arbejdsmiljgarbejde (”sikkerheds- og sundhedsarbejdet”), end det der ellers
gaelder ifglge arbejdsmiljgloven. (MVED Rammeaftalen § 3, stk. 3; se MED-HANDBOG,
2008, siderne 18 — 20).

Dele af de generelle regler i SIO-bekendtggrelsen kan fraviges ved den lokale MED-
aftale, idet den lokale MED-aftale er en virksomhedsaftale i bekendtggrelsens forstand.

De grundleeggende vilkar for at aftale en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet
er opfyldt i MED Rammeaftalen og dens udfyldning ved lokale MED-aftaler for den
enkelte kommune eller region. (SIO-bekendtggrelsen, § 38, stk. 1).

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa3, at en lokal MED-aftale med en anden organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet (SIO-bekendtgdrelsen & 38, stk.6) skal

1. Beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre, at den
a&ndrede organisering styrker og effektiviserer arbejdsmiljgarbejdet

2. Angive en procedure for at gennemfgre og fglge op pa den lokale MED-aftale

3. Angive hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de
gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet

4. Angive hvordan den lokale MED-aftale kan sendres og opsiges (jf. MED
Rammeaftalen 8§ 3, stk. 4 og 5)

5. Indeholde en oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form
af en organisationsplan

Pa baggrund af drgftelser med Arbejdstilsynet finder KL og KTO anledning til at
vejlede om fglgende:

Udgangspunktet er som naevnt, klart — er der i kommunen indgaet en lokal MED-aftale,
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er de selvejende institutioner omfattet af denne aftale. Da kommune og selvejende
institutioner er selvstaendige juridiske enheder, ma fglgende forhold beskrives og pree-
ciseres i den lokale MED-aftale for at sikre, at arbejdsmiljglovens regler overholdes:

Det skal preeciseres, at det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven i den
selvejende institution pahviler institutionen. Et eventuelt pabud fra Arbejdstilsynet vil
blive stilet til den selvejende institution, og kun den selvejende institution kan stilles til
ansvar for, at sddanne pabud efterkommes. Det juridiske ansvar kan ikke overdrages til
kommunen, som heller ikke frivilligt vil kunne patage sig det juridiske ansvar.

- Det er derfor ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lov-
pligtige APV (arbejdspladsvurdering) udarbejdes, og at kravene om lovpligtig ar-
bejdsmiljguddannelse overholdes. Deltagelse i en "felles sikkerhedsorganisation”
inden for rammerne af den lokale MED-aftale kan give et praktisk grundlag for at
leve op til disse krav, fx gennem feelles retningslinier for udarbejdelse af APV og
for tilmelding til arbejdsmiljguddannelsen eller gennem koordinering af aktiviteter,
kursustilbud mv.

Sikkerhedsorganisationen er radgivende over for arbejdsgiveren, jf. SIO-
bekendtgdrelsen § 18, stk. 4. Det er ogsa tilfeeldet, nar sikkerhedsorganisationen
har form af en lokal MED struktur.

- Hvis der pa den selvejende institution er ansat ti eller flere medarbejdere, skal der
veelges en sikkerhedsrepraesentant. Det kan aftales, at samarbejdet mellem den
valgte sikkerhedsrepraesentant og lederen af institutionen foregar pa anden made
end gennem en formaliseret sikkerhedsgruppe. Det kan ikke aftales, at der skal
veere en sikkerhedsrepraesentant faelles for en kommunal og en selvejende institu-
tion, uanset om en eller flere af de pageeldende institutioner kun har 1-9 ansatte.
Hvis der i kommunen er to eller flere selvejende institutioner med samme "ejer”/
CVR-nummer, kan disse dog organisere en faelles sikkerhedsgruppe, nar de har
1-9 ansatte. Selvejende institutioner med forskellige "ejere”/CVR-numre kan ikke
danne fzelles sikkerhedsgruppe eller vaelge feelles sikkerhedsrepraesentant.

- Det skal sikres, at selvejende institutioner er repraesenteret i udvalg, der har

en koordinerende funktion i forhold til arbejdsmiljgarbejdet — dvs. enten ved-
kommende sikkerhedsudvalg eller MED-udvalg. Det geelder ogsa i forhold til
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Hovedudvalgets koordinerende opgaver for sa vidt angar arbejdsmiljgarbejdet.

- Der skal udarbejdes en oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgar-
bejdet i form af en organisationsplan, og de selvejende institutioners placering skal
fremga af denne oversigt

- At de selvejende institutioner med disse forbehold indgar i kommunens sikker-
hedsorganisation via den lokale MED-aftale betyder saledes, at

» Der skal veelges sikkerhedsrepraesentant pa den selvejende institution efter de
almindelige regler, nar betingelserne herfor i gvrigt er til stede (10 eller flere
ansatte i institutionen).

« Erder 20 eller flere ansat i institutionen, skal det sikres, at planlaegning og koor-
dinering af arbejdsmiljgarbejdet sker i et samarbejde mellem arbejdsgiveren,
arbejdslederne og de ansatte pa den selvejende institution; det kan fx veere et
lokalt MED-udvalg for institutionen.

« De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at fglge de retningslin-
jer, der fastlaegges i MED-organisationen, herunder retningslinjer i forhold til
opgaver pa arbejdsmiljgomradet, fx pligt til at felge kommunens overordnede
arbejdsmiljgpolitik eller pligt til at koordinere kursus- og uddannelsesvirk-
somhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, med kommunen.

» Det kan aftales, i hvilket omfang de selvejende institutioner kan eller skal traekke
pa den service pa arbejdsmiljgomradet, som kommunen stiller til radighed, fx
gennem arbejdsmiljgafdeling, sikkerhedsleder, HR-afdeling eller aftaler med
eksterne konsulenter m.fl.

» Der skal aftales opsigelsesregler for den lokale MED-aftale i overensstemmelse
med MED Rammeaftalens § 3, stk. 4 og 5.
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