Indsatsomrade: Fastholdelse og rekruttering

Fastholdelse og rekruttering er en af de store udfordringer i de kommende ar. Faerre gnsker at
uddanne sig til folkeskolelaerere, og nogle forlader skolen allerede efter fa ar.

For at tiltraekke nye leerere til skolerne i Lejre Kommune, er det vigtigt, at alle skoler arbejder pa at
fa etableret en formaliseret og planlagt modtagelse af kolleger samt en funktionsbeskrevet
mentorordning. De elementer i lokalaftalen, som omhandler nedsat undervisningstid de fgrste ar
efter endt uddannelse, skal bibeholdes. 2-leererordning og Co-teaching skal fremadrettet veere et
mal i skolens undervisning, da et fast sammentgmret klasseteam vil styrke lzererprofessionen.

En anden made at tiltraekke personale, er at veere opsggende pa uddannelsessteder, samt have et
styrket samarbejde i forhold til praktikdelen.

For at fastholde lzerere i Lejre Kommune, er det vigtigt med fleksibilitet i arbejdstidens placering,
men ogsa i de generelle arbejdsopgaver. Her er det desuden vigtigt med balance mellem
undervisning/opgaver og forberedelse. For at kunne se sig selv pa den pagaldende arbejdsplads i
flere ar, kraeves det, at der ogsa er en mulighed for udvikling. Derfor skal der vaere plads til
individuel og selvvalgt efter- og videreuddannelse. Til sidst kraeves en tilstedevaerende og
anerkendende ledelse, som inddrager medarbejderen i relevante overvejelser.

Lejre Leererforening vil veere opsggende blandt mentorer og nyansatte i forhold til at indhente
viden, som kan bruges til at hjeelpe med fastholdelse.
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