
Kompetenceudvikling og arbejdstid 

 

Medlemmerne af Lejre Lærerforening forsamlet til generalforsamling d. 11. marts 2024 udtaler 

følgende: 

 

 Lejre Lærerforening ser med stor opmærksomhed og bekymring på udfordringen med både nu og   

fremover at kunne rekruttere og ikke mindst fastholde kvalificerede og uddannede lærere. 

Løbende kompetenceudvikling og efter-videreuddannelse er en forudsætning for at bevare 

tidssvarende faglighed og et engagement gennem hele arbejdslivet.  

Vi ser desuden, at fortsat kompetenceudvikling og efter-videreuddannelse er en 

nødvendighed/forudsætning for at lærerne kan lykkes med opgaveløsningen i en mere og mere 

kompleks skolehverdag. 

Kompetenceudvikling og efter-videreuddannelse skal foregå på rimelige og aftalte vilkår mellem 

kreds og kommune, og må ikke belaste skolens dagligdag, hvorfor der som forudsætning skal 

tilføres skolerne økonomi til tilstrækkelig vikardækning. Tolærerordninger må ikke indtænkes som 

en del af vikarløsningen. 

 

Generalforsamling, Lejre Lærerforening 

11. marts 2024 

 

 

 

 

 


